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Oleśnica, dnia 18.05.2016r. 

Powiatowy Zespół Szpitali w Oleśnicy na podstawie art. 38 ust. 1, 2 i  ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 poz. 2164), w związku z zapytaniami do przetargu nieograniczonego na "Przygotowanie, dostarczanie i przekazywanie na oddziały szpitalne ( do kuchenek oddziałowych) posiłków oraz odbiór odpadów pokonsumpcyjnych bezpośrednio po posiłkach wraz 
z przejęciem pracowników” Nr sprawy: PZS/PN/6/2016 (ogłoszenie ukazało się Suplemencie do Dziennika Urzędowego Unii Europejskiej i udostępnione w bazie danych TED nr: 142543-2016 )
1. Prosimy o podanie informacji na temat ilości wydanych śniadań, obiadów i kolacji za ostatnich 12 miesięcy w podziale na poszczególne oddziały. 
Odpowiedź: 
	Oddziały
	Śniadanie
	Obiad
	kolacja

	Wewnętrzny
	16200
	16200
	16300

	OIT
	360
	360
	360

	Dziecięcy
	3600
	3600
	3620

	Chirurgia
	7200
	7200
	7200

	Ginekologia
	5400
	5400
	5500

	Rehabilitacja Ogólna
	10800
	10800
	10900

	ZPO
	12960
	12960
	12960

	Rehabilitacja Neurologiczna
	5760
	5760
	5760


2. Czy opłata za C.O. będzie zawierała się w opłacie za dzierżawę? Jeżeli nie, to prosimy o podanie kwoty kosztów C.O. na kuchni za ostanie 12 mc 
Odpowiedź: Nie.  Średni miesięczny koszt 2 868,87 zł.
3. Prosimy o podanie średniej liczby pacjentów korzystających z poszczególnych diet stosowanych w szpitalu lub wyrazić je w  wartościach procentowych.
Odpowiedź:
	Rodzaj diety
	Szpital Syców
	Szpital Oleśnica

	Dieta podstawowa
	23,00%
	21,00%

	Dieta lekkostrawna
	17,00%
	55,00%

	Dieta cukrzycowa
	15,00%
	23,00%

	Dieta o zmiennej konsystencji papkowatej
	3,50%
	3,00%

	Dieta bogato białkowa
	1,00%
	0,50%

	Dieta małego dziecka
	-
	1,50%

	Dieta dla osób starszych
	6,50%
	-

	Dieta wrzodowa
	0,50%
	1,00%

	Dieta ubogo resztkowa
	4,00%
	1,50%

	Dieta z ograniczeniem tłuszczu
	0,50%
	1,50%

	Dieta popas
	18,00%
	3,00%

	
	100,00%
	100,00%


4. Prosimy o sprostowanie. W pkt 1.3.C.1 Zamawiający podał informację o 10 osobach do  przejęcia w trybie art. 23” kodeksu pracy, natomiast zał. 14 „wykaz pracowników „zawiera 12 osób .

Odpowiedź: 11 pracowników do przejęcia. Uaktualniono tabelę „wykaz pracowników”.
5. Odnośnie osób obecnie wykonujących przedmiot niniejszego zamówienia, prosimy o wyjaśnienie:

a. Czy wszystkie umowy zawarte z osobami realizującymi aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia zostaną skutecznie rozwiązane przez dotychczasowego Wykonawcę przed przejęciem zadań przez Wykonawcę wyłonionego na podstawie niniejszego postępowania (pytanie dotyczy osób zatrudnionych przez obecnego Wykonawcę – poza tymi, którzy zostali wskazani przez Zamawiającego do przejęcia). Jeżeli nie to prosimy o odpowiedź jakiego rodzaju umowy zawarto z tymi osobami oraz na jaki okres? Prosimy o podanie danych z podziałem na stanowisko i rodzaj umowy, . umowa o pracę na czas określony, umowa zlecenia, umowa o dzieło itp. 

Odpowiedź: Tak
b) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy są zawarte umowy o prace na czas określony / na zastępstwo? 

Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”
c) Prosimy o podanie kosztu  wynagrodzeń osób  zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej np. zlecenia z podziałem na: 

	Wynagrodzenie brutto
	ZUS pracownika
	ZUS pracodawcy
	Koszt wynagrodzeń

	
	
	
	

	
	
	
	


Odpowiedź: Nie dotyczy
d) Czy z osobami realizującymi przedmiot niniejszego zamówienia zostały zawarte jakiekolwiek inne umowy np. o dzieło. Czy są osoby realizujące przedmiot niniejszej umowy, z którymi nawiązano współpracę w ramach samozatrudnienia 
(w ramach prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej)? Jeżeli tak to prosimy o podanie z iloma i jakie są ich pełne koszty?

Odpowiedź: Nie dotyczy
e) Czy toczą się bądź toczyły postępowania sądowe odnośnie istnienia stosunku pracy lub o odszkodowania ze stosunku pracy bądź jakiekolwiek inne postępowania związane ze stosunkiem pracy a wiążące się z osobami obsługującymi przedmiot niniejszego zamówienia? Jeżeli tak to prosimy o wyliczenia z iloma i na jakim są one aktualnie etapie, w przypadku ilu osób zapadły prawomocne orzeczenia  i z jakim skutkiem dla obecnego Wykonawcy zamówienia? W szczególności prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

Odpowiedź: Nie 
f) Zamawiający nie podaje czy pracownicy wykonujący przedmiot niniejszego zamówienia są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym)? Jeżeli tak to prosimy o podanie liczby tych osób, ich wieku oraz stażu pracy. Prosimy również o podanie ilości osób na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw. 
Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”
g) Prosimy również o podanie kosztu wynagrodzeń wszystkich osób realizujących przedmiot niniejszego zamówienia wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

· poszczególne składniki wynagrodzeń (np. wynagrodzeń wraz z kosztem pracodawcy, należnych premii, nagród jubileuszowych, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny itp.)

· poszczególne stanowiska,

· staż pracy,

· wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby były to ostatnie trzy miesiące.
Odpowiedź: Ujawnienie informacji o wysokości poszczególnych składnikach wynagrodzenia 
w odniesieniu do każdego stanowiska prowadzi do sytuacji, w której możliwe byłoby powiązanie wysokości wynagrodzenia z pozostałymi danymi osobowymi pracowników. Wobec powyższego przekazanie danych w tej formie należy uznać za prawnie niedopuszczalne. 

Średniomiesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesięcy pracowników opisano
 w odpowiedziach poniżej
h) Prosimy o wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma: Układ Zbiorowy Pracy czy Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulamin Premiowania, Regulamin Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych. Prosimy o dostarczenie kopii aktów prawnych, które mają zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. 
Odpowiedź: regulaminy w załączeniu
i) Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi 
w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? Czy przejętym pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia?
Odpowiedź: nie
j) Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych składników wynagrodzenia? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z podziałem na stanowiska oraz terminy ich wypłat 
i sposób naliczania.  
Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”
k) Czy są jakiekolwiek zaległości wobec tych osób realizujących przedmiot niniejszego zamówienia? Jeżeli tak, to prosimy o podanie:

· z jakiego tytułu, 
· w stosunku do których osób  (wymienić stanowiskowo) i jaki stosunek łączy te osoby z dotychczasowym Wykonawcą usługi,
· w jakiej wysokości (z rozbiciem na poszczególne stanowiska)
· za jaki okres
(w szczególności: niewypłacone, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.)?
Odpowiedź: nie

l) Czy wszyscy pracownicy obsługujący przedmiot niniejszego zamówienia wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim (w tym urlopie ojcowskim, tacierzyńskim), urlopie wychowawczym lub bezpłatnym? Czy wśród nich występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich? Prosimy o podanie ich liczby z podziałem na stanowisko,  powód  nieobecności w pracy, do kiedy trwa lub będzie trwała  ta nieobecność? Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2016 oraz urlopów zaległych na poszczególnych pracowników z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności wg n/w tabeli:
	Lp.
	Wymiar urlopu na 2016r. (godziny)
	Dodatkowy urlop (godziny)
	Zaległy urlop z poprzednich lat (godziny)
	Wykorzystany urlop w 2016 r. (godziny) 
	Pozostały urlop do wykorzystania na dzień ……

(kol. 1+2+3)-4


Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”

m) Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30dni) i do kiedy?
Odpowiedź: 2 osoby przebywają na długotrwałym L4 z czego 1 na świadczeniu rehabilitacyjnych
n) Czy wśród tych osób wykonujących przedmiot niniejszego zamówienia są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych, stanowiska oraz stopnia niepełnosprawności, do kiedy orzeczono niepełnosprawność. 

Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”
o) Czy w grupie pracowników znajdują się pracownicy w okresie chronionym (np. pracownice w ciąży, pracownicy w wieku przedemerytalnym, pracownicy pełniący funkcję społecznych inspektorów, członkowie rad pracowników, radni, związkowcy, żołnierze? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona oraz podanie terminu obowiązywania ochrony w/w pracowników? 
Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”
p) Ile osób wskazanych do przejęcia jest członkami związków zawodowych (jakich?) w tym członkami zarządów tych związków? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

Odpowiedź: tabela „ wykaz pracowników”
q) Prosimy o podatnie terminów ważności badań lekarskich w zakresie medycyny pracy oraz badań do celów sanitarno – epidemiologicznych w zakładach żywienia zbiorowego (wpisy posiewów), poszczególnych osób wykonujących przedmiot niniejszego Zamówienia?
Odpowiedź: 
	Lp.
	Termin ważnych badań lek.
	Termin ważności badań do celów sanitarno – epidemiologicznych

	  1.
	16.11.2018r.
	30.06.2016

	  2.
	13.10.2017r.
	30.06.2016

	  3.
	16.11.2018r.
	30.06.2016

	  4.
	16.11.2018r.
	30.06.2016

	  5.
	30.01.2016r.
	30.06.2016

	  6.
	30.06.2017r.
	30.06.2016

	  7.
	30.11.2017r.
	30.06.2016

	  8.
	30.07.2017r.
	30.07.2017

	  9.
	30.11.2017r.
	30.06.2016

	 10.
	30.01.2016r.
	16.06.2017

	11.
	27.04.2018r.
	31.01.2018


r) Czy cały personel, wskazany do przejęcia przygotowujący, rozdzielający oraz transportujący mieszanki i posiłki posiada aktualne badania lekarskie (zaświadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno – epidemiologicznych) oraz inne badania wymagane w obowiązujących przepisach? 

Odpowiedź: tak
s) czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w pracownikami?
Odpowiedź: Kwestie dotyczące realizacji przejętych pracowników z nowym pracodawcą regulowane są przepisami Kodeksu Pracy

t) Czy osoby, dotychczas zatrudnieni u Zamawiającego przy czynnościach stanowiących przedmiot niniejszej umowy spełniają wymagania przepisów prawnych do wykonywania prac będących przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie  wymagania Zamawiającego odnośnie pracowników Wykonawcy?
Odpowiedź: tak
u) W zakresie pracowników prosimy o dodanie n/w zapisów : 

· W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwiązania niniejszej umowy odstąpienia od umowy lub innego powodu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego, wynikającego z niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązuje się do powrotnego przejęcia pracowników na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy lub w przypadku ogłoszenia przetargu na wykonanie usług objętych niniejszą umową zobowiąże w dokumentacji przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawcę usług do przejęcia pracowników, na zasadzie art. 23 1 Kodeksu Pracy,
· W przypadku nie wykonania zobowiązania wymienionego w w/w pkt. Zamawiający pokryje koszty związane z wygaśnięciem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.

· Zamawiający oświadcza, ze pracownicy, dotychczas zatrudnieni u Zamawiającego przy czynnościach stanowiących przedmiot niniejszej umowy spełniają wymagania przepisów prawnych do wykonywania prac będących przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie  wymagania Zamawiającego odnośnie pracowników Wykonawcy.

Odpowiedź: Wszelkie czynności w tym zakresie realizowane będą zgodnie z regulacjami art. 23 1 Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Zamawiający nie wprowadza dodatkowych zapisów do SIWZ.
6. W związku z projektem umowy  dotyczącej usługi żywienia – załącznik nr 15 do SIWZ prosimy o wyjaśnienie:
a) W celu określenia kosztów odbioru odpadów pokonsumpcyjnych prosimy o podanie ilości odpadów z ostatnich 12 m-cy, z podziałem na poszczególne miesiące oraz podanie kodu odpadów. Kto odbiera odpady pokonsumpcyjne? Jakie są koszty odbioru w przeliczeniu na 1 kg netto? Z jaką częstotliwością są odbierane te odpady? Kto odbiera aktualnie odpady pokonsumpcyjne i jaka jest cena netto za 1 kg odbieranych odpadów pokonsumpcyjnych?
Odpowiedź: Dzienna ilość odpadów pokonsumpcyjnych w szpitalu w Sycowie wynosi 
ok. 20 kg, a w Oleśnicy – 10 kg, Zamawiający płaci abonament miesięczny w wysokości 120,00 zł netto za każdy obsługiwany punkt. W abonament wliczono odbiór odpadów w ilości 50 kg łącznie dla każdego punktu w skali miesiąca. W ilości powyżej 50 kg, za każdy dodatkowy kilogram odpadu płaci 1,10 zł netto.
Odpady pokonsumpcyjne odbiera firma prowadząca działalność w zakresie przetwarzania odpadów o kodzie 20 01 08 – odpady kuchenne ulęgające biodegradacji , 3x w tygodniu, Gospodarowanie odpadami leży po stronie Wykonawcy usługi, który odpowiada w tym względzie przed wszystkimi instytucjami kontrolnymi i ponosi wszelkie konsekwencje z tytułu ewentualnych nieprawidłowości. 

b) W § 1 ust. 4 dodać: „..jeżeli koszty te były znane Wykonawcy przed sporządzeniem kalkulacji ceny ofertowej…”.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody

c) W § 1 ust. 5  dodać: „.. za wyjątkiem zmian wskazanych w § 14 ust. 3 niniejszej umowy.”

Odpowiedź: Zamawiający dokonuje wyżej zaproponowaną kwotę
d) W § 1 ust. 5 wpisać, iż pierwsza zmiana warunków umowy tj. podwyższenie wynagrodzenia umownego Wykonawcy- cen poszczególnych posiłków, nastąpi od 1 stycznia 2017 r. o koszty związane ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Nasza propozycja wynika z faktu iż od 1 stycznia nastąpi podwyższenie płacy minimalnej.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody

e) Z uwagi na okres obowiązywania umowy (36 m-cy) oraz stale rosnące koszty wykonywania usługi w § 1 ust. 5 proponujemy dodać zapis umożliwiający podwyższenie ceny wyżywienia jednego pacjenta w przypadku podwyższenia kosztów wykonywania usługi żywienia (w szczególności w przypadku wzrostu kosztów artykułów żywnościowych, mediów zużywanych do wykonania usługi takich jak gazu, energii elektrycznej, wody, ścieków itp., a także kosztów najmu pomieszczeń i dzierżawy wyposażenia).
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
f) W§ 7 ust. 4 proponujemy wpisać, iż za datę zapłaty strony przyjmują dzień uznania rachunku bankowego Wykonawcy.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
g) W § 8 ust. 1 dodać, iż kontrole będą każdorazowo przeprowadzane w obecności upoważnionego pracownika ze strony Wykonawcy. 
Odpowiedź: Dokonuje się zmian w umowie
h) W § 9 ust, 1 dodać, jeżeli zostały wyrządzone z winy Wykonawcy oraz w czasie wykonywania przez niego przedmiotu niniejszej umowy.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
i) W § 10 ust. 1) obniżyć wysokość kary umownej do 50 zł za zwłokę w dostawie posiłków przekraczającą 30min.  
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
j) W § 10 ust. 1 pkt. 2) i pkt. 3)  obniżyć wysokość kary umownej do 50 zł. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
k) W § 10 ust. 1 pkt. 4)  proponujemy obniżyć wysokość kary umownej do 100 zł oraz dodać: „niedostarczenie posiłków musi wynikać z winy Wykonawcy. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
l) W § 10 ust. 1 pkt. 5) i pkt. 6)  proponujemy obniżyć wysokość kary umownej do 100 zł oraz dodać, iż Wykonawca ponosi odpowiedzialność w przypadku gdy szkoda wynika z jego winy oraz powstała w czasie wykonywania przez niego przedmiotu niniejszej umowy (ciało obce np. mucha może wpaść do posiłku pacjenta na sali i nie będzie to wina Wykonawcy).

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
Podkreślamy, że kara umowna służy naprawieniu szkody w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania wyłącznie niepieniężnego. O odszkodowawczym charakterze kary umownej świadczy jednoznacznie treść art. 483 § 1 k.c. Jak słusznie podkreśla się w doktrynie prawa cywilnego „w zasadniczym modelu kary umownej przyjętym w Kodeksie cywilnym prymat należy przyznać funkcji kompensacyjnej. Przejawia się ona w tym, iż kara umowna stanowi dla wierzyciela surogat odszkodowania z tytułu niewykonania bądź nienależytego wykonania zobowiązania niepieniężnego” (P. Drapała, System Prawa Prywatnego, Tom 5, str. 957). 

Kara umowna ma charakter odszkodowawczy (rekompensacyjny), a jej podstawową funkcją jest pokrycie strat poniesionych przez podmiot uprawniony -w związku z niewłaściwym wykonywaniem umowy przez zobowiązanego. 

Do wystąpienia odpowiedzialności odszkodowawczej konieczne jest łączne wystąpienie trzech przesłanek:

– wystąpienie zdarzenia, z którym prawo łączy obowiązek naprawienia szkody,

– powstanie szkody, którą jest uszczerbek po stronie poszkodowanego oraz

– istnienie związku przyczynowego między zdarzeniem a szkodą.

m) W § 10 ust. 2 proponujemy aby zapisać, iż wszelkie reklamacje będą zgłaszane na bieżąco przez Zamawiającego w chwili dostarczenia  posiłków do kuchenek oddziałowych, lecz nie później niż w ciągu 15 minut od chwili ich dostarczenia. 

Nasza propozycja wynika z faktu, iż upływ czasu może sprawić iż posiłki dostarczone właściwie o walorach zgodnych z zamówieniem z upływem czasu mogą je utracić, dlatego ważne jest zgłaszanie reklamacji na bieżąco. 

 Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
n) W § 10 ust. 3 proponujemy określić, iż Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec organów uprawnionych do kontroli sanitarnej np. SANEPID w zakresie w jakim jego działania mają wpływ na wystąpienie ewentualnych uchybień stwierdzonych przez te organy oraz pod warunkiem iż powstały w czasie wykonywania usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy, co oznacza że Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone z jego winy. Wykonawca nie może ponosić  kosztów realizacji ewentualnych zaleceń jeżeli wynikają one ze stanu technicznego przedmiotu najmu bądź leżą po stronie Zamawiającego lub dotychczasowego Wykonawcy usługi.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
o) W § 10 ust. 4 nie wyrażamy zgody na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, w zamian proponujemy aby kary umowne były płatne na podstawie noty obciążeniowej w ciągu 30 dni po bezspornym ich zatwierdzeniu przez obie Strony.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
p) W związku z treścią § 10 ust. 5 informujemy, iż awaria kuchni nie musi wynikać z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, ale ze stanu technicznego obiektu kuchni, dlatego w tym przypadku wybór i koszt dostawcy posiłków powinien być dwustronnie uzgodniony. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
q) W § 12 ust. 1 wykreślić słowa: „świadczeń zdrowotnych.”. 

Odpowiedź: Zamawiający dokonuje zmiany w §12 ust. 1 umowy
r) W § 12 wnioskujemy o dodanie: „W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwiązania niniejszej umowy odstąpienia od umowy lub innego powodu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego, wynikającego z niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązuje się do powrotnego przejęcia pracowników na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy lub w przypadku ogłoszenia przetargu na wykonanie usług objętych niniejszą umową zobowiąże w dokumentacji przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawcę usług do przejęcia pracowników, na zasadzie art. 23 1. W przypadku nie wykonania zobowiązania wymienionego w w/w pkt. Zamawiający pokryje koszty związane z wygaśnięciem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.
Odpowiedź: Wszystkie kwestie związane z pracownikami odbędą się zgodnie 
z Kodeksem Pracy
7. W związku z treścią umowy dzierżawy pomieszczeń kuchni wraz z wyposażeniem - prosimy o wyjaśnienie (Załącznik nr 13 do SIWZ):
a) Czy pomieszczenia, które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż.? 
Odpowiedź: Tak
b) Czy pomieszczenia te wymagają przeprowadzenia remontu?
Odpowiedź: Nie
c) Czy w stosunku do tych pomieszczeń Zamawiający posiada decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez inspekcje zewnętrzne według właściwości miejscowej Zamawiającego, np. SANEPID, PIP, UDT itp.? Jeżeli są to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania (Zamawiającego czy dotychczasowego Wykonawcy usługi)? 
Odpowiedź: Ostatnia decyzja  SANEPID wraz  z zaleceniami w załączeniu. Koszt uzupełnienia ewentualnego sprzętu będzie leżał po stronie Wykonawcy, który pozostanie jego własnością.
d) Prosimy o udostępnienie kopii ostatnich protokołów od organów kontroli a dotyczących przedmiotu niniejszego zamówienia. 
Odpowiedź: j.w
e) Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Kto będzie ponosił koszty dozoru i w jakiej są one wysokości?
Odpowiedź: nie, tylko serwis sprzętu. Koszty pokrywa Wykonawca
f) Prosimy o podanie zestawienia wyposażenia pomieszczeń kuchennych, które jest niesprawne. Czy Zamawiający gwarantuje, że na dzień przekazania wyposażenia nowemu Wykonawcy usługi żywienia wyposażenie będzie sprawne?
Odpowiedź: Wykaz (sprzętu) wyposażenia kuchni dostępny w załączniku do SIWZ.
g) Czy naczynia do transportu posiłków, w które będzie pakowana żywność posiadają uszkodzenia mechaniczne mogące przyczynić się do zagrożenia epidemiologicznego? Jeżeli tak to prosimy o informację czy zostaną naprawione przez dotychczasowego Wykonawcę i w jakim terminie?
Odpowiedź: j.w.
h) Czy i w jaki sposób funkcjonuje proces sterylizacji? Czy sterylizator jest sprawny  i zostanie przekazany nowemu Wykonawcy? Jeżeli sterylizacja jest wykonywana przez Zamawiającego to jaka jest cena sterylizacji jednej butelki wykorzystywanej w kuchni mlecznej. (prosimy o podanie ceny w kwocie netto). Czy Zamawiający zapewni we własnym zakresie i na swój koszt smoczki do butelek niemowlęcych?
Odpowiedź: Zamawiający nie posiada kuchni mlecznej
i) Czy Zamawiający wyraża zgodę na świadczenie usług żywienia dla podmiotów trzecich, tj. wykonywanie usług cateringowych w najmowanych pomieszczeniach? 
Odpowiedź: tak
j) Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy poniesione nakłady i wydatki w związku z dzierżawą pomieszczeń/wyposażenia, a w szczególności na remont pomieszczeń w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę jej rozwiązania?
Odpowiedź: Nie
k) W związku z treścią § 2 ust. 2 proponujemy aby stan techniczny dzierżawionego obiektu i wyposażenia był szczegółowo opisany protokole zdawczo odbiorczym do którego strony wykonałyby dokumentację fotograficzną. Dzierżawca nie może złożyć na etapie podpisywania umowy oświadczenie, że nie zgłasza uwag do stanu technicznego przedmiotu dzierżawy.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. Zamawiający przewidział długi okres postępowania, możliwość dokonania wizji lokalnej oraz dokumentacji fotograficznej na własne potrzeby.
l) Czy kuchnia, która będzie stanowić przedmiot dzierżawy – posiada wszystkie uzgodnienia i wymagane decyzje związane z działalnością kuchni? Jeżeli nie posiada to prosimy o ich szczegółowe opisanie.

Odpowiedź: Posiada
m) W § 5 ust. 2 proponujemy zapisać, iż Zamawiający zwróci Wykonawcy uzgodnione nakłady na przedmiot dzierżawy, które są potrzebne do używania przedmiotu dzierżawy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
n) W § 5 ust. 7 dodać iż Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec tych instytucji  kontrolujących, jeżeli uchybienia przez nich stwierdzone wynikają z winy Wykonawcy oraz powstały w czasie wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

Odpowiedź: uwzględniono w §10 ust. 3 umowy
o) Czy w czynsz określony w § 6 ust. 1 został wliczony podatek od nieruchomości? 

Odpowiedź: TAK. W związku z uwzględnieniem kosztu podatku dokonuje się zmian 
w umowie dzierżawy w  §6 ust. 1 na 834,00 zł netto + VAT.
p) Jak będą rozliczane media do czasu zainstalowania podliczników mediów? Prosimy o podanie cen jednostkowych netto tych mediów stosowanych przez ich dostawców? 

Odpowiedź: Podział kosztów za media będzie naliczany zgodnie z udziałem procentowym powierzchni kuchni w stosunku do całego budynku szpitala w Sycowie . 
q) Prosimy o podanie kosztów mediów z podziałem na poszczególny rodzaj oraz cenę jednostkową netto i zużycie. Prosimy o podanie danych za ostatnie 12 m-cy z podziałem na poszczególne miesiące rozliczeniowe.
Odpowiedź: Średni miesięczny koszt wynosi: 

- za wodę: 293,18; -  energię elektryczną: 2401,11,  - za wywóz nieczystości: 279,11, 

- za gaz ( c.o. + kuchenki) : 2868,87zł,  - odpady komunalne : 316,85 zł. 
r) Kto obecnie wywozi odpady komunalne? Jaka jest ich ilość  (prosimy o podanie jednostki) i cena jednostkowa netto  oraz średniomiesięczna kwota netto  w podziale na ostatnich 12 m-cy kalendarzowych. Czy na terenie Zamawiającego obowiązują tzw. „deklaracje odpadowe” 
Odpowiedź: Powiatowy Zespół Szpitali zawarł umowę z Miejską Gospodarką Komunalną 
w Sycowie a Wykonawca zobowiązany będzie zawrzeć umowę na wywóz  odpadów komunalnych z dowolną firmą która wykonuje takie usługi . Zamawiający jedynie nieodpłatnie udostępni Wykonawcy miejsce na składowanie odpadów komunalnych.
s) W § 6 ust. 5 wnosimy o dodanie zapisu, iż w przypadku podwyższenia kosztów dzierżawy strony przystąpią do rozmów celem podwyższenia ceny usługi żywienia. Proponujemy zapisać, iż pierwsza podwyżka nastąpi po 12 miesiącach obowiązywania niniejszej umowy i nie będzie wyższa niż średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
t) W § 6 wnosimy o wykreślenie ust. 6. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
u) W § 6 ust. 7 i 8 proponujemy zapisać, iż zapłata za czynsz i opłaty będzie następowała poprzez potrącenie wierzytelności Zamawiającego z tytułu umowy dzierżawy 
i Wykonawcy z tytułu żywienia pacjentów. 

Odpowiedź: §6 ust. 10 dopuszcza propozycję Wykonawcy
v) W treści umowy proponujemy dodać następujące zapisy: 

· „Zamawiający (zwany w umowie Wydzierżawiającym” zobowiązuje się wydać Wykonawcy (zwany w umowie Dzierżawcą) przedmiot dzierżawy w stanie przydatnym do umówionego użytku i utrzymywać go w takim stanie przez czas trwania dzierżawy. Jeśli w czasie trwania dzierżawy przedmiot dzierżawy wymagać będzie napraw, bez których przedmiot dzierżawy nie będzie przydatny do umówionego użytku, Wykonawca wyznaczy Zamawiającemu termin do wykonania napraw. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Wykonawca dokona koniecznych napraw na koszt Zamawiającego.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
· „W przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę, Zamawiający zwróci Wykonawcy, wg księgowej wartości netto na dzień rozwiązania umowy, wszelkie nakłady, inwestycje i inne wydatki poniesione przez niego w związku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
· Wydzierżawiający oświadcza, że media potrzebne do wykonania przedmiotu umowy będzie dostarczał do dzierżawionych pomieszczeń w sposób ciągły.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
· W przypadku niemożności używania dzierżawionych pomieszczeń przez Wykonawcę  z powodu braku dostaw mediów, dostępu do przedmiotu dzierżawy, lub innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy, czynsz dzierżawny będzie obniżony o 1/30 za każdy dzień,
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody
8. Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczących pracowników, którzy mają być przejęci przez Wykonawcę w układzie: stanowisko, rodzaj umowy o pracę, pracownika, płeć pracownika, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, stałe dodatki (np. stażowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, średniomiesięczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sześciu miesięcy). W razie nabycia ewentualnych uprawnień do wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamówienia, prosimy o przedstawienie wysokości świadczenia oraz terminu jego wypłaty.

Odpowiedź:

Ujawnienie informacji o wysokości poszczególnych składnikach wynagrodzenia w odniesieniu do każdego stanowiska prowadzi do sytuacji, w której możliwe byłoby powiązanie wysokości wynagrodzenia z pozostałymi danymi osobowymi pracowników. Wobec powyższego przekazanie danych w tej formie należy uznać za prawnie niedopuszczalne. 

Średniomiesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesięcy pracowników (kierownik, starszy dietetyk, referent administracyjny) wynosi 2 888,90 zł.

Średniomiesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesięcy pracowników (kucharz, pomoc kuchenna) wynosi  1 894,50 zł. Podane kwoty nie zawierają ZUS-u płatnika.

11 pracowników zatrudnionych jest na pełny etat + jedna osoba na ½ etatu, z czego podkreślić należy , że jednej osobie stosunek pracy wygasa 31.05.2016r.

W trakcie trwania umowy nie będzie pracowników którzy nabędą uprawnienia do odpraw emerytalnych, natomiast  8 pracowników nabędzie uprawnienia do wypłaty nagród jubileuszowych w trakcie trwania umowy (2 pracowników w 2016r. – 100%, 2 pracowników w 2016r. – 200%, 1 pracownik w 2017r. – 200%, 1 pracownik w 2017r. – 300%, 1 osoba w 2018r. – 100%, 1 pracowników w 2019r. – 200%,). 

Pozostałe dane w załączniku nr 14 do SIWZ.
9. Prosimy o potwierdzenie ilości osób do przejęcia.

Odp.: 11 osób

10. Czy Zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu?
Odpowiedź: Wszelkie czynności w tym zakresie realizowane będą zgodnie z regulacjami 
art. 23 1 Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. 
11. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dn. 12.12.1997 r. 
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.) Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty?
Odpowiedź: Nie dotyczy

12. Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr,149 poz. 1076)? 

Odpowiedź: Tak

13. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano warunki umowy 
w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to, które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

Odpowiedź: Pracownikom nie wypowiedziano warunków umowy o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia.

14. Prosimy o udostępnienie aktów wewnętrznych mających wpływ na ustalenie warunków pracy i płacy przejmowanych pracowników tj. Układ Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, etc.

Odpowiedź: W załączeniu.
15. Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to, w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania?
Odpowiedź: Nie

16. Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy?

Odpowiedź: Nie

17. Czy w grupie przejmowanych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni w związku z ochroną związkową oraz przedemerytalną? Dane na temat działających związków zawodowych.

Odpowiedź: zgodnie z danymi w tabeli
18. Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane należności? Jeżeli tak, to, z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.).

Odpowiedź: Nie

19. Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich w szczególności z powodu chorób zawodowych, urlopów macierzyńskich, wychowawczych, czy mają zaległy urlop (wykaz na dzień przejęcia)?

Odpowiedź:   1 pracownik przebywa na długotrwałe na L4  i 1 pracownik przebywa na św. rehabilitacyjnym ( wykazano w tabeli)
20. Jaki jest stopień niepełnosprawności przejmowanych pracowników.

Odpowiedź: wg tabeli

21. Czy Zamawiający tworzy ZFŚS i w jakiej wysokości? Jeśli tak, to prosimy o udostępnienie regulaminu do wglądu.
Odpowiedź: tak, regulamin w załączeniu
22. Czy Zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości?
Odpowiedź: Nie
23. Czy Zamawiający gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia przekazania pracowników, środki z ZFŚS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.23¹kp pracownika? Jeśli tak, to w jakiej wysokości? Czy także w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników ( np.: o 6-10 miesięcy)? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia dotyczący przekazywanych środków na podstawie art.7 ust.3b ustawy o ZFŚS.
Odpowiedź: Tak, zgodnie z przepisami 
24. Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek?
Odpowiedź: Nie 
25. Czy spłaty pożyczek mają spływać po przekazaniu pracowników na konto Zamawiającego, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia regulującego tę kwestię.
Odpowiedź: Nie dotyczy
26. Czy Zamawiający wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokości i jak często?
Odpowiedź: Nie
27. Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych, obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników (np.: ”wczasy pod gruszą”, „dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników:, „paczki świąteczne”, „bony”)? Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości?
Odpowiedź: Tak, zgodnie z przepisami
28. Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości?
Odpowiedź: tak, zgodnie z przepisami
29. Prosimy o podanie średniej miesięcznej- ilości osobodni ( żywionych pacjentów ) w okresie ostatniego półrocza.
Odpowiedź: Ilość wydanych śniadań, obiadów i kolacji za ostatnie 12 miesięcy w podziale na poszczególne oddziały znajduje się w odpowiedzi na pytanie 1.
Kuchnia

1. Czy w stosunku do pomieszczeń kuchennych, które będą wydzierżawione Wykonawcy, zostały wydane decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnętrzne dotyczące stanu sanitarno – technicznego kuchni i jej pomieszczeń, ? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania?

Odpowiedź : Ostatni protokół z kontroli SANEPID w załączeniu

2. Prosimy o informacje ile czasu będzie miał Wykonawca od przejęcia pomieszczeń kuchni do uruchomienie usługi?

Odpowiedź : ostateczny termin do uzgodnienia, max.30 dni
3. Czy sprzęt oddany w dzierżawę jest sprawny oraz czy zapewni realizację usługi na rzecz Zamawiającego?

Odpowiedź :  tak
4. Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierżawy są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję i dystrybucję posiłków?

Odpowiedź :  tak
5. Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż., uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich?

Odpowiedź : Tak
6. Czy w kuchni jest drożna kanalizacja oraz sprawna wentylacja?
Odpowiedź: tak
7. Czy  w pomieszczeniach do przejęcia znajdują się windy lub odstojnik tłuszczu. Jeżeli tak prosimy o informację kto będzie odpowiedzialny za ich serwis i konserwację i w jakiej są one wysokości?

Odpowiedź: Nie
8. Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu  i w jakiej są one wysokości?
Odpowiedź: ni
9. Czy Zamawiający przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany, co do ilości oddziałów (np. likwidacja, otwarcie nowych), zmiany co do ilości łóżek na poszczególnych oddziałach, przeprowadzanie remontu, itd.?

Odpowiedź: nie
10. Uprzejmie prosimy o informacje czy w razie braku dostarczenia energii elektrycznej Szpital udostępni Firmie urządzenia do awaryjnego zabezpieczenia energii.

Odpowiedź: tak
11. Prosimy o podanie średniomiesięcznego kosztu netto za ostatnie 12 miesięcy: cieplej wody użytkowej, zimnej wody, ścieków, gazu, pary,  energii elektrycznej, c.o., wentylacji mechanicznej.

Odpowiedź: tak
12. Prosimy o podanie kwoty brutto jaką Zamawiający wydał na naprawy, konserwacje 
i eksploatację sprzętu, urządzeń i budynek kuchni w ostatnim roku kalendarzowym.

Odpowiedź: 7 579,81 zł

13. Prosimy o informacje w jakiej wysokości należy zapłacić podatek od nieruchomości 
(w związku z dzierżawą pomieszczeń kuchni).

Odpowiedź: został doliczony do kwoty dzierżawy, w związku z tym dokonano zmian 
w umowie dzierżawy § 6 ust. 1
14. Na podstawie ostatniego roku kalendarzowego proszę o przekazanie zestawienia ilości powstałych odpadów pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych w poszczególnych 
12 miesiącach.

Odpowiedź: Dzienna ilość odpadów pokonsumpcyjnych w szpitalu w Sycowie wynosi ok. 20 kg, a w Oleśnicy – 10 kg, Zamawiający płaci abonament miesięczny w wysokości 120,00 zł netto za każdy obsługiwany punkt. W abonament wliczono odbiór odpadów w ilości 50 kg łącznie dla każdego punktu w skali miesiąca. W ilości powyżej 50 kg, za każdy dodatkowy kilogram odpadu płaci 1,10 zł netto.
15. Prosimy o informacje jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu utylizacji odpadów 
w  ostatnim roku kalendarzowym.

Odpowiedź: nie dotyczy kuchni
16. Prosimy o informacje jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu wywozu odpadów 
w  ostatnim roku kalendarzowym.

Odpowiedź: 3 349,36 zł
17. Kto obecnie odbiera odpady pokonsumpcyjne i ile razy w tygodniu?

Odpowiedź: j.w. pyt. 14
18. Kto będzie odpowiedzialny za zapewnienie niezbędnej liczby pojemników do transportu i przechowywania odpadów?

Odpowiedź: Wykonawca
19. Zwracamy się z uprzejmą prośbą o podanie przykładowych jadłospisów dekadowych obowiązujących w Szpitalu.

Odpowiedź:  Jadłospisy podane są jako załączniki do SIWZ

20. Ile osób aktualnie wykonuję usługę żywienia pacjentów szpitala -  prosimy o podanie ilości osób z podziałem na przygotowanie posiłków i transport.

Odpowiedź: zgodnie z tabelą” wykaz pracowników”
21. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej średniej dziennej stawki wyżywienia jednego pacjenta.
Odpowiedź: Średnia dzienna stawka wyżywienia jednego pacjenta wynosi 13,94 zł brutto.
22. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto wsadu do kotła.

Odpowiedź: Koszt brutto wsadu do kotła od I – III.2016r. wynosi 60 646,00 zł (20 215,36 zł miesięcznie)
23. Czy wszystkie oddziały wyposażone są w kuchenki oddziałowe? Ile i gdzie usytuowane są kuchenki oddziałowe i które oddziały obsługują?
Odpowiedź: Tak, wszystkie oddziały wyposażone są w kuchenki oddziałowe i wszystkie oddziały obsługują.

24. Kto będzie odpowiedzialny za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych?

Odpowiedź: Personel Zamawiającego
25. Czy dystrybucja posiłków do łóżka pacjenta odbywa się z wózków transportowych czy z wózków bemarowych?

Odpowiedź: Wózków transportowych.

26. Ile obecnie jest używanych środków transportu do rozwożenia i zbierania termosów?

Odpowiedź: Obecnie używany jest jeden środek transportu.
27. Gdzie ma odbywać się mycie termoportów, pojemników, wózków transportowych? Czy Zamawiający wyznaczył odpowiednio przygotowane pomieszczenia? Jeżeli nie to w jakim zakresie Wykonawca powinie przystosować pomieszczenia do mycia i w jakim czasie? 

Odpowiedź: W szpitalu w Sycowie, w kuchni została wydzielona myjnia do naczyń transportowych.

28. Prosimy o informację jaką kwotę Zamawiający poniósł z tytułu ubezpieczenia przedmiotu dzierżawy w  ostatnim roku kalendarzowym.

Odpowiedź: Koszt ubezpieczenia przedmiotu dzierżawy w ostatnim roku kalendarzowym wyniósł 11 589,00 zł.
29. Kto ponosi odpowiedzialność za odśnieżanie terenu przyległego do kuchni oraz dachu budynku w którym znajduje się kuchnia?

Odpowiedź: Personel Zamawiającego.

Przejęcie pracowników w trybie art. 23’KP

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
Odpowiedź: zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
2. Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

Odpowiedź: zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”

3. Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

Odpowiedź: zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”

4. Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.
Odpowiedź: wykaz stanowi tabela

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

Odpowiedź: Regulamin Wynagradzania
6. Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

Odpowiedź: w załączeniu

7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?

Odpowiedź: Zgodnie z §36 pkt 5 Regulaminu Pracy
8. Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

Odpowiedź: Wszyscy pracownicy przewidziani do przejęcia są obecnymi pracownikami Zamawiającego. 
9. Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

Odpowiedź: Wszelkie czynności w tym zakresie realizowane będą zgodnie z regulacjami art. 23 1 Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. 

10. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

Odpowiedź: Nie.
11. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. 
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedź: Nie dotyczy.
12. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedź: Nie 
13. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedź: Nie dotyczy.
14. Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedź: Tak.

15. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

Odpowiedź: Pracownikom nie wypowiedziano warunków umowy o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia.
16. Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

Odpowiedź: nie.

17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

Odpowiedź: Nie.
18. Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

Odpowiedź: Nie.
19. Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

Odpowiedź:  zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
20. Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

Odpowiedź:  zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
21. Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

Odpowiedź:  zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2014 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom 
w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności

Odpowiedź:  zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
23. Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

Odpowiedź:  dane te mogą zostać udostępnione w wyjątkowych sytuacjach jedynie w siedzibie Zamawiającego po wcześniejszym wyrażeniu zgody przez Zamawiającego.
24. Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Odpowiedź: Zgodnie z obowiązującymi przepisami.
25. Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

Odpowiedź:  zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
26. Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

Odpowiedź:  zgodnie z tabelą „ wykaz pracowników”
27. Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedź: Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania, tj. premia, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny oraz dodatek za pracę w niedzielę i święta oraz dni wolne od pracy - §12 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania.

ZMIANA
1. W dniu 18.05.2016r, dokonano zmiany/sprostowania w Ogłoszeniu o zamówieniu opublikowanym w witrynie TED. Ogłoszenie otrzymało nr tymczasowy 2016-063046.
Dokonano zmian w następujących sekcjach:

· II. 1.5) Krótki opis przedmiotu zamówienia.
Dokonano zmian w postaci podania poprawnej ilości osób do przejęcia. Pozostałe dane w tej sekcji pozostają bez zmian.

· II. 2.3) kwalifikacje techniczne
Dokonano zmian w warunkach dotyczących wiedzy i doświadczenia wykonawcy:

Zamiast: 2) złoży oświadczenie wraz z wykazem aktualnie obsługiwanych placówek służby zdrowia,

Powinno być: 2) złoży oświadczenie wraz z wykazem aktualnie obsługiwanych placówek.

· IV. 2.1) kryteria udzielenia zamówienia

Dokonano następujących zmian: 

Zamiast: Oferta najkorzystniejsza ekonomicznie z uwzględnieniem kryteriów

-kryteria określone poniżej 
-kryteria określone w specyfikacjach, w zaproszeniu do składania ofert lub negocjacji lub w dokumencie

opisowym

Kryteria Waga 

1. cena - 97 

2. ilość obsługiwanych aktualnie placówek służby zdrowia -3,
Powinno być: Oferta najkorzystniejsza ekonomicznie z uwzględnieniem kryteriów

-kryteria określone poniżej 
-kryteria określone w specyfikacjach, w zaproszeniu do składania ofert lub negocjacji lub w dokumencie

opisowym

Kryteria Waga 

1. cena - 97 

2. ilość obsługiwanych aktualnie placówek -3,

· IV.3.4) Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu:
Zamiast: 06/06/2016 Godzina 10:00,

Powinno być: 10/06/2016 Godzina 10:00

· IV.3.8) Warunki otwarcia ofert:

zamiast:

Data : 06/06/2016 Godzina11:00

Miejscowość: Powiatowy Zespół Szpitali w Oleśnicy, ul. Armii Krajowej 1. 
56-400 Oleśnica

Powinno być:

10/06/2016 Godzina11:00

Miejscowość: Powiatowy Zespół Szpitali w Oleśnicy, ul. Armii Krajowej 1. 
56-400 Oleśnica

Pozostałe dane zawarte w ogłoszeniu zostają bez zmian
Dokonano zmian w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w następujących pkt. oraz zamieszczono poprawioną SIWZ  o nazwie SIEW po zmianach:
· pkt 1.3 Opis Przedmiotu zamówienia ( jedynie w zakresie ilości osób do przejęcia przez Wykonawcę)
· pkt. 1.4.2 Termin składania ofert – zmienia się na 10.06.2016;

· pkt. 1.4.3 Termin otwarcia ofert – zmienia się na 10.06.2016;

· pkt.1.5.Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków , 2) wiedza i doświadczenie – złoży oświadczenie wraz z wykazem aktualnie obsługiwanych placówek;
· pkt. 1.6.1 W zakresie wykazywania spełnienia przez wykonawcę warunków których mowa w art. 22 ust.1 ust. e)  złoży oświadczenie wraz z wykazem  
o ilości aktualnie obsługiwanych placówek;

· pkt. 1.10.1 składanie ofert – zmienia się data składanie ofert na 10.06.2016;

· pkt.1.10.3 otwarcie ofert – zmienia się data na 10.06.2016r;

· pkt.1.12.1 Kryteria oceny ofert – zmiana dotyczy kryterium oceny ofert
 B – ilość obsługiwanych aktualnie placówek 

p.o. dyrektora

Powiatowego Zespołu Szpitali

w Oleśnicy

Kamil Dybizbański
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56-400 Oleśnica,
tel. 071 7767427

 fax 071 7767307

 
	Szpital w Oleśnicy:
ul. Armii Krajowej 1,
56-400 Oleśnica
tel. centr. 071 7767300 

                071 7767412

	Szpital w Sycowie:
ul. Oleśnicka 25,
56-500 Syców,
tel. centr. 062 7852031


	Pogotowie Ratunkowe:
ul. Ludwikowska 10,
56-400 Oleśnica,
tel. 071 3142899



	NIP: 9111847075
	REGON: 932966540
	KRS: 0000186473
	Nr rej. wojew: 02-0170
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