Olesnica, dnia 02.12.2015 .

Zamawiajacy:

Powiatowy Zesp6t Szpitali w Olesnicy
ul. Armii Krajowej 1

56-400 Olesnica

- wszyscy wykonawcy —

Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na Przygotowywanie, dostarczanie i przekazywanie na
oddziaty szpitalne (do kuchenek oddziatowych) positkéw oraz odbiér odpadéw pokonsumpcyjnych
bezposrednio po positkach.

W zwigzku z wyzej wskazanym postepowaniem o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonym
przez Powiatowy Zespdt Szpitali w Olesnicy, Zamawiajgcy informuje o otrzymaniu zapytan od
wykonawcéw. Zgodnie z brzmieniem art. 38 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy przedstawia ponizej

odpowiedzi na otrzymane pytania dotyczace przedmiotowego postepowania:

. Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczgcych pracownikéw, ktorzy majg byé przejeci
przez Wykonawce w ukfadzie: stanowisko, rodzaj umowy o prace, pracownika, pte¢ pracownika,
ogolny staz pracy, staz pracy u Zamawiajgcego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, state dodatki (np.
stazowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, s$redniomiesieczne
wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy). W razie nabycia ewentualnych uprawnien do
wyptaty nagrdd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamdwienia, prosimy o
przedstawienie wysokosci Swiadczenia oraz terminu jego wyptaty.

Odpowiedz:

Ujawnienie informacji o wysokosci poszczegolnych sktadnikach wynagrodzenia w odniesieniu do
kazdego stanowiska prowadzi do sytuacji, w ktorej mozliwe byloby powigzanie wysokosci
wynagrodzenia z pozostatymi danymi osobowymi pracownikéw. Wobec powyiszego przekazanie
danych w tej formie nalezy uznaé za prawnie niedopuszczalne.

Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy pracownikéw (kierownik, starszy
dietetyk, referent administracyjny) wynosi 2 888,90 zt.

Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy pracownikéw (kucharz, pomoc
kuchenna) wynosi 1 894,50 zt. Podane kwoty nie zawierajg ZUS-u ptatnika.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na petny etat.

W trakcie trwania umowy nie bedzie pracownikéw ktérzy nabedy uprawnienia do odpraw
emerytalnych, natomiast 7 pracownikéw nabedzie uprawnienia do wyptaty nagrod jubileuszowych
w trakcie trwania umowy (2 pracownikéw w 2016r. — 100%, 2 pracownikéw w 2016r. — 200%,
1 pracownik w 2017r. — 200%, 1 pracownik w 2017r. — 300%, 1 osoba w 2018r. — 100%).

Pozostate dane w zatgczniku nr 14 do SIWZ.

. Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikow w razie
rozwigzania kontrakt?

Odpowiedz: Wszelkie czynnosci w tym zakresie realizowane beda zgodnie z regulacjami art. 23 *
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.



3. Czy 1z tytutu ewentualnych =zalegtosci wynikajagcych z ustawy z dn. 12.12.1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080, z pdz. zm.) Zamawiajgcy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedzi: Nie dotyczy.

4. Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia
22 lipca 2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. Nr,149 poz. 1076)?

Odpowiedz: Tak.

5. Czy  pracownikom  przewidzianym do  przejecia  wypowiedziano  warunki  umowy
w czesci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Odpowiedz: Pracownikom nie wypowiedziano warunkéw umowy o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia.

6. Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkdow pracy i ptacy
przejmowanych pracownikéw tj. Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
etc.

Odpowiedz: W zataczeniu.

7. Czy przeciwko Zamawiajgcemu toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez pracownikow
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajdujg, w ilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile za$ pozostaje w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz: Nie.

8. Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy?

Odpowiedzi: Nie.

9. Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni w zwigzku z
ochrong zwigzkowg oraz przedemerytalng? Dane na temat dziaftajagcych zwigzkéw zawodowych.
Odpowiedz: 3 osoby — ochrona zwigzkowa (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Zdrowia, w
tym jedna osoba w zarzadzie), 3 osoby — ochrona przedemerytalna (wiek 57 lat — ogdlny staz pracy
38 lat 1 m-c; wiek 57 lat — ogdlny staz pracy 22 lata 1 m-c; wiek 57 lat — ogdlny staz pracy 23 lata 10
m-cy).

10.Czy na dzien przejecia pracownikéw bedga jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z
jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia
z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy
w dni wolne, dyzuréw, itp.).



Odpowiedz: Nie.

11.Czy wsrdd pracownikdw wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich w
szczegblnosci z powodu choréb zawodowych, urlopéw macierzyniskich, wychowawczych, czy maja
zalegty urlop (wykaz na dzien przejecia)?

Odpowiedz: 1 pracownik, zwolnienie lekarskie powyzej 30 dni do 01.12.2015., urlop zalegty 24
godziny.

12.Stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikéw.
Odpowiedzi: Tak, jeden pracownik — lekki stopien niepetnosprawnosci.

13.Czy Zamawiajacy tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie regulaminu
do wgladu.
Odpowiedzi: Tak, zgodnie z przepisami.

14.Czy Zamawiajacy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?
Odpowiedz: Nie.

15.Czy Zamawiajgcy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do
dnia przekazania pracownikéw, érodki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.23'kp
pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu przekazania
pracownikéw ( np.: o 6-10 miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzér porozumienia dotyczacy
przekazywanych $rodkéw na podstawie art.7 ust.3b ustawy o ZFSS.
Odpowiedzi: Tak, zgodnie z przepisami.

16.Czy s3 udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jeéli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?
Odpowiedz: Nie.

17.Czy sptaty pozyczek maja sptywaé po przekazaniu pracownikdéw na konto Zamawiajgcego, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzér porozumienia regulujgcego te kwestie.
Odpowiedzi: Nie dotyczy.

18.Czy Zamawiajacy wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw przekazywanych?
Jesli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokosci i jak czesto?
Odpowiedzi: Nie.

19.Czy do dnia przejecia Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych $wiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.: “wczasy pod gruszg”,
,dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikdéw:, ,paczki swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i
w jakiej wysokosci?
Odpowiedzi: Nie.

20.Czy do dnia przekazania pracownicy nabeda u Zamawiajgcego prawo do wyptaty obligatoryjnych
$wiadczen z ZFSS? Jesli tak, to jakich i w jakiej wysokosci?



Odpowiedz: Nie.

21.Prosimy o zmiane godz. do ktérych bedzie dokonywana korekta ilosci zamawianych $niadan.
Sniadania maja by¢ dostarczane do 8.30, a korekta do 8.30 réwniez.
Odpowiedz: Korekta do 7.30. co nalezy traktowac jako modyfikacje tresci SIWZ.

22.Prosimy o informacje w jaki sposéb ma funkcjonowad depozyt positkdw: w ktérym miejscu i w jakich
ilosciach?
Odpowiedz: Depozyt dotyczy szpitala w Olesnicy i w Sycowie, wg potrzeb Zamawiajacego.

23.Czy w stosunku do pomieszczern kuchennych, ktére bedg wydzierzawione Wykonawcy, zostaty
wydane decyzje nakazujgce przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT lub inne
inspekcje zewnetrzne dotyczace stanu sanitarno — technicznego kuchni i jej pomieszczen, ? Jezeli sa,
to prosimy o podanie, jakie sg to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonac i po czyjej
stronie lezy koszt ich wykonania?
Odpowiedz: Nie zostaty wydane decyzje.

24.Prosimy o informacje ile czasu (w dniach) bedzie miat Wykonawca od przejecia pomieszczen kuchni
do uruchomienie ustugi?
Odpowiedz: Przejecie pomieszczen kuchni nastgpi od Zamawiajacego i uruchomienie ustugi
zywienia musi nastgpic z dnia na dzien.

25.Czy sprzet oddany w dzierzawe jest sprawny oraz czy zapewni realizacje ustugi na rzecz
Zamawiajgcego?
Odpowiedz: Tak.

26.Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy sg w odpowiednim stanie technicznym,
pozwalajgcym na produkcje i dystrybucje positkéw?
Odpowiedz: Tak.

27.Czy pomieszczenia, ktére beda wydzierzawione Wykonawcy w zwigzku z realizacjg przedmiotu
zamoéwienia odpowiadajg przepisom prawa, zasadom bezpieczedstwa i higieny pracy, p.poz.,
uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczenn zgodnie
z wymaganiami dostepnosci do nich?
Odpowiedz: Tak.

28.Czy w kuchni jest drozna kanalizacja oraz sprawna wentylacja?
Odpowiedz: Tak.

29.Czy w pomieszczeniach do przejecia znajdujg sie windy lub odstojnik ttuszczu. Jezeli tak prosimy o
informacje kto bedzie odpowiedzialny za ich serwis i konserwacje i w jakiej s3 one wysokosci?
Odpowiedzi: Nie.

30.Czy i jakie urzadzenia podlegajg Dozorowi Technicznemu? Kto bedzie ponosit koszty dozoru i w jakiej
sg one wysokosci?

Odpowiedz: Brak urzadzen ktore podlegaja Dozorowi Technicznemu.



31.Czy Zamawiajacy przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany, co do ilosci oddziatéw (np.
likwidacja, otwarcie nowych), zmiany co do ilosci tézek na poszczegdlnych oddziatach,
przeprowadzanie remontu, itd.?
Odpowiedz:. W zakresie zmian ilosci oddziatéw obejmujacych: likwidacje, otwarcie nowych lub inne
dziatania w tym zwigzane Zamawiajacy nie planuje zmian, ktére beda miaty wptyw na zmniejszenie
ilosci hospitalizowanych. Zamawiajacy planuje sukcesywne przeprowadzanie remontdw, ktdre jednak
nie bedg miaty wptywu na ilo$¢ hospitalizowanych.

32.Uprzejmie prosimy o informacje czy w razie braku dostarczenia energii elektrycznej Szpital udostepni
Firmie urzadzenia do awaryjnego zabezpieczenia energii.
Odpowiedz: Tak.

33.Prosimy o podanie Sredniomiesiecznego kosztu netto za ostatnie 12 miesiecy: cieplej wody
uzytkowej, zimnej wody, $ciekdw, gazu, pary, energii elektrycznej, c.o., wentylacji mechanicznej.
Odpowiedz: koszty brutto: woda - 302,77 zi, scieki — 328,41 zi, gaz — 3140,45 zt, energia elektryczna
—2442,40 zt.

34.Prosimy o podanie kwoty brutto jakg Zamawiajgcy wydat na naprawy, konserwacje i eksploatacje
sprzetu, urzadzen i budynek kuchni w ostatnim roku kalendarzowym.
Odpowiedz: Kwota brutto 6 513,54 zi

35.Prosimy o informacje w jakiej wysokosci nalezy zaptaci¢ podatek od nieruchomosci (w zwigzku
z dzierzawg pomieszczen kuchni).
Odpowiedz: Podatek od nieruchomosci - 4 990,77 zt (miesiecznie 415,90 zf)

36.Prosimy o informacje jakg kwote Zamawiajacy ponidst z tytutu wywozu odpaddédw w ostatnim roku
kalendarzowym.
Odpowiedz: Kwota jakg Zamawiajgcy ponidst z tytuty wywozu odpadéw komunalnych w ostatnim
roku kalendarzowym wynosi 3940,92 zt.

37.Prosimy o informacje jaka kwote Zamawiajacy ponidst z tytutu utylizacji odpaddéw w ostatnim roku
kalendarzowym.
Odpowiedz: Dzienna ilos¢ odpadéw pokonsumpcyjnych w szpitalu w Sycowie wynosi ok. 20 kg, a w
Olesnicy — 10 kg, Zamawiajacy ptaci abonament miesieczny w wysokosci 120,00 zt netto za kazdy
obstugiwany punkt. W abonament wliczono odbiér odpadéw w ilosci 50 kg tacznie dla kazdego
punktu w skali miesigca. W ilosci powyzej 50 kg, za kazdy dodatkowy kilogram odpadu ptaci 1,10 zt
netto.

38.Kto obecnie odbiera odpady pokonsumpcyjne i ile razy w tygodniu?

Odpowiedz: Odpady pokonsumpcyjne odbiera firma prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie
przetwarzania odpadéw o kodzie 20 01 08 — odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji , 3x w
tygodniu, Gospodarowanie odpadami lezy po stronie Wykonawcy ustugi, ktéry odpowiada w tym
wzgledzie przed wszystkimi instytucjami kontrolnymi i ponosi wszelkie konsekwencje z tytutu
ewentualnych nieprawidtowosci.



39.1le oséb aktualnie wykonuje ustuge zywienia pacjentdw szpitala - prosimy o podanie ilosci oséb
z podziatem na przygotowanie positkdw i transport.
Odpowiedz: 10 oséb ma umowe o prace + 2 umowy zlecenie. 6 0séb przygotowuje positki i 3 osoby
zajmujg sie transportem zywnosci (w tym jedna umowa o prace na czas nieokreslony i dwie umowy
zlecenie do 31.12.2015r.)

40.Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001r. (Dz. U.
nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej Sredniej dziennej stawki wyzywienia jednego pacjenta.
Odpowiedz: Srednia dzienna stawka wyzywienia jednego pacjenta wynosi 14,03 zt brutto.

41.Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001r. (Dz. U.
nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto wsadu do kotta.
Odpowiedz: Koszt brutto wsadu do kotta od | — X.2015r. wynosi 270 862,62 zt (27 086,26 zt
miesiecznie).

42 .Prosze o podanie rzeczywistej liczby zywionych pacjentéow wg - ilosci positkdw ($niadan, obiadow,
kolacji) odniesieniu do poszczegélnych miesiecy w ostatnim roku kalendarzowym z podziatem na
poszczegdlne oddziaty oraz diety.

Odpowiedz: Srednia szacunkowa dzienna ilo$¢ pacjentéw - 170 oséb (+/- 10%)

Stan ogdlny pacjentow Szpital Sycow Szpital
Olesnica

Dieta podstawowa 23% 21%
Dieta lekkostrawna 20% 52%
Dieta cukrzycowa 17% 21%
Dieta o zmienionej konsystencji 5% 1,5%
papkowata
Dieta bogatobiatkowa 1% 0,5%
Dieta matego dziecka - 1,5%
Dieta dla oséb starszych 6,5% -
Dieta wrzodowa 1% 0,5%
Dieta ubogoresztkowa 5% 0,5%
Dieta z ograniczeniem ttuszczu 1,5% 0,5%
Dieta popas 20% 1%




100% 100%

Liczba osobni w Sycowie w roku 2014r. wynosi 32 055.
Liczba osobni w Olesnicy w roku 2014r. wynosi 32 636.

43.Czy wszystkie oddziaty wyposazone sg w kuchenki oddziatowe? lle i gdzie usytuowane sg kuchenki
oddziatowe i ktére oddziaty obstugujg?
Odpowiedz: Tak, wszystkie oddzialy wyposazone s3 w kuchenki oddziatowe i wszystkie oddziaty
obstuguja.

44 Kto bedzie odpowiedzialny za utrzymanie porzgdku w kuchenkach oddziatowych?
Odpowiedz: Personel Zamawiajacego.

45.Czy dystrybucja positkéw do tézka pacjenta odbywa sie z wézkdw transportowych czy z wézkow
bemarowych?

Odpowiedz: Wozkéw transportowych.

46.1le obecnie jest uzywanych srodkéw transportu do rozwozenia i zbierania termoséw?

Odpowiedz: Obecnie uzywany jest jeden srodek transportu.

47.Gdzie ma odbywac sie mycie termoportéw, pojemnikow, wézkéw transportowych? Czy Zamawiajgcy
wyznaczyt odpowiednio przygotowane pomieszczenia? Jezeli nie to w jakim zakresie Wykonawca
powinie przystosowac pomieszczenia do mycia i w jakim czasie?

Odpowiedz: W szpitalu w Sycowie, w kuchni zostata wydzielona myjnia do naczyn
transportowych.

48.Prosimy o informacje jakg kwote Zamawiajgcy ponidst z tytutu ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy
w ostatnim roku kalendarzowym?

Odpowiedzi: Koszt ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy w ostatnim roku kalendarzowym
wyniost 1093,44 zi.

49.Kto ponosi odpowiedzialnosé¢ za odsniezanie terenu przylegtego do kuchni oraz dachu budynku w
ktérym znajduje sie kuchnia?

Odpowiedz: Personel Zamawiajacego.

Przejecie pracownikéw w trybie art. 23’KP

50.Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do

kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?



Odpowiedz: Umowy na czas nieokreslony, 10 pracownikéw.

51.lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Odpowiedz: 1 pracownik, zwolnienie lekarskie powyzej 30 dni do 01.12.2015

52.Czy wsréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzyniskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

Odpowiedz: Nie ma takich osdb.

53.Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw

przewidzianych do przejecia.

Odpowiedzi:

Lp.| Terminwaznych Termin waznosci

badan lek. badan do celow
sanitarno —

epidemiologicznych

1. 16.11.2018r. 30.06.2016
2. 13.10.2017r. 30.06.2016
3. 16.11.2018r. 30.06.2016
4. 16.11.2018r. 30.06.2016
5. 30.01.2016r. 30.06.2016
6. 30.06.2017r. 30.06.2016
7. 30.11.2017r. 30.06.2016
8. 30.07.2017r. 30.07.2017
9. 30.11.2017r. 30.06.2016
10. 30.01.2016r. 16.06.2017

54.Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Odpowiedz: Regulamin Wynagradzania.

55.Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0s6b
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

Odpowiedz: W zatgczeniu.

56.W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?



Odpowiedz: Zgodnie z §36 pkt 5 Regulaminu Pracy

57.Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Wszyscy pracownicy przewidziani do przejecia sg obecnymi pracownikami
Zamawiajgcego.

58.Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Odpowiedz: Jak w odpowiedzi na pytanie nr 2.

59.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Odpowiedz: Nie.

60.Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdin. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wypfacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedz: Nie dotyczy.

61.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz: Nie.

62.W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $Srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz: Nie dotyczy.

63.Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkdw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedz: Tak.



64.Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedz: Pracownikom nie wypowiedziano warunkéw umowy o prace w czesci
dotyczacej wynagrodzenia.

65.Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktdorym znajduje sie sprawa.

Odpowiedz: Nie.

66.Czy istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow
przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

Odpowiedzi: Nie.

67.Czy na dzien przejecia bedy jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Odpowiedz: Nie.

68.1lu pracownikdéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
0 podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

Odpowiedz: W trakcie trwania umowy nie bedzie pracownikéw ktorzy nabeda
uprawnienia do odpraw emerytalnych.

69.1lu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

Odpowiedz: 7 pracownikéw (2 pracownikéw w 2016r. — 100%, 2 pracownikéw w 2016r. -
200%, 1 pracownik w 2017r. — 200%, 1 pracownik w 2017r. — 300%, 1 osoba w 2018r. —
100%)

70.lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

Odpowiedz: 3 osoby (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Zdrowia, w tym jedna
osoba w zarzadzie)



71.Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopédw przystugujacych pracownikom w zwigzku z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Odpowiedzi:

Lp.| Wymiar Dodatkowy | Zalegty | Wykorzystany |Pozostaty urlop do
urlopu na urlop urlopz |urlopw 2015r. wykorzvstania na
2015r. (godziny) | poprzed (godziny) yrorzy
(godziny) nich lat dzien 24.11.2015

(godziny) (kol. 1+2+3)-4

1. 1977 - - 197" -

2. |197% - - 151% 45%

3. 197% - - 197" -

4, 1208 - - 184 24

5. 1208 - - 80 128

6. 208 - - 168 40

7. 1208 - - 176 32

8. 1208 - 144 64

9. 1208 - - 136 72

10. 208 - - 184 24

72.Prosimy o podanie wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Odpowiedz: Jak w odpowiedzi na pytanie nr 1.

73.Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i
po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie modgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

74.Prosimy o wyszczegblnienie o0sdOb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Odpowiedz: Jak w odpowiedzi na pytanie 9.

75.Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdre zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

wraz z okresleniem jego rodzaju?

Odpowiedz: 1 osoba, lekki stopien niepetnosprawnosci.



76.Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania, tj. premia, dodatek stazowy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za prace w niedziele i Swieta oraz dni wolne od pracy - §12 ust. 3
Regulaminu Wynagradzania.

77.Prosimy o podanie informacji na temat ilosci wydanych sniadan, obiaddéw i kolacji za ostatnich 12
miesiecy w podziale na poszczegdlne oddziaty.

Odpowiedz: Jak w pytaniu nr 42.

78.Czy optata za C.O. bedzie zawierata sie w optacie za dzierzawe? Jezeli nie, to prosimy o podanie
kwoty kosztow C.0. na kuchni za ostanie 12 mc

Odpowiedz: Tak.

79.Prosimy o podanie $redniej liczby pacjentéw korzystajgcych z poszczegdlnych diet stosowanych w
szpitalu lub wyrazi¢ je w wartosciach procentowych.

Odpowiedz: Jak w pytaniu 42.

80.Zamawiajacy wymaga zatgczenia do oferty dokumentu opisanego w SIWZ w rozdziale 1.6.1. b) tj.”
przedstawi aktualne zezwolenie/decyzje Inspektora Sanitarnego w przedmiocie spetniania przez
wykonawce wymagan higieniczno-sanitarnych do prowadzenia zywienia zbiorowego”
Tresé specyfikacji méwi o tym, Ze Zzywienie ma sie odbywac na bazie kuchni w Sycowie,
ktdra bedzie dzierzawiona przez przysztego Wykonawce.
W/w dokument tj. zezwolenie/decyzje Wykonawca bedzie mdgt otrzymaé od Inspektora
Sanitarnego dopiero po zakonczeniu postepowania przetargowego.

Prosimy zatem o wykreslenie tego warunku udziatu w postepowaniu.

Odpowiedz: Zamawiajacy zaakceptuje dowolne zezwolenie/decyzje Inspektora Sanitarnego gdzie
jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, a po przejeciu kuchni Zamawiajgcego Wykonawca
dostarczy aktualne zezwolenie/decyzje .

81.Prosimy o informacje na temat kosztéw wywozu odpaddw komunalnych. Kto bedzie obcigzany i w
jakiej kwocie?

Odpowiedz: Koszt roczny wywozu odpadéw komunalnych wynosi 3940,92zt i Wykonawca zabezpieczy

we wiasnym zakresie ustuge na wywoz odpadéw komunalnych.



Odnosnie osdb obecnie wykonujacych przedmiot niniejszego zamdwienia, prosimy o wyjasnienie:

82. Czy wszystkie umowy zawarte z osobami realizujgcymi aktualnie przedmiot niniejszego zaméwienia
zostang skutecznie rozwigzane przez dotychczasowego Wykonawce przed przejeciem zadan
przez Wykonawce wytonionego na podstawie niniejszego postepowania (pytanie dotyczy oséb
zatrudnionych przez obecnego Wykonawce — poza tymi, ktérzy zostali wskazani przez Zamawiajgcego
do przejecia). Jezeli nie to prosimy o odpowied? jakiego rodzaju umowy zawarto z tymi osobami oraz
na jaki okres? Prosimy o podanie danych z podziatem na stanowisko i rodzaj umowy, . umowa o
prace na czas okreslony, umowa zlecenia, umowa o dzieto itp.

Odpowiedz: Tak.

83.Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy sg zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

Odpowiedz: 10 oséb, umowy sg na czas nieokreslony.

84.Czy z osobami realizujgcymi przedmiot niniejszego zamdwienia zostaty zawarte jakiekolwiek inne
umowy np. o dzieto. Czy sg osoby realizujgce przedmiot niniejszej umowy, z ktérymi nawigzano
wspotprace w ramach samozatrudnienia (w ramach prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej)? Jezeli tak to prosimy o podanie z iloma i jakie sg ich petne koszty?

Odpowiedz: 2 umowy zlecenie na transport zywnosci do 31.12.2015r.

85.Czy toczg sie badz toczyty postepowania sgdowe odnosnie istnienia stosunku pracy lub o
odszkodowania ze stosunku pracy badz jakiekolwiek inne postepowania zwigzane ze stosunkiem
pracy a wigzace sie z osobami obstugujgcymi przedmiot niniejszego zamdwienia? Jezeli tak to
prosimy o wyliczenia z iloma i na jakim sg one aktualnie etapie, w przypadku ilu oséb zapadty
prawomocne orzeczenia i z jakim skutkiem dla obecnego Wykonawcy zaméwienia? W szczegdlnosci
prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikéw i etapu, na ktédrym znajduje sie sprawa.

Odpowiedzi: Nie.

86.Zamawiajacy nie podaje czy pracownicy wykonujgcy przedmiot niniejszego zamdwienia sg lub beda

w okresie wykonywania zaméwienia objeci ochrong w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona

pracownikow w wieku przedemerytalnym)? Jezeli tak to prosimy o podanie liczby tych oséb, ich
wieku oraz stazu pracy. Prosimy réwniez o podanie ilosci osdb na poszczegdlne lata oraz wysokosci

przystugujacych odpraw.



Odpowiedz: 3 osoby ( wiek 57 lat — ogdlny staz pracy 38 lat 1 m-c; wiek 57 lat — ogdlny staz pracy
22 lata 1 m-c; wiek 57 lat — ogdlny staz pracy 23 lata 10 m-cy). W trakcie trwania umowy nie bedzie

pracownikow ktorzy nabeda uprawnienia do odpraw emerytalnych.

87.Prosimy o wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikdw zastosowanie ma: Uktad

Zbiorowy Pracy czy Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, Regulamin Premiowania, Regulamin Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych. Prosimy o dostarczenie kopii aktéw prawnych, ktére majg zastosowanie w
stosunku do przejmowanych pracownikéw.

Odpowiedz: Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

Regulamin Premiowania

88.Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw
pracy? Czy przejetym pracownikom wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione do dnia ich przejecia?

Odpowiedz: Nie.

89.Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabeda prawo do wyptaty dodatkowych
sktadnikdw wynagrodzenia? Jezeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby oséb uprawnionych

z podziatem na stanowiska oraz terminy ich wyptat i sposéb naliczania.

Odpowiedz: Jak w pytaniu nr 69.

90.Czy s jakiekolwiek zalegtosci wobec tych osdb realizujgcych przedmiot niniejszego zamdwienia?

Jezeli tak, to prosimy o podanie:

o zjakiego tytutu,

o w stosunku do ktdrych osdb (wymieni¢ stanowiskowo) i jaki stosunek taczy

te osoby z dotychczasowym Wykonawcg ustugi,

o W jakiej wysokosci (z rozbiciem na poszczegdlne stanowiska)

o za jaki okres

(w szczegdlnosci: niewyptacone, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS,
naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurdw, itp.)?

Odpowiedz: Nie.



91. Czy wszyscy pracownicy obstugujgcy przedmiot niniejszego zamdwienia wykonujg aktualnie
prace, czy korzystajg zurlopdw wypoczynkowych, przebywajg nazwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim (w tym urlopie ojcowskim, tacierzyriskim), urlopie wychowawczym lub bezptatnym? Czy
wséréd nich wystepujg osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich? Prosimy o
podanie ich liczby z podziatem na stanowisko, powdd nieobecnosci w pracy, do kiedy trwa lub bedzie
trwata ta nieobecno$é? Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2015 oraz
urlopéw zalegtych na poszczegélnych pracownikdw z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw

przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wg n/w tabeli:

Lp. | Wymiar urlopu na | Dodatkowy | Zalegty urlop | Wykorzystany | Pozostaty

2015r. (godziny) urlop z urlop w 2015 | urlop do
(godziny) poprzednich | r. (godziny) wykorzystania
lat (godziny) na dzien ......

(kol. 1+2+3)-4

Odpowiedz: 1 osoba (kierowca transportu zywnosci) znajduje sie na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni do 01.12.2015.

Wykaz urlopdéw jak w odpowiedzi na pytanie 71.

92. lle os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30dni) i do kiedy?

Odpowiedz: 1 pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni do 01.12.2015r.

93.Czy w grupie pracownikdéw znajdujg sie pracownicy w okresie chronionym (np. pracownice w cigzy,
pracownicy w wieku przedemerytalnym, pracownicy petnigcy funkcje spotecznych inspektoréw,
cztonkowie rad pracownikéw, radni, zwigzkowcy, zotnierze? Jezeli tak to prosimy o podanie ich
liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona oraz podanie terminu obowigzywania ochrony
w/w pracownikow?

Odpowiedz: Jak w odpowiedzi na pytanie 9.

94. Ile oséb wskazanych do przejecia jest cztonkami zwigzkow zawodowych (jakich?) Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

Odpowiedz: 3 osoby (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Zdrowia, w tym jedna
osoba w zarzadzie)



95. Prosimy o podatnie terminéw waznosci badan lekarskich w zakresie medycyny pracy oraz badan
do celéw sanitarno — epidemiologicznych w zaktadach zywienia zbiorowego (wpisy posiewdw),
poszczegdlnych oséb wykonujacych przedmiot niniejszego Zamodwienia?

Odpowiedz: Jak w odpowiedzi na pytanie 53.

96. Czy caly personel, wskazany do przejecia przygotowujgcy, rozdzielajgcy oraz transportujgcy
mieszanki i positki posiada aktualne badania lekarskie (zaswiadczenie lekarskie z badania
przeprowadzonego do celéw sanitarno — epidemiologicznych) oraz inne badania wymagane w
obowigzujgcych przepisach?

Odpowiedz: Tak.

97. Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamdwienia lub wczesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na sSwiadczenie ustug stanowigcych przedmiot
niniejszego zamowienia, Zamawiajgcy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkéw pracy
z w/w pracownikami?

Odpowiedz: Kwestie dotyczace relacji przejetych pracownikéw z nowym pracodawca
regulowane sg przepisami kodeksu pracy.

98. Czy osoby, dotychczas zatrudnieni u Zamawiajgcego przy czynnosciach stanowigcych przedmiot
niniejszej umowy spetniajg wymagania przepisow prawnych do wykonywania prac bedacych
przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie wymagania Zamawiajgcego odnosnie pracownikéw
Wykonawcy?

Odpowiedz: Tak.

99. W zakresie pracownikéw prosimy o dodanie n/w zapisow :

W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwigzania niniejszej
umowy odstgpienia od umowy lub innego powodu wygasniecia
stosunku zobowigzaniowego, wynikajgcego z niniejszej umowy,
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do powrotnego przejecia pracownikow
na zasadzie art. 23" Kodeksu pracy lub w przypadku ogtoszenia przetargu
na wykonanie ustug objetych niniejsza umowa zobowigze w
dokumentacji przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawce ustug do
przejecia pracownikéw, na zasadzie art. 23 ' Kodeksu Pracy

— W przypadku nie wykonania zobowigzania wymienionego w w/w pkt.
Zamawiajgcy pokryje koszty zwigzane z wygasnieciem stosunkéw pracy z

przejetymi pracownikami



— Zamawiajgcy os$wiadcza, ze pracownicy, dotychczas zatrudnieni
u Zamawiajgcego przy czynnosciach stanowigcych przedmiot niniejszej
umowy spetniajg wymagania przepiséw prawnych do wykonywania prac
bedacych przedmiotem niniejszej umowy oraz wszelkie wymagania

Zamawiajgcego odnosnie pracownikéw Wykonawcy

Odpowiedz: Wszelkie czynnosci w tym zakresie realizowane beda zgodnie z regulacjami art. 23 *

Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Zamawiajacy nie wprowadza dodatkowych zapiséw do

SIWZ.

100.

W zwiazku z projektem umowy dotyczacej ustugi zywienia — zatacznik nr 15 do SIWZ prosimy

o wyjasnienie:

a) W celu okreslenia kosztéw odbioru odpaddéw pokonsumpcyjnych prosimy o podanie ilosci

b)

odpadéw z ostatnich 12 m-cy, z podziatem na poszczegbdlne miesigce oraz podanie kodu
odpaddéw. Kto odbiera odpady pokonsumpcyjne? Jakie sg koszty odbioru w przeliczeniu na 1 kg
netto? Z jaka czestotliwoscig sg odbierane te odpady?

Odpowiedz: Jak w odpowiedzi na pytanie 37 i 38.

W § 1 ust. 4 dodac: ,,..jezeli koszty te byty znane Wykonawcy przed sporzadzeniem kalkulacji ceny
ofertowej...”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

c) Prosze o dostosowanie SIWZ; wzoru umowy do obowigzujacej tresci ustawy PZP tj : obowigzek

zawarcia w umowie zawartej na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zasad wprowadzania odpowiednich

zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Zostat on wprowadzony w art. 142 ust.

5p.z.p. i

,Strony zobowigzujg sie, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy umowy, w przypadku wystgpienia zmiany:

1) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

3) podwyzszenia kosztéw wykonywania ustugi zywienia (w szczegdlnosci wzrostu kosztow
dzierzawy pomieszczen kuchni).

Zmiany okreslone powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie

zmian przepisow, o ktérych mowa w pkt. 1) - 2).
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W przypadku zmiany, o ktérej mowa w 1) i 2) powyzej, wynagrodzenie netto Wykonawcy
zostanie podwyzszone o warto$é, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajgcg ze zmian wynagrodzen, ubezpieczenia spotecznego
lub ubezpieczenia zdrowotnego o0séb bezposrednio wykonujgcych czynnosci na rzecz
Zamawiajgcego zgodnie z postanowieniami umowy, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych zwigzanych z wynagrodzeniami tych oséb.

Odpowiedz: Zamawiajacy zmienia zapis w §13 , wykresla ust. 2,3,4 oraz wprowadza do

umowy §14 w nastepujacym brzmieniu:

1. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron wyrazona
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

2. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy z wyjatkiem § 14 ust. 3
niniejszej umowy.

3. Z zastrzezeniem art. 144 ustawy Prawo zaméwien publicznych i strony postanawiajq,
Ze dopuszczalna zmiana warunkéw umowy moze dotyczy¢:
1)stawki podatku od towaréw i ustug,
2)wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace,
3)zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez
Wykonawce.

4. Zmiana postanowien Umowy z przyczyn opisanych w ust. 3 moze wplynaé¢ na zmiane
wysokos$ci wynagrodzenia, przy czym zwigkszenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy moze nastapi¢ wylacznie o kwot¢ nie wi¢ksza niz warto$S¢ wzrostu
wysokosci kosztow Swiadczenia ustlugi udokumentowanych przez Wykonawce.

5. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 1 i 3 jest niewazna.

6. Strony moga dokona¢ zmiany umowy w razie wystapienia istotnej zmiany

okolicznosci powodujacej , ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego

nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

c) W §5 ust. 5) prosimy o wyjasnienie co Zamawiajgcy rozumie przez: ,,odbiér wszelkich odpadéw
pokonsumpcyjnych”?

Odpowiedi: Wszystkie odpady pokonsumpcyjne z oddziatéw i odpady powstate przy
przygotowywaniu positkow.

d) W§ 7 ust. 4 proponujemy wpisa¢, iz za date zaptaty strony przyjmujg dzien uznania rachunku
bankowego Wykonawcy.
Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

e) W § 9 ust. 1 proponujemy okresli¢, iz Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach
ogolnych okreslonych w kodeksie cywilnym oraz polisie oc.



Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

f)

h)

W § 10 ust. 1) — 4) i 6) proponujemy obnizy¢ wysokos$¢ kary umownej do 50 zt, natomiast
w pkt. 5) do 100 zt
proponujemy doda¢ iz Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku gdy szkoda wynika z
jego winy oraz powstata w czasie wykonywania przez niego przedmiotu niniejszej umowy (ciato
obce np. mucha moze wpas¢ do positku pacjenta na sali i nie bedzie to wina Wykonawcy).
Podkreslamy, ze kara umowna stuzy naprawieniu szkody w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania wytgcznie niepienieznego. O odszkodowawczym
charakterze kary umownej swiadczy jednoznacznie tres¢ art. 483 § 1 k.c. Jak stusznie podkresla
sie w doktrynie prawa cywilnego ,,w zasadniczym modelu kary umownej przyjetym w Kodeksie
cywilnym prymat nalezy przyznac funkcji kompensacyjnej. Przejawia sie ona w tym, iz kara
umowna stanowi dla wierzyciela surogat odszkodowania z tytutu niewykonania badz
nienalezytego wykonania zobowigzania niepienieznego” (P. Drapata, System Prawa Prywatnego,
Tom 5, str. 957).
Kara umowna ma charakter odszkodowawczy (rekompensacyjny), a jej podstawowg funkcja jest
pokrycie strat poniesionych przez podmiot uprawniony -w zwigzku z niewtasciwym
wykonywaniem umowy przez zobowigzanego.
Do wystgpienia odpowiedzialnosci odszkodowawczej konieczne jest fagczne wystgpienie trzech
przestanek:

— wystgpienie zdarzenia, z ktérym prawo faczy obowigzek naprawienia szkody,

— powstanie szkody, ktdrg jest uszczerbek po stronie poszkodowanego oraz

— istnienie zwigzku przyczynowego miedzy zdarzeniem a szkoda.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.
W § 10 ust. 4 nie wyrazamy zgody na potracanie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, w
zamian proponujemy aby kary umowne byty pfatne na podstawie noty obcigzeniowej w ciggu
30 dni po bezspornym ich zatwierdzeniu przez obie Strony.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

W zwigzku z trescig § 10 ust. 5 informujemy, iz awaria kuchni nie musi wynika¢ z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy, ale ze stanu technicznego obiektu kuchni, dlatego
w tym przypadku wybér i koszt dostawcy positkdw powinien by¢ dwustronnie uzgodniony.

OdpowiedZ: Z brzmienia ust.5 wynika, Ze bedzie miat zastosowanie tylko w przypadku
zaistnienia przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.



i) W § 12 wnioskujemy o dodanie: ,W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwigzania
niniejszej umowy odstgpienia od umowy lub innego powodu wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego, wynikajagcego z niniejszej umowy, Zamawiajacy zobowigzuje
sie do powrotnego przejecia pracownikdéw na zasadzie art. 23" Kodeksu pracy lub w przypadku
ogtoszenia przetargu na wykonanie ustug objetych niniejszg umowg zobowigze w dokumentacji
przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawce ustug do przejecia pracownikéw, na zasadzie art. 23 *
W przypadku nie wykonania zobowigzania wymienionego w w/w pkt. Zamawiajgcy pokryje
koszty zwigzane z wygasnieciem stosunkow pracy z przejetymi pracownikami.

Odpowiedz: Wszelkie czynnosci w tym zakresie realizowane beda zgodnie z regulacjami art. 23 *

Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Zamawiajacy nie wprowadza dodatkowych zapiséw do

SIWZ.

101. W zwiazku z trescig umowy na dzierzawe pomieszczen kuchni — prosimy o wyjasnienie:

a) Czy pomieszczenia, ktére beda wydzierzawione Wykonawcy w zwigzku z realizacjg
przedmiotu zamodwienia odpowiadajg przepisom prawa a w szczegélnosci HACCP, zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz., uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w
zakresie przystosowania pomieszczen zgodnie z wymaganiami dostepnosci do nich?
Odpowiedz: Tak.

b) Czy pomieszczenia te wymagajq przeprowadzenia remontu?

Odpowiedz: Nie.

c) Czy w stosunku do tych pomieszczen Zamawiajgcy posiada decyzje nakazujace
przeprowadzenia prac, a wydane przez inspekcje zewnetrzne wedtug wtasciwosci miejscowej
Zamawiajgcego, np.SANEPID, PIP, UDT itp.? Jezeli sg, to prosimy o podanie, jakie
sg to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonaé i po czyjej stronie lezy koszt
ich wykonania?

Odpowiedz: Nie.

d) Czy i jakie urzadzenia podlegajg Dozorowi Technicznemu? Kto bedzie ponosit koszty dozoru
i w jakiej s one wysokosci?

Odpowiedz: Brak takich urzadzen.

e) Prosimy o podanie zestawienia wyposazenia pomieszczenn kuchennych, ktére jest
niesprawne. Czy Zamawiajgcy gwarantuje, ze na dzied przekazania wyposazenia nowemu
Wykonawcy ustugi zywienia wyposazenie bedzie sprawne?

Odpowiedz: Wszystkie urzagdzenia sg sprawne.



f)

g)

h)

i)

Jaka jest maksymalna ilos¢ pradu dostepna w pomieszczeniach bedacych przedmiotem
dzierzawy. Jaka jest teraz dostepna moc, i o ile te moc mozna zwiekszy¢?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada takiej informacji.

Czy Zamawiajacy zwrdci Wykonawcy poniesione nakfady i wydatki w zwigzku z dzierzawg
pomieszczen, a w szczegdlnosci na remont pomieszczen w przypadku wczesniejszego
rozwigzania niniejszej umowy, odstgpienia od umowy lubinnego sposobu wygasniecia
stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z niniejszej umowy bez wzgledu na przyczyne jej
rozwigzania?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

W zwigzku z trescig § 2 ust. 2 proponujemy aby stan techniczny dzierzawionego obiektu i
wyposazenia byt opisany protokole zdawczo odbiorczym.

Odpowiedz: Zgodnie z §4 ust.4

W § 5 ust. 2 proponujemy zapisa¢, iz Zamawiajacy zwréci Wykonawcy uzgodnione naktady na
przedmiot dzierzawy, ktére sg potrzebne do uzywania przedmiotu dzierzawy zgodnie z jego

przeznaczeniem.

Odpowiedz: Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy Siwz.

j)

k)

n)

W § 5 ust. 7 doda¢ iz Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec tych instytucji
kontrolujacych, jezeli uchybienia przez nich stwierdzone wynikajg z winy Wykonawcy oraz
powstaty w czasie wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody, na dzien dzisiejszy Zamawiajacy nie
posiada zadnych decyzji wydanych przez instytucje kontrolujgce.

Czy w czynsz okreslony w § 6 ust. 1 zostat wliczony podatek od nieruchomosci?

Odpowiedz: Nie.

Jak bedg rozliczane media do czasu zainstalowania podlicznikéw medidow? Prosimy o podanie
cen jednostkowych netto tych mediéw stosowanych przez ich dostawcow?

Odpowiedz: Do czasu zainstalowania podlicznikow Wykonawca bedzie rozliczany za
media wg obliczen wilasnych Zamawiajacego. W odpowiedzi na pytanie 33
przedstawiono sredniomiesieczne koszty miesieczne za media.

W § 6 ust. 5 wnosimy o dodanie zapisu, iz w przypadku podwyzszenia kosztow dzierzawy
strony przystapig do rozmoéw celem podwyzszenia ceny ustugi zywienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

W § 7 proponujemy dodad iz umowa dzierzawy ulega rozwigzaniu w przypadku rozwigzania

umowy na zywienie pacjentow.



Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zamieszczenie dodatkowego ust. 5 do § 7 wzoru
umowy w nastepujacym brzmieniu, co nalezy traktowac jako modyfikacje tresci SIWZ:
»sUmowa dzierzawy ulega rozwigzaniu w przypadku rozwigzania umowy na zywienie
pacjentow.”

0) W tresci umowy proponujemy dodaé nastepujgce zapisy:

e ,Zamawiajacy (zwany w umowie rowniez Wydzierzawiajgcym” zobowigzuje sie
wydaé¢ Wykonawcy (zwany w umowie réwniez Dzierzawcg) przedmiot dzierzawy
w stanie przydatnym do umodwionego uzytku i utrzymywac go w takim stanie
przez czas trwania dzierzawy. Jesli w czasie trwania dzierzawy przedmiot
dzierzawy wymagac bedzie napraw, bez ktérych przedmiot dzierzawy nie bedzie
przydatny do umdéwionego uzytku, Wykonawca wyznaczy Zamawiajgcemu termin
do wykonania napraw. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu,
Wykonawca dokona koniecznych napraw na koszt Zamawiajgcego.

e ,Dzierzawca w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy ponosi
odpowiedzialno$¢ tylko za normalne nastepstwa, dziatania lub zaniechania,
z ktérego szkoda wynikta, chyba ze szkoda jest nastepstwem okolicznosci, za
ktore Wykonawca odpowiedzialnosci nie ponosi.” ,W przypadku wczesniejszego
rozwigzania niniejszej umowy, odstgpienia od umowy lub innego sposobu
wygasniecia stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z niniejszej umowy bez
wzgledu na przyczyne, Zamawiajacy zwrdci Wykonawcy, wg ksiegowej wartosci
netto na dzien rozwigzania umowy, wszelkie naktady, inwestycje i inne wydatki
poniesione przez niego w zwigzku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.

e Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze media potrzebne do wykonania przedmiotu
umowy bedzie dostarczat do dzierzawionych pomieszczen w sposéb ciagty.

e W przypadku niemoznosci uzywania dzierzawionych pomieszczen przez
Wykonawce z powodu braku dostaw mediéw, dostepu do przedmiotu
dzierzawy, lub innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, czynsz dzierzawny
bedzie obnizony o 1/30 za kazdy dzien,

e W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy, odstgpienia od umowy
lubinnego sposobu wygasniecia stosunku zobowigzaniowego wynikajacego
z niniejszej umowy bez wzgledu na przyczyne, Wydzierzawiajagcy zwrdci
Dzierzawcy, wg ksiegowej wartosci netto na dzien rozwigzania umowy, wszelkie
naktady, inwestycje i inne wydatki poniesione przez niego w zwigzku

z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.”



Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

102.

1. Dzialajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamdwiefi publicznych, wnoszg o
wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, poprzez dookre$lenie zasad realizacji
przez Zamawiajacego obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamoéwien
publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktdra stosuje sig do
przedmiotowego postgpowania nakazujg, poprzez dodanie zapisu zdania: ,Zmiana wynagrodzenia
wchodzi w zycie z dniem zmiany przepiséw, ktére stanowia podstawe zmiany wynagrodzenia
wykonawcy”.

Powyzsza zmiana ma na celu uczynienie zado$é przez Zamawiajgcego obowigzkowi
wynikajgcemu z art. 142 ust 5 ustawy PZP, poprzez doprecyzowanie, iz warto$¢ wynagrodzenia
wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegélnosei w wyniku zmiany ustawy lub innego
aktu prawnego) ktorejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Jednym z bowiem
elementéw okre§lenia zasad wprowadzenia zmian wysokosei wynagrodzenia umownego jest wskazanie
terminu wejécia w Zycie aneksu w tym zakresie.

Uzasadnieniem ratio legis— zgodnie z wola ustawodawcey — przywolanego przepisu art. 142 ust 5
ustawy Prawo zaméwien publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajacych wiasciwie nieobecne
bylo wlaczanie do wzordw uméw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych



tre$é wzordw (projektéw) UMW, nie pozwalala na uwzglednienie w ostateczuych rozliczeniach nawet
znacznych, niezaleznych od wykonawcéw, zmian kosztéw wykonania zamdwienia, zwlaszcza
dotyczgcych zmian wysokosdei obciazen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach,
pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréw i ustug (VAT) powodowala utratg marzy, a w
konseksencji prowadzila do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze prowadzito do
znacznego ograniczania przez przedsigbiorcéw kosztéw wykonania zaméwienia, Wyzej wskazane
sytuacje odnosily si¢ przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy
byli zaskakiwani zmianami ciezaréw publicznoprawnych oraz kosztami okre§lanymi przez przepisy
prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwajg takie pracownicy, przy czym
jednocze$nie zamawiajgcy sa narazeni na pogorszenie jakosei wykonywanego zamoéwienia, np. przez
zastgpienie materialéw potrzebnych do wykonania zaméwienia materiatami tafszymi, ktére zazwyczaj sg
materiatami nizszej jakodei. Zniwelowanie powyzszych dzialan moze nastgpié dzigki wprowadzeniu
zasady obowiazku wprowadzania do umdw zapisdw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia w $cisle okre$lonych przypadkach”,

Stad wolg ustawodawey stalo sig, aby w umowach zawartych w wyniku rozstizygnigcia
postgpowant wszezetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP, Pokresli¢
nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze
Zamawiajacemu, ale okredlenie jasnych mechanizméw waloryzacji — w tym termindw — w razie
wystgpienia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Terminy wejécia w zycie i wielko$é zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
caloici sg bowiem niezalezne od woli stron umowy o zaméwienie publiczne, Aby zatem zapewni¢ z
jednej strony stabilno$é finanséw publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony da¢
wykonawcg gwarancje ich slusznych intereséw, ustawodawca wprowadzil obowigzek waloryzacji uméw
wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie
zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki sposSb maja sig
zachowaé, Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw
dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw. Przy zapewnieniu
zamawiajacym bezpieczefistwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinuja moment wyjécia w Zycie zmian, o ktérych mowa w
art, 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w
tredci stosunku prawnego fgczacego zamawiajacego i wykonawcee w terminie, w kiérym te zmiany weszly
w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do
tego, czy hie mamy do ¢zynienia z niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem
obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sig stron
umowy do dzialan legislacyjnych ustawodawcy.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokonat zmian we wzorze umowy (odpowiedz na pytanie 100 c).

103.

Majac na uwadze tresé § 9 ust 2-2b ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeii
spotecznych (tekst jednolity Dz, U. z 2015 r. poz. 121 ze zmianami) w brzmieniu ustalonym ustawg z
dnia 23 paZzdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczefi spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U, poz. 1831) oraz treé¢ Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2016 r., zwracam sig¢ o potwierdzenie, iz zalgczony do siwz wzdér umowy umozliwia uwzglednienie
konsekwencji wynikajgeych ze wskazanych zmian po rozpoczeciu realizacji ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokonat zmian we wzorze umowy.



104.

Majac na uwadze postanowienia projektu umowy w sprawie zamdwienia publicznego
stanowigcym zatgeznik do specyfikaciji istotnych warunkéw zaméwienia zwracamy si¢ o zmiane o 50%
wysokosei kar umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach”.

Podkres$li¢ nalezy, ze w dokfrynie prawa zamdéwien publicznych oraz w aktualnym
orzecznictwie Zespoldw Arbitréw przy Prezesie Urzedu Zamdwiei Publicznych ustanawianie przez
zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie
zasad zachowania uczeiwej konkurencji wyraZzonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz, U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z péin. zm.), ktdre
moze by¢ uzasadniona podstawg do Zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie
jest obarczone wada uniemozliwiajacq zawarcie waznej umowy w sprawie zamdéwienia publicznego.

Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Zespolu Arbitréw z dnia 23
sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/Z0O/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy i  Kkompensacyjny, a nie za$
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdrowanych kar umownych dla wykonawedw
stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnoéci stron umowy, co w konsekwencji
prowadzi do sprzecznodcei celu takiej umowy z zasadami wspélzycia spolecznego i skutkowaé winno
bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1
k.c.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.
105.

a) Zwracamy sig z proébg o wykreslenie pkt 1.5.2)SIWZ, w zwiazku z tym ze przedmiot zaméwienia
dotyczy calodziennego zywienia pacjentdw na bazie kuchni Zamawiajgcego —~ a wymagany w w/w
punkcie dokument Wykonawca uzyska z chwila przejecia kuchni Zamawiajacego.

b) Czy _Zamawiajacy zaakeeptuje dowolne zezwolenie/ decyzje Inspektora Sanitarnego(..) gdzie
prowadzimy dzialalno$¢ gospodarcza? :

Odpowied:: Zamawiajacy zaakceptuje dowolne zezwolenie/decyzje Inspektora Sanitarnego gdzie
jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, a po przejeciu kuchni Zamawiajagcego Wykonawca
przedstawi aktualne zezwolenie/decyzje.

p.o. Dyrektor
Powiatowego Zespotu
Szpitali w Olesnicy

Kamil Dybizbanski



