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POSTANOWIENIA OGOLNE
1

. Powiatowy Zespdt Sepitali {zwany dalef: SepHalem/Zespotem Szpital) jest podmictem lecziniczym
nicbedacym przedsieliorcg, dzialajgeym w formie samodzielnege publicznegoe zakiadu  opieki
zdrowotnej.

. Regulamin Qrganizacyjny [zwany dalel: Regulaminem) okredla sprawy dotyczace sposobu | warunkdw
udzielania swiadczed zdrowotivych przez Szpital, nieuregutowane w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r,
o dziatalnosci leceniczej ob w Stattcie Szpitala.

. Regulamin ustala Dyrekbor Szpitala po zacpiniowaniu przez Rads Spoleczng Szpitala.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracowniidw Szpitala, osob realizujgoych zadania w
wocesie udzislania Swiadczen airowothych na podstawie innych umdw araz osdh praelywajgoych ne terenie
Sepitala.

. MNa potrzeby realizacli zadan przez Sepital ustala sie wewnetrang arganizacie przedstawiong w dalsze]
czesci riniejszego Regulaminu,

6. liekrod w ninigjszyim Regutaminie mowa o

1} Dokumentacii medycenei- nalely przez to rozumisd dokumentacie medyczng, o ktdrej
mowa w Rozporzadzenia Minfstra Zdrowia w sprawie rodzaju i zakresy dokumentaci medycznej,
oraz w przepisach ustawy o prawach pacjenta [ Rzeczniku Praw Pacjenta.

2} Dwrektorze podmiohy feczniczego - nalety przez to rozumied Kierownika Powiatowego Zespotis
Sepitali z skedziba w Dlednicy w rozumieniv przepiséw art. 46 ust. 1 ustawy o dzialalnosc
leczniczej.

3} Jednostee/komdree organizacyingj- naleiy przez to rozumled jednosthe/komdarke wyodrebniong
wstrukturze organizacynej podimiotu leczniczego.

4} Paciencie - naleiy przez to rozumied osole 2wracajgca sie o udzielenie Swiadczen zdrowotnych
lub korzystajgry ze swiadczen zdrowotnych edzielanych przez podmiot udzielajgoy Swiadczen
zdrowotnych fub csche wykonujges rawdd medyciny w rorumieniu ustawy o prawach Pacienta i
Rzeczniku Praw Pacjenta.

8) Zakiad leczniczy - naleiy przez to rozumied jednostki organizacyjne stanowigce zespdl
sktadnikdw majatkowych, za pomocy ktdeyeh Zespdt Szpitali wykonuje okreslony rodzaj
dziafainosci leczniczel.

§) PRegulaminie - nalezy przez to rozumied Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu Szpitali z
siedziba w Clednicy.

7} Swiadczeniobiorcy - naledy przez to rozumist osobe w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 27
sierpria 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne]j finansowanych ze drodkdw publiczayeh (D,
U. 2 2022r., poz. 2651).

8) Swiadczeniu zdrowotnyn - nalezy preez to rozumied dzialania shuzgce zachowaniy, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatanie medyczne wynikajace z procesu leczenia
e preepisow odrebnych reguluigeych zasady ich wykonywania.

g) Ambulatoryinyin Swiadczeniu 2drowotnym - nalezy priez to rozumied Swiadczenia zdrowotne
e nii swiadczania szpitaine, s3 to swiadczenia podstawowej lub specjalistycznaj opiski
zdrowotne] oraz swiadczenia z zakresu rehabilitacyi lecznicze], udzielane w warunkach
niewymagajacych ich udzielanfa w trybie stacionamym | calodobowyim w odnowiadnio
urzgdzonym, stalym pomieszczeniu. Udzietanie tych Swiadczet moze odbywad sie w
pomigszezenixch podmiotu leczniczego w tym w pojezdzie preeznaczonym do udzelania ych
Swiadczen lub w migiscu pobyta pacjenta.

10} Swiadczeniu szpitalnym - nalezy przez to rozumieé wykonywane cal dobe kompleksowe
Swiadczenia zdrowctne, pofegajgcyeh na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacii | rehabiitacii,
ktdre nie moga byé realizowane w ramach innych stacjonarnych i catodohowych swiadczes
zdrowotnych kb ambulatoryinych Swiadezen zdrowoinych; swiadczeniami szpitafnymi sg takie
swiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenis ich udzielania w okresie nle przekraczajaeym
24 godzin.

i)



11} Ustawie o dziatalngdci lecaniczef - nalezy przez to rozumied ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatainodci lecznicze} {Dz. U, z 2023r. poz. 991 2e zm.}.

12) Ustawie o prawach pacienta - nalely przez to rozumled ustawg 2 dnia 6 Bstopada 2008 r. o
prawach pacienta i Rzeczniku Praw Pacjenta {Dz. U. z 20221, poz. 1876 zez ).

13} Ustawie o craentarzach — naledy przez to rozumied ustawe z dnia 31 stycznia 1958 r. o
crentarzach | chawaniu zmarlych (De.U. z 2020 1., poz. 1947 2o an.).

14} Zespole Szpitali - nalety przez to rozwmied Powiatowy Zespdt Szpitali.

§2

Miniejszy Regulamin opracowano na podsiawie:
1} Ustawy o dzistalnosci leczniczej;
2} innych przepiséw dotyczacych funkcjonowania oraz wplywajgcych  na funkejonowanie
padmictdw leczniczych;
3} Statutu Szpltala.
53

1. Regulamin okredla w szczegdlnosci:

1} celeizadania Szpitala;

27 strukture organizacying;

3} rodzaj dzizkalnodcl leczniczaf oraz zakres udzielanych Swiadczed zdrowotnych;

4] miejsce udzielania swiadezer zdrowotnyeh;

5] sposob kisrowania jednastka | kemdrkami erganizacyinymi zakiadu feczniczego;

6} przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlajciwej dostepriodct |
jakosel tych $wiadczen w jednostkach lub komdrkach organizacyinych zaldadéw leczniczych
sepitals;

7) warunk wspdidziatania z innymi pedmictami leczniczymi, wykonujacymi dziatatnosé lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidiowosci diagnostyki, leczenia, pielegnaci i rehabllitacjl pacjentow
oraz ciaglodci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych;

8] zasady pobytuw oddziake;

9] zakres opieki, jaka moze Swiadczye rodzing lub osoby biiskie w procesie opleki nad pacjenteny;

10} prowadzenie dokumentac medyczne] oraz oplaly 2a jej utlostgpnianie;

11} zasady odwiedzin;

12} postepowanie w przypadku smierct pacjents;

13} tryb postepowania w przypadku pobierania optat za udziefanie $wiadczen zdrowothych
niefinansowanych ze {rodkdw publcznych;

14) tryb wnoszenia | rozpatrywania skarg | waioskow;

18] monitoring wizyjny.

2. Zespdt Szpitali udziela swhaderen zdrowotaych na podstawie wpisu do Rejestrut Podmiotow
Wykonujacych Dzialalnos¢ Lecaniczg prowadzenego przez Wojewodsg Doinosigskiego.
3. Siedzibg Zespolu Szpitali jest miasto Clesnica.

§4
1. Podmiact dziala pod nazwg: Powiatowy Zespol Szpitali.

2. Podmiot moze uzywadé nazwy skréconef: Zespdt Szpitai,

MIEISCE UDZIELANIA SWIADCZER
§5

Zespdt Szpitali wykonuje dzialainos¢ lecznicza w zakladach leczniczych zgodnle 2 wpisem do Rejestru
Padmiotdw Wykonujacych dzialalnoét Lecznicza prowadzonego przez Wojewodg Dolnoslgskiego:

str. 5



1) Szpital w Olednicy - k. Armii Krajowe] 1, 56 — 400 Olesnica

2} Szpital w Sycowie - ul. Olesnicka 25, 56 — 500 Sycow

3) Swiadczenia zdrowotne diugoterminowe i rehabilitacyjne - ul. Olednicka 25, 56 — 500 Sycow
4) Przychodnia Rejonowo - Specjalistyczna - uk. Olednicka 25, 56 - 500 Sycéw

5) Przychodnia Specjalistycana - ul. Armii Krajowej 1, 56 — 400 Oletnica

6} Pogotowie Ratunkowe ~ ub. Ludwikowska 10, 56 — 400 Oleénica.

CELE | ZADANIA SZPITALA
§6

Podstawowyr celem Zespolu Szpitaii fest postepowanie stuzgee zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie stanu zdrowia przez:

i

%)

Prowadzenie dziafatnodcel leczniczej w zakresie:

i} stacjonarnych i calodobowych Swiadczen zdrowolnych szpitalnych,
2} stacionarnych $wiadczen zdrowotnych innyeh niz szpitaine,

31 ambulatoryjnych swiadczen zdrowotmych,

4} ratownictwa medycznego,

Frofiaktyke zdrowolbng,

. Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

Szpital zapewnia wysokq Jakos< swiadczonych ustug madycznych, wypelniajac preyieta
WHSIE: "Zdrowie pacienta najwyiszym celem”.

&7

Zadaniami Zespotu Szphtali s5:

1.

2,

Udzielanie swiadczen zdrowotnych i innych dzialans medyczaych, wynikajacych z procesu leczenia lub
przepistw odrgbnych regulujgeych zasady ich wykonywania, w szcregdinodcl zwiazane z;

1) badaniami i poradami lekarskimi,

2] leczeniem,

3} opieks poloinicza w zakresie porodu, potogu | opieki nad noworodikiam,

4) rehabilitacjg leczniczg,

5) pielegnacia chorych,

&} pielegnacia nepelnosprawnych i apieka nat nimi,

7} badaniami diagnostycznyim,

8] dzistaniami profifaktyczno-leczniczymi,

9 orzekaniem i opinfowanlem o stanie zdrowia,

10} cxynnoiciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedycezae § Srodki pomocnicze,

11} opieks nad dueckiem,

12) opieka dlugoterminowy, paliaiywny stacjonarng,

13} zapewnleniem w ramach pemocy doraingj, bezzwincznych $wiadczen zdrowotnych w razie
wypadky, Urazu, naglego zachorowania jub pogorszenia stanu zdrowia, powodujacego
zagrozenie dycia w miejscu wypadku lub zachorowania,

14} wykonywaniem transportu sanitarnego.

Wspdlpraca z placowkami podstawowe] opieki zdrowotnej i terenowymi ofrodkami pomocy
spotecznef (w przypadiu koniecznoscl zapewnienia ciqgiodci opieki nad chorymi niepelnosprawnyini,
opuszczajacymi szpitad lub w stanach terminalnych} w zakresie leczenia, pielegnadii | pemaocy socjaine;.

. Wykonywanie zadaft obronnych w czasie pokoju w wypadkach zaistnienia nadzwyczainych

zagrodert | stanu kiyzysowego oraz w czasie stanu zagrozenia panstwa i wajny, aw szcregdinodc:
1} wdrozenie rozwiazan prawnych i organizacyjnych zapewniajacych realizacis zadan chranmych,
2} opracowanie i aktualizacja planéw pizygotowark obronnych w 2akresie wyznaczonym dla sluzby
zdrowia,
3] planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego.
Dziatalnost szkolenlowa sfuigca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego
Zespolu Szpitali, a takie za odplatnodeia na rzecz innych 0sdb niebedacych pracownikami Powiatowego

Zespolu SzpHali, szkolenia zewnatrzne.
sir B



5. Szpital zawiera umowy na realizacie swiadczen 2drowetnych, a takie programéw zdrowetnych i zadar
dodatkowych, 2 dysponentam] $rodkéw publicznych | niepublicznych.

5. Szpital moze podejmowaé wspdlprace z zagranicznymi | polskimi insty{ucjami ochrony zdrowia w
zakresie udzielenia $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia, ksztalcenia @ doskonalenia kadr
medycznych oraz  organizacjami  migdezynaradowymi, w  tym  finansowo-ubezpieczeniowymi,
realizujacymi cele zbliZone do dzialalnodci statutowej Sepitala oraz moze byc czionkiem takich
organizacii, na zasadach okreflonych w edrebnych przepisach.

7. Szpital wspotdzials = innymi podmiotami leczalczymi, w celu zapewnienia prawidiowe] diagnostyki,
leczania pacientow i ciggtosct postgpowania. Szpital wspdldziala z innyml podmictami leczniczymi
poprzez: zawisranie umdw w sprawie udzielania Swiadczef zdrowotiych, ktorych nie wykonuje sig w
Sezpitaluy, a kidre sa konieczne do zapewnienia prawidiowego procesu leczenia, zepewnienie pacientom
Szpitata konsultacfi specjalistdw innych niz zatrudnient w Szpitsly, udzielanie konsuliacli medycznych
przez Szpital na zlecenie innych podmiotéw leczniceych,

8. W wykomywaniu zadan Szpitak:

1) wspddziata z innyind podmiotaml Jeczniczymi;

2} korzysta ze wspdipracy miedzynaredewej na mocy odrebnych porozumiedy
31 wspélipracuje z uczelniami wyzszyml {instyhutami naukowo-badawczymi;
4} wspdipracuje z odradkami szkoleniowymi kadry medycznej.

9. W celu zapewnienia kompleksowej realizacii $wiadezen zdrowotnych Szpital moie, w ramach
srodkow finansowych okreflonych w umowie z plainikiem, wykonywad $wiadczenia poprzez osoby
trzecle w oparciu o zawarte z nimi umowy, 2godnie z cbowigzujacymi przepisami. Szpital mole
prowadzi¢, bez szkody dia jekodci | dostepnosci realizowanych statutowo dwiadczen zdrowotnych,
drialalnoéf gospodarczy, inng niz dziatalnodd ecenicza, w szczegtinoicl poprzes:

1} wynajem wolnych powierzchni, bedgcych w jego dyspozycii;

2} wynajem, dzieriawe i zbycle wyposaienia, wrzadzen, sprzetu itp., zbednych lub nieprzydatnych
w danym okresle dla realizacii podstawowych celdw [ zadan Szpitala okredlonych w Statucie;

3} prowadzenie driaialnosc uslugowe}, wypoiyczanie sprzety medycznego, sterylizacje narzedzi |
sprzety medycznego;

4} uczestniczenie w przygotowaniu osil do wykonywania zawodu medycznego | ksztalceniu
personefu medycznego.

10. Zowycie, wydzierzawienie ub wynajecie aktywdw maoZe by dokonane przez Szpital na zasadach
okredlanych przez Zarzad Powiatu Olednickiego.

11. Wewnetrzny porzqdek | czas pracy poszczegdinych grup zawodowych okresla Regulamiin Pracy Szpitala
ustalany przez Dyrektora, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziastajgcyimi na terenie Szpitala.

RODZAJ DZIALALNOSCH LECZNICZE) ORAZ ZAKRES UDZIELONYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
58

Zakres swiadczent zdrowoltnych udzielanych przez Zespdt Szpital przedstawia sig nastepujaco:

1} ambulatoryjne swisdczenia zdrowotne - obejmuijg swoim zakresem Swiadczenta:
podstawowe] opieki zdrowotnej, nocnej | Swigtecznej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej {w tym w ramach pakietu onkologicznego), rehabilitacji lecznicze), oraz badania
diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu 2drowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego,

2} stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitaine - obejmuja swoim zakresein
udzielanie hospitalizacji w trybie naglym i planowym w oddzialach szpitainych,

3} stacjonarne dwiadczenia zdrowotne Inne niz szpitaine — obejmuig swoim zakresem udzielanie
hospitatizacji w ramach rehabiitacii, opieki paliatywne; | opieki dlugoterminowal,

4] ratownictwo medyczne - ohejmuje swoim zakresem wdzielanie swiadczeh zdrowotnych w razie
wypadku, urazu, naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu xdrowia z zagroZenierm
fycia w ramach systamu Panstwowego Ratownictwa Medyczriego.

sn ¥
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SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKA | KOMORKAM| ORGANIZACYINYMI ZAKXADY LECZNICZEGO
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Crganamt Zespolu Szpitali sg Oyrektor i Rada Spotecana,
Dyiaktor 2arzgdza Zespolemn Szpitaki, podejmuje decyzje dotyczace jego funkcjonowania | ponosi za nie
odpowiedzizinost,

. Dyrektor kieruje Zespolem Szpitali oraz jednostkami | komorkami organizacyinymi zakladdw

keceniczych Sepitala pray pomocy:

1)} Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

2) PFPlelegriarki Maczelnej;

3} Ghhwnego Kstegowego

4y Kierpwnikow koindrek arganizacyjnych.

Dyrektor wykonuje wsaystkie prawa obowiazkl, Jakie na Zespdt Sepitali naldadaja obowlgzujace

przepisy, prowadzi sprawy oraz reprezentyuje Szpital na zewngtrz,

Dyreldor wykonufac swoja funkcje, zapewnia w seczegdinoic:

1} koordynowante dziatenia  wszystkich komdrek organizacyinych w  zakresie  zgodnodc
z zadaniami statubowymi;

2} wspdtdziatanle z Innymi podmistami wykonujgoymi dziatabnosé leceniczy:

3} realizacie radan zleconych przez podmilat tworzgoy;

4} udzielanie swiadczen zdrowotnych wylacanie prezez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych okredlonych odrebnymi przepisami.

. W celu realizacji zadan Dyrekior wydaje zarzgdzenia, polecenia stuzhowe, instrukcje, komunikaty oraz

ustala regulaminy.
Dyrektor jest przefozonym wszystkich pracownikéw Zespolu Szpitaii,
Byrektor jest pracodawea w rezirmieniu przepisdw Kodeksu Pracy oraz strong umow cywilnoprawnych.

. Po wylacznej kompetencii Dyrekiora naleza sprawy:

1) zwigzane 2 wykonywaniem Funkcl kierowndka podmiotu;

2] nadzoru nad dzfstalnoscig osob bezpasrednio podleghch:

3 wspdldeziatania z Radg Spoleczng i Zwigzkami Zawodowymi;

4] kierowanfa Zespotem Szpitali | reprazentowania go na zewnatrz.

10, Byrektor na czas swojej nieobecnodch mode upowainid Zastepce Dyrektora do crynnodcl wyic

wymienionych .

§10

Dyrektor, po przeprowadzonym konkursie, zatrudiiia Zastepee Dyrektora ds. Leczinictwa.,

Z-ca Dyrektora ds. Lecenictwa planuje, organizu)e | nadzordje oraz ponosi odpowiedzialtode 2a prace
personelu medycznego w komdrkach organizacyjivych PZS.

Z-va Byrekbora ds. Leceniciwa podbega stuZbows Dyrekborowi Sepitaks,

Do zadaf Z-cy Dyrektora ds. Lecnictwa nalely w szezegdinodel:

1} nadzdr i koordynowanie dzfatalnoici Szpitala w zakresie udzielania swiadczen zdrowatnych w
rarmach umdw zawartych ¢ Narodowym Funduszern Zdrowia oraz uslug medycznych udzielanych
nz podstawie umdw cywilnoprawnych,

2} nadzdrnad prawidlowym i efekiywnyin planowaniem pracy nodlegiego personaly,

31 nadzér nad standardami swiadczenla ustug medycznych w zakresie podlegiego personelu,

4) kontrota reailizacii przez medyczne komorki organizacyine umdw, o kidrych mowa w pkt. 1),

5) biezaca kontrola prawidlowoscl wyboru grup wg MaP przez tekarzy Szpitaia,

6) bhiszace analizowanie wielkosci | struktury hospitalizacyi oraz monitorowanie procesu
diagnostyczno-terapeutycanegn w praypadkach medycznie trudnych | kasztachionnych,

7} biezgce kontiolks prawidlowosci prowadzenia dekumentacji medycznej,

8) praygotowywanie proporyci rozwigzan poprawiafgoych jahost | efektywnost dzlatalneic
medyczne] szpitala,
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9) nadzdr i koordynowanle przygotowan oferty medyczne; Szpitala w konkursach i zamawieniach,
ze szczegdinym uweglednieniem konkursow przeprowadzanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia | Ministerstwo Zdrowia,

1)) planowanie | optymalizacja zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacjt personelu w
powierzonym obszarze zadad,

11) nadzor i koordynacia gospodarky wyrobami medycznymi {w zakresie procesu leczenla),

12) przygotowanie wnioskdw w zakresie zadart inwestycylnych dotyczacych dziatatnoée medycangf
Spitala, wspotudzial w opracowywaniu stosownych analiz i biznesplandw,

13) rozpatrywsnie spraw  spormych z obszaru dziatalnodct madyenej Szpitala ze seczegslngm
uwzglednienlem wskazal | miejsca hospitalizacj] oraz dzialalnesci zabiegowej,

14) rozpatrywanie skarg na dzialalnoéé podieglego personelu medycznego | przedstawianie
whiaskow Byrektorowid,

15) nadzdr nad realizacjy ralecen pokomtrofnych formulowanych przez organy kontroli zewngtrznej
oraz zalecest wewnetrznych dotyczacych procesu udzielanta Swiadczen zdrowotnych,

16} nlezwloczne raportowanie do Dyreklora o sytuacjach nadzwyczajnych,

17} wykonywanie inmych zadan zleconych przez Byrektora.

Szczepdlowe zadania Z-cy Dyrektara ds. leczniciwa olresla ramowy zakres obowiazkdw, uprawnied |
odpowiedziainodct znajdujgey sie w aktach osobowych.

§11

Dyrekior, po przeprowadzonyin  konkursie, zatrudnia Melegniarke Naczeing.

2. Maczelna Pielegniarka planuje, organizuje | nadzoruje oraz ponosi edpowisedzialnost 2z dziatatnods

A

Pionu Pielegniarstwa i poloinictwa [pielegniarek i poloinych), opiekundw medycznych, personelu
pomocniczego (salowych, oséb sprzatajacych, pracownik sacjalny, pracownil magazynu bielizny).
Maczelna Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Pielegniarek/Poloznych Cddzialowych
{ub Piclegniarek/Poloinych koordynujgeych i nadzorujgeych prace innych pietegniarek/poloznych.
Naczelna Pielegniarka podlega bezpoirednio pod Z-ce dyrektora ds. lecznictwa.
Do zadan Naczelnej Pielegniarki natezy w szczegolinosci:
i} opracowywanie i przestrzeganie zatwisrdzonej elatyzaci dotyczace] podiegtege personehy,
2} nadzér nad prawidiowym i efektywnym plancwaniem pracy podiegtego personelu wraz z
kantrolg nad rozliczeniemn czasu pracy,
3} nadzdr nad standardami éwiadczenia uslug medycznych w zakresie podlegtego personelu
4) nadzdr i kontrola czynnoici przeciwepidemicznych, bedacych w zakresie chowiazkow pedieglego
persaneiy,
L} apracowywanie i ustalarie zakresow obowigzkow na poszczegd!nych stanowiskach podlegtego
personealu,
8} madzdr nad zapewnieniemn opieki socfalnef pacientom Szpitala,
7} nadzor nad #ywienlem pacjentdéw w tym zatwierdzanie jadtospisow,
8) nadzdr nad zapotrzebowaniem zamdwien na posiki fliczba positkow z podziafem na
poszeregdine diety i oddzialy),
9} wspodipraca i roziiczenia firm dostarczajgcych positki dla pacjentow,
10} kontrola i nadzor jakosci Swiadczonych uslug przez firmy dostarczajgce positki dia pacjentow,
11) ratwierdzanie plandw urlopowych podiegiego personelu oraz ustalanle zastepstwa ha okres
urtoirdw | inych nieobecnosd podieglego personeliy,
12} nadzér nad stanem sanitarno-epidemiclogicznym,
13} nadzdr nad magazynowaniam bielizny czystefi brudne],
14} nadzér nad gospodarky odpadami medycznym,
15} nadzdr nad sterylizacjs narzedzl,
16} realizacje polityki zapobiegania zakazeniom szpitalnym i higieny szpitaknej,
17} arganizacje zastepstw podiegiepo personelu,
18) opracowywanie plane zatrudnienia personelu pielegniarskiego i potozniczego 2 uwzglednigniem
organizacji pracy i liczby etatow w poszczegdinych komdrkach organizacyjnych,
19) systemaiyczne szacowanie rzecrywistego zapotrzebowania na opieke pielggntarsky i poloiniczy
oraz okreslanie liczhy | rodzaju stanowisk pracy,
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20} kierowanie pracownikéw na wymagane na stanowiskach pracy kursy, szkalenia, spedcalizacje
zgodnie z nhowigzujgoymi przepisami,

21) organizowanie szkoled dla podleglege personelu na terenie Zespalu Szpitah,

22} dokonywanie amian stanowisk pracy pielegniarek, potoznych oraz pozostalych pracownikdw
podlegtych oddzialéw zgodnie z potrzebami kadrowymi,

23) nadzdr nad przestrzeganiem prrez podlegly personel ustalonego porzadku, regutaminu pracy,
przepisow bhp oraz przeciwpozarowych, wynikajacych 2z kodeksu pracy i zarzadzed
wewhatrznych,

24) dokonywanie ckresowych kontroli pracy podlegfego personelu,

25) opracowywanis procedur, instrukcji oraz standarddw postepowania dotyczgoych opieki nad
pacientern oraz organizacy pracy podleglego personely,

26} dokonywanie systematycznej oceny jakodci i dostapnosci realizowanych swiadczeii oraz
przestrzegania standardow i procedur opieki pielegniarskiej i polozniczej,

27} koordynowanie wolontariatow pistegniarek | potoinych w ramach prreszkolenia wynikajacego z
przerwy w wykonywaniu zawodu, trwajgee] diuze] niz 5 kst oraz powierzenie nadzoru na
nrzebiegiem prreszkolenia pielegniarkom i polozryim pracujacym w Szpitalu,

28} nadzdr nad realizacja umow zawartych ze Szpitalem w zakiesie reaBizacji prakiycznej nauki
zawodiy w ramach ksztaicenia przed | podyplomowego pielegniarek | potoznych oraz pozostalego
podleglego personghy,

29 prowadzenie korespondency z uczetniami, szkotami w zakresie warunkow realizac praktyczne)
nauki zawodu na bazie Sepitala,

30) wdroienie i realizacje procedury informowsania pacienta o jego prawach,

31} wnioskowanie w sprawach przeprowadzania konkursdw na stanowiska objete postepowanism
konkursowym,

32} czuwanie nad wiasciwyin wyposazeniem stanowisk pracy w sprzet, aparature oraz materialy
niezbadne do dziatalnosct zawodowe} oraz nadzar nad prawidlowym ich wykorzystaniem,

33} ucrestniczenie araz nadzdr merytaryczny nad preygotowaniem i preeprowadzeniem postepowait
o udzielenie zamawisita publicznego w powierzonym zakrasie,

34} koordynowanie wspdtpracy pomiadzy komorkami organizacyinyini, a wykonawcami
Swiadczacymi ustugi w zakresie: dywienia, prania bielizny, utylizacli odpaddw medyczaych,
transporty sanitarnege i innych ushug Swiadczonych priez firmy 2zewnetrzne na rzecz Zespalu
Szpitali,

35} wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespoiu Szpitali.

Szczegiiowe radania Maczelnej Pielegniarki okresks ramowy zalies ohowigzkow, uprawnien |
odpowiedzialnosci znajdujacy sie w aktach oscbowych,

§12

Glowny Ksiggowy planuje, organizuje i nadzoruje oraz ponosi odpowiedzialnosé za dzialaknosd Dealu
Ekonomiczno-Finansowego oraz korndrek organizacyinych me podieghych,
Glowny Ksiegowy podlega sluzbowo Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Gidwnego Ksicgowego naledy w szczegdinosci
1j zarzadzanie finansami Szpitata w spasdb optymalizujacy plynnosc finansows, rentownosd oraz
wartos¢ aktywdw netto,
2} koordyinowanie prac nad planem finansowym Szpitaka orar nadzdée nad jego realizac]y,
3} nadzar nad prowadzeniem rachunkowoici Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
rzepisami prawa,
4} nadzér nad wykonywaniam dysporycii Srodkami pienigznymi,
5) wspdlpraca w zakresie tworzenia planu inwestycyinego | remontowego,
6) zaberplecrenie frodkdw na realizacie planu inwestycyjnego | remontowego,
71 prayeotowanie analiz | prognoz dotyczacych sytuacii finansowef Szpitala,
8} nadzdr nad finansami i gospodarks materiatows Szpitala, re srezegdinym uwzglodnienlem
rachunku kosztow,
%) dakanywanie kontroli kompletnosc i reetefnosci dokumentdw dotyczacych operadji
finansowych i gospodarceych,
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10} nadedr nad sporzadzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz nnej, obowiazufycej
sprawozdawczosci finsnsowej,

11} wdrozenie i nadzdr nad tzw. systemem controlingu w Szpitalu,

12) planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutaci personelu w powierzonym obszarze
2adan,

13) opinfowanie kaidego wniosku zwhkgzanego z wykenywaniem uprawnien zwierzchnika
stuzhowego, powodufgcego zobowiazanie finansowe Szphtala,

14} nadzor nad realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych priez organy kontroli zewnegtrzne]
oraz zatecerh wewnetrznych awigzanych 2 2arzadzaniem finansami Szpitala,

15) nadzor nad wykonywaniem zadan zwigzanych 2 kontrolg finansowsg w Szpitaby,

16} nadzor nad poryskiwaniem informacii o dostepnoid, celach | zakresie mozliwego do uzyskania
przez Szpitat dofinansowania projektdw ze Srodkdw Unii Europejskie] i inmych Zroded
zewmetranych,

17} nadzér nad zaopatrzeniem i gospodarky magazynows,

18} konsultowanie | uzgadnianie z kierownikami Jednostek organizacyinych Szpitala propozycj
przedmiotu i zakresu projekidw dla ktdiyeh praygotowywane bylyby wnioskl o dolinansowanie,

19) realizacja 1 wdrazanie uchwal, zarzadzen, polecen sluzbowych i komunikatéw Dyrektora,
dotyczgeyeh finanstw Szpitala,

20} nterwloczne raportowanie do Dyrektora o sytuaciach nadzwyczajnych,

21} wykonmywanie innych zadan zleconych przez Byrektora Szpitala.

. Szeregitowe zadaniz Gléwnego kslegowego ckredls ramowy zakres ohowiazkdw, uprawnief |

odpowiedzialnodci analdujacy sie w aktach osobowych.

§13

. Kierownicy Qddzialéw planua, organizuja | nadzorujy oraz ponosza odpowledzialngsd za dzialaingsé

podieglych fm oddziatdw araz cdpowiednich poradni,

. Kierownicy Oddzialéw podlegaj stuzhowo Z-oy Dyrektora ds. lecznictwa.

. Do ohowigzkow Kierownikdw Oddzialdw natesy:

1} zarzadzarie Qddziatern zgodnie z zasads jednooscbowego kierownictwa i odpowiedzialnosci 2a
wiynikd pracy,

21 nadzdr i koordynowanie wdzielania swiadczen zdrowotnych w kisrowanej komdree
organizacyjnej,

3} nadz6r nad realizacia umow zawartych z NFZ, MZ | innymi podmiotami oraz plandw budietow
praychodow i kosztdw,

4] opracowywanie ckresowych sprawoedan z dzialalnosci podlegte) komérki organizacyingj,

L] przestrzeganie praw pacjenta,

6] nadzdr nad Zywieniem pacjentow,

71 racjonaine wykorzystywanis 6zek,

2} nadzér nad prawidlowym i efekbywnym planowaniem pracy podleglego personelt wiaz z
kontrolg nad rozliczentem czasu pracy,

9} nadz&r | keordynowanie dziatalnodct Szpitala w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych w
ramach umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz ustug medycznych udrielanych
na podstawie umdw cywilnoprawnych,

103 rtadzdér nad standardami swiadczenia uslug medyeznych w zakresie podieglego personahy,

11) nadzér nad prawidfowym prowadzeniem rozlicred $wiadczed 2drowotnych udzielanych w
Oddziate,

12) nadzdr nad wyposazentern Oddzialu stanowisk pracy w sprzet, narzedzia i frodki niezbedne do
realizacji opieki nad pacjentami oraz srodki ochrony pracy [planowanie § wnioskowanie ¢ zakup,
dysponowanie, nadzar nad wiasciwym uzytkowaniem),

13) arganlzacia kansultacji specialistyczrych na rzecz innych Oddziatéw w Zespole Szpitali,

14) nadzér porzadkowy nad dziataniami w obszarze Oddziaty, w tyim wydawanie w uzasadnionych
przypadkach zezwolenia na odwiedziny pacjentéw w godzinach nieprzewidzianych w
regufaminge,
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15) prowatlzenie nalelytej gospodarki krwia 1 lekami na Oddziale, a w szczegbinadei drodkami
odurzajgcymi i sifnie dziafajgoymi,

16} udzial w opracowaniu | modyfikaci receptariusza szpitalnego {poprzez zatwierdzanie wnioskdw
na produkty wprowadzane de Receptariuszal, nadzor nad przestrzeganiem jego zalecen,
moniterowanie | zatwisrdzanie zamdwisn w receptariuszu oddzatowym,

17) nadz26r nad zaopatrzeniem w produkty lecznicze, wyroby medyezne | $rodki dezynfekeyine oraz
ich rozchodem wspdinie z Pielegniarkami/Poloznymi Oddzialowym,

18} udzielznie informac]i o stanie zifrowfa pacienta wg zasad okreflonych odrebnymi przepisami.

. Szczegdlowe zadania Klerownikdw Oddziaidw okresla ramowy takres obowigzkow, uprawnien |

odpowiedziainoscl enajdujgcy sie w aktach oscbowych.

§14

. Pielegniarka/Potozna oddzialowa lub Pielegniaria/Poloina koordynujaca | nadzorujaca prace innych
pielegniarek/poloinych podlega hezpoirednio Naczelnej Pielegniarce, przed kidrg odpowiada za
realizacie radan eddziatu / komorki w zakresie zagwarantowanta jakofel i ilodci swidadezen
pielggniarskicih w obrebie oddzialu / komorki organizacyinej, a takie arganizowania i nadzorowania
pracy podlegtego personaiu.

. Pielegniarka/ Poloina oddziatows lub Pietegniarka/Poloina koordynujgea i nadzorujgca prace innych
pielegniarek/potoznych organizuje | kieruje praca personely pielegniarskiego lub polozniczego oraz
parsonelu pomaochiczege zatnidnionegoe w oddziale f komdrce organizacyine].

- Do zakresu ohowiqzkdw Pielegniarki/ Polozine] cddzialowe] ub Pielegniarki/Potozne] koordynujacej i
nadzorujgee] prace innych pielegniarek/potoinych nalezy w szczegolnedck:

1} zapewnienie kompleksowego catodobowegs swiadczenia pielganacyjnego pacientom
ftospitaiizowanym,

2} organizowanie i kontrolowanie pracy podieglego personelu,

3} zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywanda zadan w oddziale,

4) zgtaszanie stwierdzonych usterek okreflonym sluibom w sprzgcie medycznym oraz
potwierdzanie wykonania uslug w tym zakresie,

5} prowadzenie | organizowanie szkolen wewnatrzoddziatowych,

&} nadzdr nad prowadzeniem dokumentacii medycznef przez podlegly persane! w zakresie
wynikajgoym z obowigzujacych przepistw w tym 2akresis,

71 uczestniczenia w wihzytach lekarskich,

8} organfzacia pracy podieglego personefu poprzez planowanie | dobdr wiadciwych metod
postepowania pielegnacyjnego stosownie do kwalilikaci personehy, stanu zdrowia pacjentiw,
ustalonego planu {eczenla,

9] nadzdr nad prowadzeniem procesy pielegnowania przez podiegly personel, uczestniczenie
w bworzeniu planu opieki,

10} proponowanie nowych rorwigzad na rzecz usprawniania pracy oraz poprawy jakoscl udiclanych
Swiadczedt,

11) organizowanie i nadzor nad prawidbows realizaciy radat z  zakresu profilaktyki
i promochi zdrowia w stosunku do chorych, ich rodzin fuly osdly inn bliskich,

12} dbanie o jak najwyiszy poziom satysfakcl pacjentow z udzielanych Swiadczen
pielegniarskich/palozniczych,

13} nadzér nad Zywieniern pacjentow w tym pomiar temperatury i estetyki positkdw,

14} plancwanie jadiospisow,

15} codzienne przekazywanie ilosci diet | posilkéw do firmy dostarczajgcej posilki dis pacientdw,

16} przygotowywanie kart 2 zalecentami dla pacjentdw opuszczajgeych szpital,

17} edukacja iywieniowa pacjentow,

18) zapewnianie wiasciwego przeplywu informacii o paciencie pomiedzy wszystkimi czlonkami
zespolu terapeutycznego,

19} zamawianie lekdw we zalece# lekarskich,

20} nadzdr nad rozchodem lekdw,

21} pranowanie rozldadu czasu pracy oraz ewidencjonowanie czasu pracy podleglego personely,

a takie kantrolowanie pracy pracownikdw,
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22} nadzorowanie Zywienia pacjentdw,
23} nadzdr nad prowadzeniem zbiorczej | indywiduaine} dokumentacii pacjenta przez podleghy
persanel, 2godnie z aktuzlnymi wymogami formainymi | obewigzujacymi przepisam,
24} czuwanie nad utrzyrmaniem higieny | czystoded chorych oraz pomiaszezedi oddzialu / komorkt
organizacying],
25} nadzdr nad prowadzeniem profilaktyki zakazen szpitalnych,
26) prowadzenie na hiezzco instruktazu podieglego personelu oraz udzietanie fachowe] pomocy
i wekazdwek niazbadnych do wiaschwe) apiaki nad chorymi,
27) przestrzeganie praw pacjenta,
28) przestrzeganie wiasciwe]j i racjonalnej gospodarki lekami, wyrobami medycznymi i spragtem,
29) nadzdr i odpowiedzisinodd nad wiaschwym wykorzystywaniem powierzonego sprzetu, narzedzi i
materialdw oraz prowadzenie sdpowiedniej dokumentadi,
30} opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnoici podlegtego oddziatu/komdrki
Orgamizacyjnej.
4. Szozegdiowe zadania Piglegniarek/Poloznych Cddzistowych lub Pielggniarek/Poloznych
koorgynujacych i nadzorujacych prace innych pielegniarek/potozych okresla ramawy zakres
obowigzkdw, uprawniall | odpowiedziatnosci znajdujacy sie w aktach osobowych.

§15

1. Pielegniarka Epidamiclogiczna podiega Naczelnej Pielogniarce.
2. Do podstawowych zadan Pielegniarki Epidemiolagicane] naledy:

1} organizacja i kontrola funkcionowanda systemu zapobiegania § zwalczania 2akaten szpitalnych
oraz opracowywanie | aktualizaca procedur i instrukeji sanitarno-epidemiologicznych wraz 2
nadiorem nad ich przestrzeganiem,

2} biezgce monitorowanie, rejestracka i analiza zakazen szpitalmych,

3} wspdlpraca z laboratoriami szpitalnymi, oddziatami sepitalnymi | Apteky Szpitaing w zakresie
kontrodi zakazedt rakladowych,

&) przeprowadzanie wewnetrzivyeh kontroli w zakresie przestrzegania procedur zapobfegania
zakazeniom szpitalnym,

S} udziat w przygotowywaniu pestepowan przetargowych na Srodki dezynfekoyine,

6} nmadzdr nad czystodcia pomieszczen Szpitaly,

7} wspdlpraca ze stanowiskiem ds. BHP w rakresie przestrzegania zasad higieny i ochrony
pracownikéw przed zakazeniami,

8) wspdlpraca z bezposrednim przetozonym, Zespolem Kentroli Zakazen Szpitalaych, kisrownikami
komarek grganizacyjnych, pielegniarkami/poleznymi oddzialowymi § siuzbami pomocaiczymi,

9] prowadzentern dokumeantac]i zakalen sapitatmych,

10} uczestnictwo w ptanowaniu opteki nad pacientem zakazorym,

11} kisrowanie procesem izolacji pacjentow, ktdrzy stwarzalg ryzyko 2akazes dia innych,

12} szkolenie, edukacia personeiu medycznego 2 zakresu zakazen szpitainych,

13] wspdipraca z instytucjami kontralujgoymi,

14} wspdipraca ze stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie rglaszania podejrzenia
zachorowania ha choroby zakane.

3. Szezegdtowe zadania Pielegniarki Epldemiologicane} okresla ramowy zakres obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnodcl znajdu)gey sle w aktach osobowych.

ORGANIZACIA | ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§16

1. Do podstawowega obowigzku wszystkich kierownikéw komérek arganizacyjnych {n.in. Kierownikdw
Odizialdw, Pielegniarek/Pofoznych oddziatowych, Pielegniarel/Poloinych koordynujacych i
nadzorujacych prace innych pielegniarek/poloznych, Kierownika Pogotowia Ratunkowego,
Kierownikéw komédrek administracyjnych i pozostatych komaorek) nalezy:
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1} ustalanie zakresdw obowigzhdw, uprawnten oraz odpowiedzialnogc podleghych pracownilaw,

21 nadzorowanie i kontrolowanie prawidiowego i terminowego wykonywania przez podleglych
pracownikdw obowiazkdw i zadan,

3) przydzielanie pracy podleglym pracownikom i udzielanie wytycznych, co do sposobu jej
wykonania,

4] nadzorowanie | kontrolowanie preestrreganla preez podleglych pracownikow dyscypliny pracy,
etyki zawodowe], ochrany danych zawodowych, przepisdw o zachowaniu tajemnicy stuzhowe],

5) dazenie w granicach dzialania komérki organizacyine} do zapewnienia wiasciwe], jakosc
swiadczonych uslug, ohniania kosztdw dzialainoscr , wezrosty wydajnosci pracy, pednoszenia
kwalifikacii zawodowych pracownikow,

G) wninskowanie o udzieleniu premii, nagrad § kar pracownikom, wspdldziatanie przy doborze Ladr,
tworzenie wiasciwej atmosfery pracy,

7} wspdldziatanie z innymi komdrkami grganizacyjnyini w celu naleiytef realizacji zadan
wymagajgoych uzgodnien,

8) udzietanie wyjasniet w sprawach skarg i wnioskdw.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zatriinione na samodzielnych stanowiskach pracy
przed podjeciem decyzji o istotnym znaczeniu powinni zasiegad opinii prawnej, w szczegainosc
WyYMagane 53 opinie prawne w zakresie decyzj dotyczaeych:

1) wydawania wevnetrznych aktdw prawnych o charakterze ogdnym,
2} wezorcow opracowanych umdw,

3)  uenania i odmowy uznanla zgloszonych roszczen,

4} spraw wiazanych 2 postepowaniami prezed organami orzekajgcymi,
5} spraw indywidualoych, skemplikowanych pod weetadem prawimym,

3. Pracowhicy zatrudnlent na samodzielnych stanowfskach pracy odpowiedziabni s za wladciwe
organizowanie pracy ora2 zapewnienie prawidlowego | terminowego wykonywania zadan i
powterzonych obowigzkdw.

4. Do ohowligzhdw pracownikdw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy w szczegbinodel nalezy
reatizowanie jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych czynnodci w onarciu o obhowiazijzce
przepisy prawne oraz wewnetrzne akly normatywne oraz wspadldziatante z kierownikami
poszezegdinych komdrek organizacyjnych Zespolu szpitali w zakresie prawidlowego jego
funkcionowanta,

5. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegajg bezposrednio Byrektorowt.

§17

1. Do ohowigzkdw wseystkich pracownikdw Zespolu Sepitali nalely w seczegdinodc:

1) kompletre, rzetelne | terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow, w spossh 2godny z
olowigzujacymi przepisami | ureglowaniami wewnetranymi,

2) znajomosd | przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, zarzgdzen, procedur, instrokei i
reguiamindw dotycegoych w szczegdnodel powierzonego zakresu pracy oraz 2asad arganizaci
pracy w Szpitahy,

3) preestizegania czasu pracy ustalonego w szpitahu,

4} informowanie przefoZonych o niedalgeych sie samodzielnie usungé preeszkodach w realizac
zadafh,

5) utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym dla wykonywania zadan na
danym stanowiskl, przestrzeganie przepisdw dyscypling pracy, bhp i prreciwpoiarowych,

6] Zgodne z praepisami | przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku Szpitata,
zabezpiecrenie dostepnymi srodkaint przed zniszczeniem, kradziezg lub nieuzasadnionym
obniZeniem wartaici,

7} przestrzeganie tajemnicy stuzhowej i zawodowel.

2. Dsohy 2atrudiione w Zespole Sepitali oraz pozostajgce wstosinku oywilnoprawnyin ze Sepitatem, sg chowigrane
nosit w widorzrym misjsoy idantyfikator zawizralacy imie | nazwisko oraz funkcje tej osoby.
3. Uprawnienia pracownikdw ohejmujg w szezegdlnodeh:

1} otrzyranie | sukcesywna aktualizacie formatnie ockrestonych zakresow obowiazkdw, uprawnietii

odpowiedziainodc,
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10. Zbir wewnetrznych aktdw normatywnych ewidencjonuje T przechowuje sekretariat Dyrekiors,

2} dostep do sradkdw niezbadnych do realizaci wykonaywanych zadas,
3} mozlwoic zwrécenia sie o pomoc do bezpodredniego przeloionego w przypadku braku
moiliwoici samodzielnego wywigzania sie z zadan,
4) moiliwoic zwndcenia sig do przetoionego wyiszego szczebls w sprawach spornych ub
nierozstrzygnletych przez bezposredniego przeloionego.
. Pracownik ponosi odpowiedziatnodd w szczegdinosci za:

1} jakost, terminowosé i Hoé wykonanych zadar stosownie do posiadanych uprawniett, Srodidw i

warunkdw ich realizacj,

2] stan i spossh wykorzystania powierzonego majathy, stosownie do pestawionych do jego
dyspozyeji srodkaw materialnych, finansowych i organizacyjnych,

3] przestrzeganie obowijzujgcych przepiscw prawa, NOTm etyeznych oraz zasatl i procedur
obowigzujgeych w Zespole Szpitali.

WSPOEDZIALANIE KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§18

. Cetern wspdrizialania komdrek organizacyjnych jest:
i} usprawnianie proceséw Informacyjno-decyzyinych,
21 prawidiows realizac)a radaf statutowych
3] integracja dziatan komdrek organizacyinych.

spothah:
1} kadry zarzgdzaigcei,

Do podstawowych elementow wspdtdziatania zalicza sie, w szezegblnoscl odbywanie okresowych

2} Dyrektora bad# Zastepcy Dyrektora ds, Lecznictwa z klerownikami komaorek organizacyjnych

Zespotu Szpitali
3} Maczeinej Pielegniarki z Pielegniarkami/Poloinymi Oddziaiowymi
. Spotkania maja na cet:
1) weajemna wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspéinego dzistanla,
2} przekazywanie informaci o podejmowanych kierunkach dziaiania,

3} omdwienie realizacii zadan oraz wymiang pogladdw dotyczacych problemdw w realizacji zadad,

4} oeens sytuaci finansowed,
. Kierownicy komdrek erganfzacyjnych oraz Plelegniarki/Poloine Oddziatowe zobowigzani 53 do
zapoznania podleglegoe personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach,
. W celu zapewnienia peinej realizac)i zadas poszczegdine jednostki § komdrki organizacyjne

zobowigzane 53 do wspdipracy | wspbidzialania migdzy sobg oraz udzielania stosownych infermacit i

materiatow zwigzanych z funkcjionowaniem danego odcinka pracy.

. W przypadku opracowywania, uzgadnianla lub opiniowania spraw wehodzaeych w zakres dziatania
kitku komérek organtzacyinyeh, prowadzenie tych spraw naleiy do komdrki wiodgee] odpowiadajqeej
w tym preypadku za ostateczne zatatwienie sprawy. Kemdrky wiodqcg jest komérka, ktoref zakres
dzlatania obejmuje najwiecej zagadnien zwiazanych z charakterem i rodzajem zalatwianej sprawy lub

ktdra jest wyznaczona przez Dyrektora,

. Komdrki wspdtdziatajace 2obowiazane sg opracowywac dla komarki wiodjcej materiaty, informadie,
wyjasnienia i opinie niezbedne do ostatecznago zalatwienia sprawy. Komdrka odpowiedziaina za

wykonanie zadania jest zobowiazana do uzyskania wszystkich niezbgdnych uzgodniedt.
. Projekty dokumentow w tym uchwaly, 2arzadzenia, regulaminy, decyzje, instrukcie opracowujy

wiasciwe merytorycznle komérki organizacyine. Projekt stosownego aktu normatywnego apracowyje
komarka najbardzlej kompetencyinie zalteresowana preblemem, uzgadniajac projekt 22 wszysthimi

zainteresowanymi kemdérkami oraz pod wzgledem formaino-prawnym z kancelarig prawng.
. Opracowane i uzgodnione projekty akceptuje Dyrektor.
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STRUKTURA ORGANIZACYINA
§19

1. Strukture komdrek organizacyjnych poszczegélnych zakladdw, miejsce udzielania Swiadcze
zdrowotnych oraz organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek, komdrek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy Zespolu Szpitali okredla statut oraz zakresy czynnoéci ustalone przez
Dyrektora Zespolu Szpitali.

2, Strukture organizacyjng Zespofu Szpitali przedstawiajg zalaczniki nr 1 i 2 do Statutu Powiatowego
Zespolu Szpitali.

ODDZIALY SZPITALNE
§20

1. Leczenie szpitalne to calodobowe udzielanie $wiadczen w trybie naglym i planowym, obejmujgce
proces diagnostyczno — terapeutyczny, trwajacy w ramach hospitalizacji od chwili przyjecia pacjenta
do szpitala do momentu jego wypisu.

2. Liczbe i rodzaje fdzek szpitalnych okresla ksiega rejestrowa podmiotéw wykonujgcych dzialalnodé
leczniczy.

3. Oddziatem szpitalnym kieruje i za jepo dzialalnosc jest odpowiedzialny Kierownik Oddziatu, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Kierownika Oddziatu.

4, Podczas nieobecnosci Kierownika Oddzialu i jego zastepcow nadzdr nad organizacjg pracy Oddziatu
szpitalnego sprawuje wyznaczony lekarz dyiurny.

5. Oddziaty szpitalne zapewniajg przyjetym pacjentom:

1) $wiadczenia zdrowotne,

2) srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne,

3) pomieszczenie | wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

4) transport medyczny i sanitarny na warunkach ckreslonych w odrebnych przepisach

6, Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 pacjentom przez nastepujace Oddziaty szpitalne;

I. Oddziat Chorob Wewnetrznych

1. Do zadan oddzialu chorob wewnetrznych nalezy udzielanie swiadczen zdrowotnych pacjentom w
zakresie chordh wewnetrznych, a w szczegdlinosci:
1) diagnozowanie pacjentdw;
2] wykonywanie konsultacji pacjentom hospitalizowanym w szpitalu - na zlecenie lekarzy innych
oddziatéw
3) leczenie ostrych i przewlekiych choréb wewnetrznych,
4) pielegnacja w ramach leczenia zachowawczego
5) udzielanie swiadczen w ramach izby prayjec.
2. Dyrekior Szpilala okresli w drodze zarzadzenia szczegolowy zakres dzialalinosci Oddzialu.

Il. Oddziat Chirurgii Ogolne]

1. Do zadan oddzialu chirurgii ogdinej nalezy w szczegolnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych
pacjentom ze schorzeniami chirurgicznymi z zakresu chirurgii ogolnej, w tym przy zastosowaniu
metod endoskopowych oraz laparoskopowych, a w szczegdlnodci:

1} wykonywanie badar diagnostycznych z zakresu endoskopii, kelonoskopii i gastroskopii;
2} leczenie ostrych | przewlekiych schorzeri chirurgicznych;
3) leczenie nastepstw urazéw;
4] wstepne usprawnianie pacjentéw po zabiegach operacyjnych;
5) wykonywanie konsultacji pacjentom hospitalizowanym w szpitalu - na zlecenie lekarzy innych
oddziatow
6) udzielanie swiadczeri w ramach izby przyjec oraz w poradni chirurgii ogélnej;
7) nadzdr nad dziatalnoscia izby przyjed oraz poradni chirurgii ogolnej.
2. Dyrektor Szpitala okredli w drodze zarzgdzenia szczegdtowy zakres dzialalnosci Oddziatu.
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. Gddziat Pediatryczny

. Do zadah oddzialu pediatrycznego nalesy:
1} udzielsnie dwiadczen zdrowotnych pacjentom ze schorzeniami z zakresu chorob pediatrii oraz

zapewnienie naleiytej opieki pacientom do 18 roku iycia;

2} wykonywanie konsultacji pacjentomt hospitalizowanym w szpitalu - na zlecenie lekarzy innych
oddzialow

3} udzielanie $wiadczed w ramach izhy prayigé.

. Dyrektor Szpitata okresk w drodze zarzadzenia szczegolowy zakres dziatainodei Oddzialu.

V. Oddzial Ginekelogiczno-Poloiniczy

. Do zadah Oddzialu ginekelogiczno-potoiniczego nalezy w szozegdlnosci:

1} udzlelanie wiadczen oplekl 2drowotinej w 2 zakresu ginekologii, patologhi cigzy ¢ polodniciwa,

2} udzietante swiaderer w ramach izby przyjed,

3} wykonywanie konsultacji internistycznych pacientom hospitalizowanym w szpitalu - na zlecenie
lekarzy inniych oddziaidw

4} wdzielanie swizdczest w zakresie badan prenatabyych,

5} udzielante $wiasdczen w poradni ginekologiczno-potoiniczef.

. W ramach addzialu udzielane 53 $wiadczenia w zakresie Koordynowanej opieki nad pacjentka w

cigzy. Opieka nad kobiety w okresie cigly, porodu, pelogu, oraz nad noworodkiem, przebiega zgodnie

ze standardem opieki okoloporodowej. Poszczegdlng elementy organizacii opieki majacej na celu

zapewnienie dobrego stanu zdrowia matki | dziecka, przy ograniczeniu do niezbednyeh interwencji

medycznych, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa zdrowotnego, w ramach ktérych opieka

medyczna opiera sig na praktykach o udowodnionej skutecznosch

. Dyreklor Szpitala okreshi w drodze zarzadzenia szczegSlowy zakres dziatalnosc Oddziatu,

V. Cddzat Neonatologiczny

. Do zadan eddziatu neonatologicznego natezy diagnostyka i leczenie chordh okresu noworodkowego i
niemowigcego, a w sZczeadlnoscr

1} pelnienie gotowoici do prayjecia wezesniaka, reanimaci | resuscytaci w sali porodowe,

21 pelnienie sbserwacii nowarodkdw z poroddw patologicznych,

3} pelnienie opieki nad noworodkiem po uredzeniu w sali porodowej oraz sali rooming-in,

4} pelnienie nadzoru nad plerwszyim kentaktem matki z dzieckiem,

5} przeprowadzamie u noworodkdw badan 1 innych czynnosct zabiegowyeh zgodanie ze sztuks

medyczag,

&) udzielanie informacji matkom o kalendarzu szczepien oraz o edczynach poszczepienmych,

7} promowsanie karmienia plersia poprzez edukacje matek,

8} udzielanie Swiadczed wizhie prayjed

2} udziekanie $wiadczed w poradni neonatologiczne.
. Cddziat ped wzgledem merytoryeznym sciste wspdipracuje z oddziatem ginekologiczno-poloiniczym.
. Dyrektor Szpitata okredll w drodze zarzadzenia szezegdlowy zakres dziatalnosct Oddziatu,

VI, Oddzial Anestezjologii | intensywnej Terapdi

. Co zadan oddzialy anesteziologii 1 intensywnej terapii naledy udzielanie Swiadezes zdrowotnych
pacjentom w stanie zagrozenia zycla, a ponadio:
1} organizacia i nadzor nad pracy zespotu reanimacyjnego oraz prowadzente kampleksowego
postepowania reanimacyinega na terenie szpitals;
2} prowadzenie intensywnego leczenia chorych w stanach zagroZenia Zycia oraz wspoldzialanie z
inmymi komdrkami w tyim zakresia;
1t wspdldzialanie z eperatorami i biokiem operacyinym w czynnosclach 2wigzanych z
przygotowaniem chorych do operaci i innych zabiegow;
4} kwalifikcwanie do zabiegdw planowych;
5} przeprowadzanie mieczulen do operacji, zabiegbw diagnostycznych, zwalczanie bilu pacjentdw
szpitalnych niezaleinie od jego prayezyhy,
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&) opiekowanie sig chorymi bezposrednio po operacii do czasu wyrownania zaburzen w czynnodci
oérodkowega ukfadu nerwowego, ukiadu oddychania oraz kigienia;

7} wspéldziatanie w leczeniu powiklan pooperacyjiych;

8} wspdldziatanie w leczeniu charych na innych oddzialach szpitals;

9} udzlelanie konsultach medycznych na inmwch oddriatach szpitalnych oraz izbie Prayied;

10} teczenie bédlu niezaleinie od jego przyczyny.

. Byrektor Szpitala okredli w drodze zarzgdzenia szezegdlowy 2akres dziafainosc Qddziaty.

VI, izha Przvieé

. fzha Przyjed wykonuje zadania miedzy inaymi w zakresia:

1) ustalania uprawnien pacjenta do naglego, nieplanowanego przyjecia do szpitala;

2} planowanych przyjec pacjentdw do szpitala na podstawie wystawionych skierowan;

3} udzislania jednorazowej calodabowe] pomocy dorainej w naglych praypadkach;

4] udzielania swiadczes zdrowotnych niezbednych pacjentom, ktérych nie przyjeto do leczenia
szpitalnego, stosownie do jego stanu zdrowia, w tym wykonanie niezbednych badan,

. Dyrektor 5zpitala okredli w drodze zarzgdzenia szezepdfowy zakres dzialalnoici lzby Prayjad.

VIl 8lek Dperacyiny

. Blok Operacyiny to wydzielona komaorka organizacyina szpitala, pracufaca na rasadzie ciagle]

gotowosct do udzielania swiadczer zdrowotnych o charakterze zabiegowo-operacyjnym.

. Do zadan Bloku Operacyinego nalely:

1) wykonywanie czynnosci poprzedzajgoych zabieg lub operacie oraz towarzyszacyeh im czynnoéc
niezbednych zaraz po wykonaniu zabiegu lub operacii [preyeotowanie chorego, stosowanie
nieczuienis, opieka bezposrednio o zabiegu);

2} planowanie zabiegdw operacyjnycht w porczumieniu 2 Kierownikami addzialéw;

31 wustalanie skiadéw 2espoldw operacyjnych;

4} opieka nad pacientami po zabiegu do chwili przekazania na oddzial;

5] wykonywanie zablegow operacyjriych planowych | w triybie pilnym,

B] utrzymywanie w gotowoscl | preygotowywanie sal operacyjnych, aparatury i sprzetu medycznego da
zabiegdw operacyinych,

71 przygotowanie pacjentdw do zabiegdw operacyinych,

8) wspdipraca ¢ lekarzami zespotdw operacyinych w trakcie wykonywania mnteczulen oraz zahlegow
operacyjrych,

. Dyrektor Szpitala okresli w drodze zarzgdzenia szczegdlowy zakres dziatalnoéa Bloku.

IX, Oddzial Rehahilitacyiny

. Zadaniem oddziaty rehabllitaci jest prowardzenie leczenia usprawniajgcego pacientdw, ktérzy ze
wezgledu na kontynuacie leczienia wyinagaja kompleksowyeh Swiadezed rehabilitacyjnych oraz
calodohowego nadzoru lekarskiego i plelegniarskiego. Celem rehabiitaci ogdlnoustrojowe jest
wylaczenie, badi amniejszente dysfunkcji narzgdu ruchu, przywrécenie petnej b modliwef do
osiggnigcia sprawngsci fizyezne] 1 psychicanej, 2delnesdc do pracy oraz zdoinaict do brania czynnego
udziatu w zyche spoleczaym,

. Swiadczenia w rehabilitaci ogéinoustrojowej udzielane sa na podstawie skierowania.

. Dyrektor Szpitala okresti w drodze zarzadzenia szezegdlowy 2akres dziafaiiodel Oddziakl

X. Dddziat Rehabilitachi Neuraloglczne]

. Zadantem oddziatu Rehabilitacii Neurologicznej jest prowadzenie leczenia usprawniajjcego
pacientdw, ktdrzy wymagajg wezesnej rehabilitacii jako integralnej czedct leczenia szpitalnego,
zmniejszenie dysfunkcji spowodowanej deficytem neurclogiczaym fak rawnie: praywricenie
najwyiszego na danym etapie poziciu sprawnaict funkefonalnej.

. Swiadczenia w rehabilitacji neuroiogicznej udzielane s na podstawie skierowania.

. Dyreklor Szpitaka okresh w drodze zarzgdzenia szczegitowy zakres dziatalnosct Gddziatu.
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OPIEKA DLUGOTERMINGWA
§21

Stacjoname Swiadczenia zdrowotne ine niz szpitalne — obejmuja swoim zakresem udzielanie hospitalizacji
w ramach opieki paliabywnej | opieki diugoterminowej.

I. Zaktad Pielegnacyjno-Opiekusiczy

1. Zadaniem Zakladu Pielggnacyjno-Opiekuriczego jest okresowe ohjecte calodobowg pielggnacia
i kontynuacja leczenia osdh przewlskle chorych, a niewymagafgcy hospitaiizacii w oddziale
sZpitalmyrm.

2. Procedura kierowania do Zakladu Pielegnacyjne-Opiekuriczego oraz zasady ustalania adplathosc
wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spoleczna] w sprawie sposobi i trybu
kierowania do zakiaddéw opiekunczo-leczniczych oraz szczegdtowych zasad odplatnosct za pobyt w
tych zakladach.

3. Byrektor Szpitala okredli w drotlze zarzadzenia szczegotowy zakres dziafainoscl Oddzialu,

Il. Oddziat Medycyay Paliatywnej

1. Do zadan oddziatu Medyoyny Paliatywnel nalezy w szczegoinoich:

1} leczenie objawowe, tzn. udmierzenie béls, dusznoscl i innych dokuczliwych objawdw
towarzyszacych ostivin | przewleklym chorobom, w tyin rdwiie? chorobie nowotworowej,

2} leczenie paliatywne, tzn. zlagodzente, zmodyfikowanie oznak, w tym objawéw postepujacej, nie
poddajzcef sie leczeniu preyezynowerni choroby przewlekie), o niekorzystiym rokowaniu, wtym
rdwnfez raawansowanej chorobie nowotworawei,

3} wszechstronne dziatania {opieka hospicyina) interdyscyplinarnege zespolu {lekarz, pielegniarka,
psycholog, pracownik socjalny, rehabilitant, duszpasterz oraz wolontariusz} majgre na cely
zaspokojenie potrzeh: somatycziyeh tf. np. udmierzenie bélu, psychosocjainych oraz duchowych,
poprzez wezesne ustalenie zagrozer | potrzeh,

4} zapobieganie i nigsienie ulgi w cisrpieniu chorym na przewlekle, postepujace, ograniczajgee
zycie choraby [zaswansowana choroba nowotwerowa i inne choroby preewtekle obnizajgee
[akosC 2ycia),

5} opieka u schylku zycia- nie tylko dla umierajgcych, ale wymagajgcych stalef profesjenabngi
opieki,

6} opieka wspierajica polegajgca na wszechstronnyin dzialaniu majacym na celu udzielanle pomocy
charym korzystajgoym z leczenia onkologicznego a jedinym z gldwnych zadar jest awalczanie |
prewencja niepozgdarych nastepstw tego leczenia{chemioterapia, radioterapia)

2. Dyrektor Szpitala okredli w drotlze zarzadzenia szczepdlowy zakres dzistalnosci Oddziaiu,

lll. Q3rodek Opieki Medyczne] Dzienny

Osrodek Opieki Medycznej Dzienny jest Jedng ¢ form opieki zdrowotnej nad osobami niesamodzielnymi,
w sZczegdinoici osobami powyiej b5 roku Zycia, ktdrych stan zdrowia nie pozwala na pozostawanie
wylarznie pod opieks podstawows] opieki zdrowoinej i ambulaloryine) opieki specialistycanej,
a jednoczeinie hie wymaga calodobowego nadzoru lekarskiego | pielegniarskiego realizowanego w trybie
statjonarnyim.

DPEKA SPECIALISTYCZNA
§22

I. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna w poradniach

1. Swiadczenia zdrowotne w zakresle ambulatoryine] opieki specialistyczne] udzielane s3 w poradniach
specjalistycznych:
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i} Chirurgh ogsine,
2} Chirurghi urazowa-ortopedycznej,
3} Ginekologii i pofoznictwa,
4} Preluksacii,
5}  Meonatologii,
6) Badart prenatalmych,
7} Rehahilitacji,
8} Kardiologii,
9} Diabetologil,
10} Kompleksowe] Ambutatoryinej Opieki nad Pacjentem z Cukrzyca.
Do zadan poradni specjalistyeznych nalezy w srcregdinodei:
1) udzietanie indywidualnych $wiadczen specialistycznyeh i konsultacyjnych zgodnie z profilem
daneg] komdrki,
2] kierowanie pacjentéiw na badania diagnostyczne i leczenie stacjonarne,
3} kwalilikowanie do zaopatizenia w Srodki pomochicze 2godnia z profiler poradni,
4] prowadzenie indywiduaine} dokumentacji medycznej, oraz dokumentacy zbioreze] zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, zarzadzeniami | procedurari,
5} wapdlpraca 2 innyimi medyczrymi komdrkami organizacyjnymi w 2akresie diaghoshyczno-
medyczinym,
Swiadczenia z zakresu ambulatoryinej specialistyczne] opieki zdrowotne] w ramach ubezpieczenia
edrowotnego udziglane 53 ha podstawte skierowania lekarra ubazpiaczenia zdrowotnego,
z wyjatkiem dwiadczen przewidzianych w odrebnych przepisach.
Rejestracia pacientow moze byé dokonywana osobiscie, przez osoby trzecie lub telefonicznie badi
przy pomocy innych urzgdzen dostepnych w Zespole Sepitali.
Swiadczenia specjalistycine udrielane s3 wedlug kolejnoci zgtoszen.
Hedzielanie ambulatoryimych swiadczed specjalistycznych odlwwa sie zgodnie 2 harmonogramem
pracy poszczegiimych poradni specjalistycznych.

Il, 5zkota Rodzenia

Do zadah szkoly radzenia nalezy prowadzenle zajed edukacyych dia kobiet w ciaby.
Zajecia maig na celu prayeotowanie przysebych rodeicdw do akbywnego poradu, opieki nad
noworodkiem 1 pielepnacji noworodka oraz karmienta naturalnego.

Udzial w zajeciach szkoty rodzenla jest hezptatny,

lll. Zzkiad Fizjoterapii

Zaklad Fizjoterapii udziela Swiadczen zdrowotnych w dnd powszednie, w trylie ambulatoryjnym.

Do zadan Zakladu Fizjotarapii naledy reatizacja swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitach
leczniczef:

1} w warunkach ambutatoryjnych, w tyin dla pacientdw po przebyciu COVID-19,

2} dia pacjentdw hospitalizowanych w oddziatach szpitatnych,

3w przypadkach vzasadaionych medycznie w warunkach domowych.
Zaklad Fizioterapii udziela swiadczed rehabilitacyjiych na zlecenie lekaray lecznictwa stacjonarego
ambulatoryinego.

PRACOWNIE DIAGNOSTYCIME
§23

Zespdd Szpital wykonuje dziafainosé leczniczg 2 wyliorzystaniem pracowni dizgrostycznych.,

2. Do zadan pracowni diagnostycznych nalesy w szczegodnosici:

1) wykonywanie Dadan diagnostycznych,

2} opisywanie | archiwizowanis wykonanycir badaib,

3} prowadzenie indywiduzlngj i zbiorcze] dokumentacii medycznej zpodnie z obowigzujacymi
przepizami, zarzadzentami t procedurami,
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4} wspdlpraca 2 innymi medyczonymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie diagnostyczno-
medycznym,

5} prawidtowe wykorzystanie spreetu medycznego,

5 dbalosc o sprzat medycany,

I. Pracownia USG

1. Bo zadan Fracowni UsG nalezy:
1} preeprowadzanie badan diagnostycznych,
2} prowadzenie dokumentacii indywidualnej badai,
3} przygotowsnle | wyposazenie gabinetu do badania,
4) prowadzenie statystyki dotyczacej kosztaw badan oraz sporzadzanie sprawozdan statystycziych,
2. Pracownia USG wykonuje zadania na zlecenie Komorek Organizacyjnych Zespotu Szpitaii
oraz dia podmiotéw zewnetrznych na podstawie cdrebnych umdw.

If. Pracownia endoskopii

Do zadan Pracowni Endoskopii nalezy wykonywanie badan diagnostycenych i zabiegdw gdrnego i dofnego
adcinka pokarmowego metods endoskopows U pacjentdw z oddziatéw szpitalnych oraz ambufatoryjnych
na padstawie wladchwego skisrowania.

§il, Pracownia RTG

Do zadalh Pracowni RTG naledy w szczegdInodci dwiadczenie badad z zakresu diagnostyki obrazowej
decanych przez oddzialy i poradrie specfalistyczne Zespohy, a takie na rzecz innych podmiotow
zewnetrznych na podstawie odrebnych umow,

IV, Punkt Szczepief

Do zadaih punktu szczepied nalety wykonywanie obowigzkowych oraz zafecanych szczepied zgodnie 2
obowigzujacym w Polsce Programem Szezepiefi Ochronnych.

NOCNA t SWIATECZNA OPEHA ZDROWOTNA,
§ 24

1. Uslugi w zakresie nocnaj i swigtecznej opieki zdrowotnej udziclane sg w.

1) Szpitalu w Olednicy w dni powszednie od 18:00 do 08:00 dnia nastepnego oraz w dni ustawowo
wolne od pracy od 08:00 do 08:00 dala nastepnego,

2) Szpitalu w Sycowie $wiadczenia udzletane sg od godz, 18.00 w pigtek do godz, 8:00w
ponledriatek oraz od godz.18:00 duia poprzedzajacego dzied wolny od pracy do godz. 8:00 dnia
po olrasie Swigtecznym.

2. Swhadezenia uslug wskazanych w ust. 1 odbywaig sie na zasadach ckredlonych w rozporzadzeniach
Ministra Zdrowia w sprawie fwiadczen gwarantowanych 2 zakresy podstawowej opieki zdrowotnej
oraz w zakresie i na rasadach okreslonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

3. Pacient moie skorzystaé z nocnej i Swiyteczne] opieki zdrowotnej w przypadku:

1] naglego zachorowania,

2] naglego pogorszenia stanu zdrowis, gdy nie ma objawdw sugerujacych bezposrednie zagrozenia
#ycia fub istotny uszczerbek zdrowia, a zastosowane Srodki domowe lub leki dostepne bez
recepty nle prayniosty spodziewane] poprawy,

3} pdy zachodzi obawa, ze occzeklwanie na ctwarcie przychodni moze znaczaco niekorzystnie
wiplynaé na stan zdrowta.
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RATOWNICTWO MEDYCZNE
§25

l. Pogotowie Ratunkowe

. Pogotowie Ratunkowe funkcjonuje w ramach jednostek Systeru Ratownictwa Medycznego | udziela

$wiadczer zdrowotnych osohom w stanie naglego zagrozenia zdrowia w miejscu 2darzenia przez
nastepujgce respoly ratownictwa medycznego:
1) Zespotu ratownictwz medycenego podstawowegoe [Olednica)
2] Zespolu ratownictwa medycznego podstawowego [Sycow)
3] Zespdtratownictwa medycznego specialistycznego [Oladnlca)
4) Zespotratownictwa medycznego podstawowego [Twardogéra}
Co zadafi Pogotowla Ratunkowego nalezy w szczegdinoscl:
1) przyjmowanie i realizacia wyjazddw w ramach Pafstwowego Ratownictwa Medycznego,
2) wstepna diagnostyka i leczenie ratunkowe pacjentdw w stanie nagtego zaerozenia 2ycia i zdrowia,
2] poimoc ofiarom katastrof,
4} wspdlpraca 2 innymi sluibami ratowniczymit w ramach systemu zintegrowanego,
5} zapewnienie prawidlowsgo wyposaZenia zespolow rattinkowych, a w szezegdinoéa wlekii sprzet,
&) wspdlpraca z innymi medyczrymi komdarkami organizacyjnymi a w szezegdinoic z lzba Preyiec,
7} prowadzenie indywitualnej i zhiorcze} dokumentacfi medycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zarzadzeniaini 1 procedurami,
8} wszechstronne podnoszenie kwalifikagji zawodowych personely,
9} wlasciwe wykorzystanie sprzetu medycznego,
10} dialosé o sprzet medyczny,
Kierownik Pogotowia Ratunkowegeo planuje, organizuje | nadzoruje oraz ponesi cdpowledziainost za
catolsatatt dziatalnosdd Pogotowia podlega sluzbowo 2-cy Dyrelitora ds, Leczniciwa,

Il. Transport Sanitarny

Swiadczeniobiorcom przysluguje hezptatny preejazd $rodkami transportu sanitarnego do najblizszego
podimiotu leczniczego udzielajgrego swiadczen we whadchwyrm zakrasie | z powrotem, w przypadkach :
1} koniecznoscl podjecia natychmiastowege leczenia w podmiocie leczniczym,
2} wynikajacych 7 potrzeby rachowania cigglodei leczenia, na ziecenie iskarza.
Swiadczeniobiorey, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub felczera
ubezpieczenia zdrowotnegs, przystuguje bezplatny przefazd Srodkami transportu sanitarnegoe — w
przypadku dysfunkcii narzadu ruchu uniemozliwiajgee] korzystanie ze srodkow transport publicenego,
w telu odbycia leczenfa - do najblizszego podmiotu lecznlczepo udrzielajgoego Swiadczen we
wiaschwyrm zakresie, | z powrotem.
Przejazd srodkami transportu sanitarmego jest finansowany w 40% ze drodkéw publiczoych w
preypadku pacientdw ze schorzeniami wskazanymi w § 6 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpiia 2009 roku w sprawie swiadezen gwarantowanych 2 zakresu leczenia sipitalnego.
W przypadkach niewymienicnych w ust. ¥, ubezpieczonym pacjentom, preystuguje przejazd srodkami
transportu sanitarnega odplatnie lub za czedcinwg cdptatnodciy na podstawie zfecania lekarza Zespolu.

. Wysokosé udrialu wiasnego ubezpieczonego w kosztach przejazdu $rodkami transportu sanitarhego

uzaleznione jest od wskazanl medyeznych | kryteriow okresdiania stopnia niepelnosprawnosci
wskazanych przez Ministra wiasciwego do spraw zdrowia w Rozporzgdzeniu Ministra 2drowia z dnia
10 maja 2003 r. w sprawie okreslenia wykazu grop jednostek chorobowych, stopni niepeinosprawnodc
oraz wysokodcl udziatu wiashage ubezpieczonego w kosztach przejazdu Srodkami transportu
sanitarnego.

Pacienci hieubezpieczent pokrywajg petiny koszt transportu medycznegn.

. W preypadku cdptatnego transportu sanitarnego zasady odplatnosct reguluje zarzgdzenie Dyrektora,

Powyzsze zasady stosuje sie otpowiednio wobeo ubezpieczonych zadeklsrowanych do lekarza POZ,
ktry wskazat tut. Zespdl do swiadczenia uslug transportu sanitarnega.

. Zespdt moze swiadezye odpfatnie uslugi transporte sanitarnego na podstawie umdw zawartych ze

zeceniodawcami.
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STERYLIZATORNIA
§26

1. Sterylizatornia zajmuje sie procesem sterylizacil na potrzeby wszystkich komdrek organizacyjnych
oraz dla podmiotéw zewnetrznych na pedstawie odrebnyeh umébw.
2. Do szezegotowych zadath Sterylizatorni natedy:
1) mycie | derynfekcja wlasciwa narzedz] prayjmowanych do Sterylizatorni,
2} wykonywanie sterylizac)i materiatdw opatrunkowych i sprzetu,
3} przygotowywanie, opracowywanie i pakowanie oraz steryllzacja materiafu zgodnie z
4} opracowanymi instrukcjami,
5} transportowanie i ekspedycja materiatu steryinego do uzytkownikéw,
6} state kontrolowanie bakteriologiczne materiaiéw poddawanych procesom sterylizacji,
7} state kontrolowanie / monitoring procesu sterylizach,
8) okresowe kontrolowsnie sposobow przechowywania materiatu sterylnego w oddziatach.
3. Kierownik sterylizatorni planuje, organizuje i nadzoruje oraz ponosi cdpowiedziainosd za caloksztalt
dzialatnosci Sterylizatornd, podlegaiac stuzbowo Naczeinej Pielggniarce,

APTEKA
§ 27

1. Apteka Szpltalna podlega bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Na czele Aptaki Szpitalnej stoi kierownik, ktdry koordynuje i nadzoruje prace padieglege personely,
a takze odpowiada 2a jej sprawne funkcjonowanie pod wegledem merytorycznym, administracyjnym
i formatno-prawnym, 2godnie z powigrzonym zakresem obowigzkdw.
3. Apteka Szpitalna jest niedostepna dis pacieniow.
4. Apteka Szpitalna realizuje nastepujgce zadania:
1} opracowuie i sporzadza plany zaopatrzenia Zespofu Szpitala w produkty lecznicze i opakowantia
aa produldy lecenicze.
2} utrzymuje i wiasciwie przechowuje minimalny i niezbedny zapas produktow leczniezych,
wyrohow medyeznych | produktdw biobéjraych,
3} sporzadza wybrane leki recepturowe dla oddzialdw | pozostalych komérek organizacyjnych,
4} prowadzi ramawianie | dystrybucie lekdw w ramach importu docelowego,
5) prowadzi kontrole jekodck | tozsamosc produkidw leczniczych, wyrohdw medycanychi
produktow hiobajozych,
6} wspoipracuje przy tworzeniu analiz dotyczacych zapotrzebowania na produkty lecznicze,
biobdjrze | wyroby medycane z oddzialdw dzialow i pozostetych komdrek organizacyjnych,
7} prowadzi hadzor nag eospodarkg lekami w oddzialach i kemdrkach organizacyjiych, w
szezepélnoicd nad lekami narkotyczaymi,
8] prowadzl ewidencjg probek do badad kiinicenych oraz uzyskiwanych dardw prodokiow
leczniczych | wyrohdw medycznych,
9 przeprowadza ckresowe kontrole apteczek oddziatowych,
10} udziela informaci o lekach, w tym nowych wprowadzonych do obrotu (skiad, dzialanie,
wskazania i przetiwwskazania do ich stosowanial,
11) kierownik Apteki Szpitalne} uczestniczy w pracach komitetuy terapeutycznego | zespaly kontroli
zakaker’ szpitalnych,
12} kderownik Apteld Szpialnej udziels informacit o aktualnym stanie zaopatrzenia w produkiy
lecznicze | wyroby medyczne,
13} zglasza incydenty medyczne zgodnie z obowigzujgeymi przepisami i uregulowaniami
wewnetrznymi Zespotu Szpitala,
14) wykonuje réwnle: inne zadania, czynnosd, okreslone odpowiednimi przepisami lub zlecone
przez Byrektora.
5. W Aptece Sepitalnej prowadzona jest odpowiednia dokumentacis, a ewidencja i rozliczanie odbywa
sie rgodnie 2 wymogami zarzgdzen zewnetrznych | wewnetrznych.
6. Przyimowanie, wydawanie i rozliczanie produkidw leczniczych, produktéw biohdjezych i wyrobdw
medycznych odbywa sie przy pomocy systernu informatycznego.
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7. Apteka Szpitaina sporzadza odpowiednis sprawozdawezos zgadnie 2 ohowigzujgoymi preepisarmi
oraz zarzgdzeniami zewnetrznymi | wewnetrznymi.
8. Apteka SzpHalna pracuje w systemie jednozmianowym, w dni rabocze od godz, 7% do godz, 14%-

KOMORK: ADMENISTRACYINE
& 28

W strukturze organizacyjne] Szpitala funkcjionuja nastepuiges komdrki administracyine:

§20

1. Diiat Ekohomiczne-Fnansowy oraz magazyn | zaopatrzenie podlega Dyrektorowi.

2. Na czele D2ialu Ekonomiczno-Finansowego oraz inagazyhu i zaopatrzenia stoi Gldwny ksiepowy.

3. Do zadad dziaty ekonomiczne finansowego nalezy w srcregdinodc prowadzenie wazystkich spraw z
zakresu obslugi finansowo-ksizgowej, w tym:

1} prowadzenie ewidencji ksicgowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

2} prowadzenie ewidencii bilansowej i pozabilansowef majathu | wyposazenia w ujeciu llosciowo-
wartoiciowym oraz ojwacowanie plany amortyzacyjnego;

3} biezaca kontrola dokumentacji pod wegladem formalno-rachunloowyin, nzyskania zgodnosct
merytorycznej z 2awarlymi umowami i porozumieniami oraz zarzgdzeniami;

4] prowadzenie czynpoicl inwentaryzacyinych dotyczaoych inwentaryzaci petnej, okresowej,
ztlawczo-odbiorcze] oraz ich rozliczanie;

5} prowadzenie ewidencii i rotliczante dotacji celowych, w tym dotacji na inwestycie;

61 prowadzenie ewidencii whioskdw o wyralente 2gody na preyjecie darowizny, umdw darowizm
rzeczowych, fekowych i pieniszitych oraz ich wiasciwe roziiczanie;

7} ewkdenca ksiegowa kasaci zuzytego sprzetu | wyposazenia;

8} wspdipraca z pozostalymi dzixtami w zakresie prawidiowej realizacji zadan zwlgzanych z
nadzorem, ewidencig i gospoadarka majgtkiem Zespohu Szpitala;

9] prowadzenie prawidfowej swidencji operacji dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uprzednio zatwierdzonych | zadelkretowanych oraz prowadzenie analizy przychoddw i
rozchoddw dzialatnodc Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjainych;

10} prowadzenie prawidtowej ewidench wiydatkdw, praychoddw i gospodarki materiatowej;

11} prowadiente ewidenci rozrachurthdw z odbiorcami oraz dostawcami krajowyimi § zagranicznymi,
oraz prowadzenie ewidencii rozrachunkdw publicznaprawnych oraz wipdipraca 2 instytuciami
zewnetrznymi w tym zakresia, w tym Zaktadem Ubezpieczen Spolecznyeh, Urzedem Skarbowym,
Pafistwowym Funduszem Rehabilitaci Osob MNiepeinosprawinych ibp.;

12} sporzadzanie sprawozdaweczodct finansowej i statystycznel wynikajgcef z bietgcych preepisdw,
wraz ze sporzgdzaniem sprawozdawczosel wynikajacych z ustawy o finansach publicznych oraz
tarzgdzen podmiotu tworzgeego.

13} opracowywanie zasad sporzadrania, oblegu § preechowywania doliumentdw ksisgowych;

14} kontrola terminowosci realizac)i naleinoici Zespolu Szpitali oraz nalezyte prowadzenie
windykacji naleinosci wrae ¢ terminowym wystawianiam not obcigzenlowych;

15} obsiuga kasy Szpitala,

16} organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej w zakresiz Srodkdw zgromadzonych na
rachunkach bankowyeh, w szczepilnosci poprzez prowadzenie stosownych rejestrdw,;

17} uzgadnianie sald kont ksisgowych w odniesieniu do stosownych zapisow 1 dowoddw
ksiegowych;

18} kontrols termtinowosci realizacii zobowigzan Zespoiu Szpitali poprzez monitorowanie ptatnosci;

139} rozliczanie delegacyi stuzbhowych | pobranych zaliczek pracownikiw,

20} hiezgce § prawidtowe rozhiczanie podathku od towardw | ustug oraz podatiu dochodowego od
gsab prawnych;

21) dokonywanie prrelewdw wynagrodeen, potrgced araz wyplat gotdwkowych;

22) wlasciwe prrechowywanie i archiwizowanie dokumentdw dziafu zgodnie z ustawsg ©
rachunkowosc;

23} kontroka (monitaring) kosztdw i potwierdzanie srodkdw w ramach dzialalnode Zespolu Szpitala
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przeznaczonych na realizacje zamodwiefi wnioskowanych przez jednostki;

24) prowadzenie rejestru umdw;

25) opracowywanie i preygotowywanie zaioien do planu finansowego Zespotu Szpitala oraz biezaca
analiza, monltorowanie i badanie preyczyn odchylel wyniku finansowego w stosunku do planu
finansowego;

26) prowadzenie 2adai zwigzanych Z procesem tworzenia | reallzacji budietéw poszczegolnych
jednastekfkomadrek arganizacyjnych Szpitala;

27) weryfikacja i opiniowanie plandw zaopatrzenia / zakupéw z zachowaniem zasady racjonalizacji
kosztdw, zapewnienia ciagtosci dziatalnodel ustugowe| Zespotu Szpitala, jak réwnieZ ochrony
#ycia i zdrowia pacjentow;

28) prowadzenie madulu kosztowego w zakresie kalkulacja kosztéw hezposrednich i podrednich
zgodnaie z preyietym rachunkiem kosztdw Szpitala;

29) planowanie kosztow jednostkowych dla badan i procedur medycanych oraz innych uslug
Swiadceonych przez Zespdt Szpital;

30} opracowywanie informacii ekonomiczno-finansowej dla planowanych inwestycji Szpitala;

31} prowadzenie dziatan zinterzajacych do poprawy rentownosci jednostek blmesowych Zespolu
Sepitals poprzez redukcle kosztdw nieuzasadnionych;

32} koordynowante spraw Zwiazanych z ubszptecreniam majgtku Zespotu Szpitala OC oraz
ubezpieczeniami kamunikacyjnyri polazdow przy wspoipracy z brokerem;

33} prowadzenie sprawozdawrzobci na potrzeby wspdtpracy z instytuciami zewngtrznymiw tym
uczestniczenie w postepowaniach aglaszanych przez Agencie Oceny Technologh Medycznychi
Taryfikacii;

34) prowadzenie rejestrdw: aparatury medycznej uiytkowanej w Zespole Szpitali oraz zakupdw i
ustug serwlsowych,

35) ustalanie i aktualizowanie cennlka uslug oferowanych przez Zespst Sepitalii jego bieaca
aktualizacja;

36} drukowanie Hentyfikatordw dia personelu zatrudnlonego w Zespole Szpitafi;

37} nadzér t adpowiedzialnosc za depozyt szpitala.

3. Do zadan magazyinu-zaopatrzenia nalely w szczegdlnosch:

1} planowanie i organtzacja zaopatrzenia w niezbadne Srodki materiatowe i sprzet w cehs
rapewnienia prawidiowego funkcjonowania szpitala,

2} planowanie i organlzacia dostaw materiatdéw | sprzetu z uwzglednieniem posiadanych zapasdw i
reeczywistych potrzeh,

3} prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatowsj,

4) utrzynywanie bezpiecznyeh, gwarantujacych ciaglosc prowadzonej przez Szpital dziatainosci
standw magazynowych, 2 uwzglednieniem rachunkuy ekonomicznego,

5} madzdr nad roztadunkiem materiaidw do magazynu,

&) Hodciowa i jakosciowa ocena dostarczanych wyrobow,

7} prayiecie | sprawdzenie zgodnodci wyrobu 2 samdwieniem, sinowy | fakiurg,

8} seprepacjaizabespieczenie asortymentu w pornieszcreniach magazynowyceh,

) nadzdr nad terminami wazinosci magazyrowanych wyrobow,

10} wydawanie asortymentu do komdrek organizacyjnyeh,

11) prowatzenie prac ewigzanych z ewidencjg, skiadowaniem i zabezpleczeniem materiatow
przeznaczonych do magazynowania, zgodnie z przepisarmi o gospodarce magazynowej,

12) prawidlows realizacja umow ,badacych wynlkiem pracedur przeprowadzonych zgodnie z ustaws
Prawo zamawie publiczaych — dokonywanie 2akupdw w ramach tych umdw,

13) realizacia zaopatrzenia poszezegdinych komdrek organizacyjnych poza ustawg Prawo zamawien
publiczaych poprzez rozpoznanie rynku dostawedw oferujacych najniisze ceny pray zachowaniu
zadanej jakoscl wyrohdw,

14) staly monitoring zakupéw pod katem przestrzegania ustawy Prawoe zamowien publiczaych,

15) zgtaszanie whioskow o wszczecie postepowania o zamdwienie publiczne, zgodnie z ustawy
Prawn zamdwied publicenych,

16) sprawdzanie dokumentdw ksicgowych [faktur, dowoddw magazynowych) oraz zapewnienie
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wlaiciwego ich obiegu, opracowywanie nizzbednych analiz i opinti w 2akresie zapotrzebowania,
cen, itodel, jakoscl asortymentaw,

. Szezegolowe radania Bzialu ekonomiczno-finansowego oraz magazynu i zaopatrzeniz okresla
ramowy zakres zadania,

§ 30

. Dziat Kadr i Plac podiega bezposrednia Byrekiorowi.

. Na czele dzialu stoi kisrownik, ktéry koordynuje | nadzaruje prace podiegtego personely, a takie

odpowiada za sprawne jego funkcionowanie pod wzgledem mearytorytznym, administracyjnym

farmalno-prawnym, zgodnie z powierzonym zakresem obowiazkdw.

. Zadania Drialu Xadr i Plac obejrmuja:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem i zwaltnianiem pracownikow

2) naliczanie i prowadzenie ewidencii urlopéw wypoczynkowych i innych niechecnosc w pracy,

3§ prowadzenie akt osobowych pracownikdw, wykonywanie wszelkich czynnodct nakazanych
przepisami prawa pracy itp.,

4} wnioskowanie w sprawach: wynagrodzed dla nowo zatrudnionych pracownikaw, nagrad i
dodatkdw specialmych, awansowania pracownikdw w aparciu o przepisy placowe i w ramach
posiadanych Srodkéw finansowych,

5} obkiczanie wyslugi fat | prayznawanie dodatkdw stazowych,

6] prowadzenie spraw zwigzanych z przeficiem pracownikéiw na renty, renty chorchowe i
emerytury ,

7} dzialalnosd w zakresie dyscypliny pracy, analiza absencji chorobowej i nicusprawisdliwione]
nieobecnosci w pracy oraz opracowywanie wnioskdw zwigzanych z udziefaniam kar
regidaminowych,

8) realizacja ustawy o ubezpieczeniu spolecznym w zakresie obowigzkdw pracodawey,

9 prowadzenie archiwuem akt osobowych | dokumentachi placowej,

10} wprowadzanie do S0P NFZ osob udzielajacych swiadczeh 1e wszystkimi szezegdtowymi danymi,

11) prowadzenia spraw zwizzanych 2 przygotowywaniem konkursow na stanowiska kierownicze,

12) przygotowywanie i sporzadzanie umdw o prace personelu,

13} prowadzenie | ewidencja staty podyplomowych lekarzy stazystow,

14} wyliczanie wynagrodzes, zasitkdw |innych {wiadczed naleznych pracownikom z tytulu umowy ©
prace i umowy o dzielo fziecenie, itp.,

15} rozliczanie wynagrodzen pracownikéw pod wzgisdem obowigzkowych skfadek | podatkdw,

16) zachowania tajemnicy danych esobowych oraz danych dotyczacych wynagrodzen
opracowywanfe Regulaminu Pracy i Regulaming Wynagradzania,

17) prowadzenie dzialalnosci socjalnej zgednie z chowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
araz ohowigzrujacym w Zaspole Szpitali Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczer
Socialnych | wspdtpraca z Komisj Secjalng,

18) ewidencja i obsluga przyznawania pracownikom swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczend
Socjalnych,

19} sporzadzanie obowiazkowych sprawozdan dotyczgeych stanu zatrudnienia {m. in. GUS,
Ministerstwo Zdrowia),

20) kierowanie pracownikow na badania wstepne, okresowe | kontrabne,

21) rozliczanie dofinansowai do wynagrodze z sradkdw PFRON,

22} ewidencia zasitkdw chorobowych | macierzyiiskich i itp. naleznych | wyplacanych pracownikom,

23) sporzadzanie imiennych wykazéw wynagrodzen za przepracowane fata bylyin | ebecnyim
pracownikom dla celéw emerytalno-rentowych (RP — 7)

24) prowadzenia pracowniczych plandw kapitalowych,

25} prowadzenie ewidencji praktyk studenckich [ umdw wolantarystycenych,

26} roziiczanie rezydentdw w systemie informatycznym rezydentura [SIR)

27} petna ewidencja wynagrodzen pracownikéw Zespotu Szpitaii,

28} przypotowywanie | akiualizacja wnioskdw akredytacyinych o wpis na liste Ministerstwa Zdrowia
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w Systemie Monitorowania Ksziatcenia Pracownikdw Medycznych — SMK, umolliwiajacych
realizacje zadah awiazanych z ksztatceniem speciafizacynym.
4, Szezegdlowe zadania Dziatu Kadr | Plac oloesia ramowy zakres radania.

§31

1. Zespdl ds. Famdwiel Publicznych podiega bezposrednia Dyrektorowi.
2. Zadania Zespolu ds. Zamdwien Publicznych obejmuia:

1) prowadzenie { przygotowywanie postepowai w przedimiocle sprzedaly, najmu, dzierzawy uZyczenia
aktywiow treatych,

2] preysotowywaniz projekiow umdw wwyniku zakonczenia procedur ramawien pubiczaych
zacpinicwanych przez kancelaria prawniczg w szczegdinodd,

3} analiza wnoszonych $rodidw odwolawczych oraz przygotowywanie prajektow odpowiedzi na wiviesione
odwoiania,

4} wspbldziatanie z Urzedem Zamdwieri Publicznych, Krajows tzbg Odwolawcza, organami Scigartfa w ramach
ahowigziow wynikalgeyeh z Ustawy o zamowieniach publicznych,

5} sporzgdzanie rocznego sprawozdania z udelelatia zamdwien publicznych,

6) prowadzenie rejestiu postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

7] opracowanie projektéw przepisdw wewnetrznych i zarzadzeh dotyczacych reafizacy zamowieid
publicznych,

8] wykonhywanie czynnosct awigzanych 2 postepowaniami o udzielenie ramdwied piblicznych zgodnie z
ustawa Prawo zamdwisn publicznych, aktarmi wykonawczymi do ustawy oraz zarzgdzeniami
wewnetrzoyns,

9] prryrotowywanie specyfikach istotnych warunkow zamdwienia na podstawie szczegdlowych informadji
merytorycznyeh dotyczacych przedmiotu zamowienia,

10} uczestniczenie w pracach komisii ds. postepowan ¢ udzielenie zamdwien publfczaych, w tym riwnigi w
posiedzenkach 2wigzanych 2 oceng i weryfikacja sczonych ofer,

11} prowatlzenie korespondencii 2 wykonawcami w trakcie prowadzonych postgpowan,

12} prowadzenia dokunentacji przetargowej wymagane] odpowiednimi prrepisam ustawy Prawo zamdwier)
pubilcenych, w tyin riwniez sporzadeanie protokolu wraz z zatgcznikaimi po zakonczonym postepowaniy
oraz przyeotowywanie umdw na podstawie zataczonego do SIWZ wzory,

13) sporzadzanie ogloszen o rozpoczeciy i zakonrzeniu postgpowan i ich publikacia,

14) rozsylanie informacii do wykonaweodw uczestniczaoych w postepowaniu o jego wyniku,

15) przyeotowywanie dokumentdw zwigzanych Z zaproszeniem do skadania ofert w tryhie ale przetargowym,

16} zwracanie sie 2 wnioskiem do Gliéwnego Ksiggowego o zwrot waditim oraz zabezpieczenta wykonania
LMWy,

17} preyzotowywanie rocznych plandw zamdbwiedt publiczniyeh dia Zespotu Szpital,

18) terminowe sporzadzanie wymaganych 2biorczych sprawozdan z zakresu zamdwien publicanych,

1) prowadzenie 2godnie z obowigzujacyimi przepisami ewidenci zatndwien) publicanyciy,

20} zabezpieczenie dokumentaci 2 postepowant i przechowywanie jej zgednie 2 przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych,

21) wystepowarnie preed Urzedem Zamdwien Publicznych lub innymi organami w sprawach zamowiet
nubliczryeh oraz preygotowywanie kompletu dekumentdw na wezwanie Urzedy,

22} preeprowadzanie procedury o udticlenie zamdwienia publicznego ponizej kwot okreslonych w ustawic
prawo zamdwisn publicenych,

23) sprawdzanie zgodnoda faktur 2 zawarty umowa oraz opisywanie w jakim trybie ustawy prawe zamowien
publicznych zrealizowano zakup, wykonano ustuge kb robotg budowiang,

24) opinfowanie dokumentdw w zakresie trybu dokorywania zakupdw materialow, ustug, robdt budowlanych
w oparciu o ustawe Prawo zamdéwien publicznych,

25) zhieranie, analizowanie | opracowywanie informacjl na temat aldualnych potrzeb w zakrasie
przeprowadzenfa procedur przefargowych zglaszanych przez poszezegdine komorki organizacyine szpitals,

26} stata wspdipraca 7 poszczegdlnymi komdrkami organizacyinymi szpitala w cell uzyskania pelnej informadii
na femat przetimiotu opracowywanego przetargu fub wdzielania odpowieds na pytania wykonawcow,

27} organizowanie szholes i instruktazu z zakresu stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych dla
st 2¥



pracownikdw Zespotu Szpitall w szczegtlnodol cafonkdw komis przetagowych,

28} zamieszczanie w biuletynie Informaci Publicane] informadji swiazanych z prowadzonymi postepowanizmi
o uddelenie ramdwienia publicznego.

. Szezegatowe zadania Zespolu ds. zamadwien publicanych okresla ramowy zakres zadania.

§32

. Dzial Drganizacyjny i Kontraktowania Swiadczen podlega bezposrednia Dyrektorowi.

2. Ma crele Dziafu stoi kierownil, kidry koordynuje i nadzoruje prace podieglege personehy, a takze

odpowiada za sprawne jego funkcionowanie pod wrgledem merytorycznym, administracyjnym i

formalno-prawnyin, zgodnie z powierzonym zakresem obowiazkéw.

. W skiad Dziatu Organizacyjnego i Kontraktowania Swiadezen wehodzi Sekretariat Dyrekej.

. Podstawowe zadania Dziatu Organizacyjnego | Kontraktowania éwiadczeds :

1) iwzygotowywanie ofert konkursowych w celu zawieraniz umdw o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2} aktualizacia w Systemie NFZ harmonograméw pracy poradni specjalistycznych,

3) biezgca aktuaiizacia w Systemie Narodowego Funduszu Zdrowia zasobéw Sepitala
dotyczgoych zatrudnionego personelu, harmonogramdw pracy, struktury organizacyjne;,
urndw podwykonawezych,

&) przesylande przez portal NFZ wnioskdw ansksowych - zghoszenia amian do umdw w zakresie
zasobow harmonogramow, personalu umdw podwykonawezych,

5} biezzca aktualizaciz wpiséw w Ksiedze Rejestrowej prowadzone] przez Wojewods
Daoineslaskiego,

6} wspdlpraca z Dziatem Kadr i Plac w zakresie obsady kadrowej w swigtle wymogdw stawianych
przez MFZ,

7] dziatania marketingowe w celu realizacii zadar jednostki,

8) wspotdziatanie w zakreste postepowan kontrolnych prowadzonych przez jednostki zewnetrzne,

9] aktualizowanie strony internatowsj,

10} inicjiowanie dziatanh promocyjnych zmierzajacych do podniesienia dwiadomodel zdrowotnaj
spatecznosci lokalnegj,

11) opracowywanie materialdw edukacyjych i reklsmowych (broszur, folderdw, infermatordw)
araz okolicznosdciowych (zaproszenial,

12} przygotowywanie materaléw, informacji i redagowanie artykulow na potrzeby programdw
edrowotnych do medidw puliliczivch,

13} opracowywanie i wdrazanie dziaiait budujacych pozytywny wizerunek szpitala,

14} udzial w przygotowywaniu ofert na realizacje programow profilaktycznych,

15} dbalosf o skivainnid i estetyke materialdw informacyjnych na tablicy ogioszen,

16) wdziat w organlzowaniu wroczystosa szpitainych, zapewnienie uczestnictwa w nich medidw b
patronatu medialnege,

17) aktualizacja wrioskow akredyiacyinych w SMK we wepdlpracy z Dzialem Kadr i Plac,

18) prowadzenie postepowar konkursowych w celu zawarcia umdw 2 podwykonawcami
swiadczgoymi: badania diagnoastyczne, zabiegi medyczne, konsultacje medyczne, dyzury
fekarskia,

19} tworzenie oraz ewidencja umow zawieranych przez Szpital z podimiotarmi zewnetrzaymi
bedgoyind | nie bedacymi Indywidualnymi / indywidualnymi specjalistycznymi praktykami
lekarskimi w zakresie udzielania swiadczed zdrowotnych, 3 w szezegdinosck sporzgdzanie umdw,
aneksow,

207 prowadzenie dokumentacii odnosnie umédw o udzielenie zamdwienia na $wiadezenia zdrowotne
- kontraktow, indywiduaine umowy, umowy kontraktowe z N2OZ, itp.,

21) Staly monitoring w/w umodw celem zapewnienia ciaglodci Swiadczest medycznych,

22} wprowadzanie i aktualizacja w SOP NFZ sprzetu i aparatury medyczng} ze wszystkimi danymi
szczegdlnymi odpowiednio do danef komdrki organizacyjnei;

23) przyjmowanie zgioszen awaril aparatury metlyczng], organizowanie i przeprowadzanie napraw,
przegladiw okresowych i konserwachi aparatury medycanej;

24} wystawianie paszportéw technicznych dlz aparatury medycznej, nadzér nad terminowyim
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dokonywaniem wpistw w paszportach technleznyeh;

25) przechowywanie kopti dokumentacjl technicznej aparatury medycznej, instrukejl, obstugi,
protokoldw szkoted i instalacii.

5. Do zadan Sekretariatu Dyrekeji, nalely w szczegdinosc:

1) segregowanie, ewidencionowanie, przedkiadanie Oyrektorowi do dekretacji oraz przekazywanie
adresatom wynikajacym z dekretacji Dyrektora, wplywajace] korespondendii zewngtrane]
1godnie 7 instrukcja kancelaryjng,

2] przyimowanie korespondencii 2 komarek organizacyjnych , przekazywanie jej do podpisu bad?
rozpatrzenia Dyrektorowi, zwrot do wlasciwych komdrek organizacyjnych,

3] prowadzenie rejestrow korespandencil zgodnie 2 instrukeja Kancelarying,

4} organizacia pracy, prowadzenie terminarza spotkah | zadan Dyrektora Szpitala,

5} wykonywanie bieigeych prac administracyjno-kancelaryjnych,

6} obstuga urzggdzen biurowych § tefekormunikacyinych,

7} obsiuga pocziy elektronicznei,

8} redagowanie | praygotowswanie pism dia Dyrektora,

9} drukowanie, skanowanie, kopiowanie, faksowanie | kompletowanie dokumentdw diz Dyrektora,

10} sporzadzanie protokolow i raportdw na potrzeby Dyrektora (Protokoly ze spotkan Dyrektora
i),

11} przygotowywanie pism ogdinych dia Dyrektora,

12} organizowanie podrozy sluzbowych Byrektora { np, przygotowanie delegadji, rozilezenie
delegaci potwierdzenie uczestnictwa w zebraniach, konferenciach, rezerwowanie migjsc
noclegowych itp.),

13) prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie zarzadzed wewngtrznyth,

14} przyjmowanie i prowadzenie ewidenc]i skarg oraz winioskow zwigzanych z obshuga pacjenta oraz
dotyczacych udzielanych $wiadezen opieki zdrowotnej we wspihiracy 1 Z-cg Byrekiora ds.
fecznictwa , a takie korespondencii w tym zakresie,

158} prowadzenie rejestru kontroli zewngtrznych.

6. Szczegdlowe zadania Dziatu organizacyjnego | Kontraktowania Swiadczesi oraz Sekretariatu okredla
rarowy zakres zadania,

5133

1. Dziat Statystykd, Sprzeda?y i Dokumentacf Medycznef podlega bezposredinia Dyrekiorowi.
2. Na czele Dialu stof kierownik, ktdry kooedynuje | natlzoruje prace podleglego personehy,
a lakie odpowiada za sprawne jego funkcionowanie pod wegledem merytorycznym,
administracyjnym | formalno-prawnym, zgodnie z powierzonym zakresem abowigzhow.
3. W skiad Drate wehodzg:

1) rejestratorki medyczne,

2] siatystycy medyczni,

3} sekretarki inmedyezne,

4. Podstawowe zadanta Daialu:

1) nadzdr nad prawidtowym kodowaniem realizowanych procedur medycznych,

21 sporzadzanie sprawozdad statystycznych | ewidencfa w systemnie Informatycznym,

3] nadzdr i korygowanle koddw statystycznych w porozumieniu 2 lekarzem, prowadzacym lub
kierownikiem oddzrialu,

4) prowadzenle driatainosci statystycznej, opracowanie danych statystycznych i materiatow dia
potrzeb Byrekefi oraz innych instytuch, prowadzenie dziatalnoscl statystycane} w zakresie
tecznictwa stacjonarnego {ruch chorych, karta statystycznal, sperzadzanie miesigeznych,
kwartalmnych | roczaych sprawazdait 2z dziatalnosci,

5] przyimewanie dokumentac)i medycznej z oddziatow, sprawdzanie pod wigledem kompletnosc
w zakresie niezbedinych kart,

6 ewkiencjonowanie dokumentacji medycznej chorego leczonego w oddziale szpitalaym w
jrzypadk nieprawidlowodct zgtaszanie uwag Dyrektorowi ds. Lecznictwa,

7} korespondencja zwigzana ¢ udostapnieniem dokumentacji medyczne] na potrzeby 0s6b
flzyczaych oraz instytuci 2zewnetranych,
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8} przygotowanie dokumentacii na potrzely kontroli NFZ lub innych instytucii,

9} weryfikowanie statusu ubezpisczenia pacjenta w systemla EWUS,

10} ewidencjonowanie | poprawianie bleddw wskazanych preez NFZ w zwrotnych raportach
statystycznych,

1) ranoszenie kolejek na procedury wysokospecjalistyczne w aplikacji 520,

12} sporzgdzanie whioskéw do NFZ o wyrazenie indywidualng] zgody na rozliczenie udzielonego
Swiadczenia,

13} prowadzenie korespondencii wewnetrznej i zewnetrzne z NFZ i innymi instytuciami w zakiesie
wykanywanych $wiadczen zdrowotnych,

14) przypotowanie list wyborczych,

15) udzial w opracowaniu materiatow do szczegdlowyeh analiz na potrzeby Dyrekgji,

16) zapewnienie bezgce] aktualizach katalogow niezbgdnych dis prawidiowego kodowania
swiadczen w komdrkach organizacyjnych dziatalnosci podstawowe,

17} przedstawianie danych statystycznych odnosnie przedluions} hospitalizacji, ilodei i preyezyn
zgondw z poszezegdinych oddziatéw, odmdw hospitalizacii itp,,

18) opracowywanie wskainikow statystycznych,

13) kompletowanle i przygotowywanie do archiwizacii historii chordb {nadzdr nad sekretarkami
med, 2 oddziatdw szpitainych w wiw zakresie),

20y prowadzenie ruchu chorych hospitalizowanych pacjentow,

21} prowadzenie refestru korespondencii dotyczgeej dokumentacii medycznej pacientow, kontrcla
nad terminowyim przesytaniem jej uprawnionym instytuciom i organom, zgodnie z
obowizzujacymi w tym zakresie przepisami oraz dopinowanie by wypoiyerona dokurnentacia
rostala zwrdcona,

22} sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dia GUS, Ministerstwa Zdrowia, NFZ, i innych
uprawnionych podmiotdw, zzodnie z obowizzujaoymi przepisami,

22} nadzdr nad prawidiowym rezliczaniem zrealizowanych swiadczen dokomywanie szezeptlowej
weryfikacji vdzielonych Swiadczen ped katem poprawnodci kodowania oraz zakwestionowanych
i niezaptaconych preez NEFZ Swiadezen,

24) wipolpraca z NFZ Hawiadczeniodawcami w zakresie wyjasniamia prayceyn powstatych
koineydench ustug,

. Szezegolowe zadania Dzialu Stalystykl, Sprzedazy § Dokumentacy Medycznef okreila ramowy zakres

zatlania.

§34

. Dziaf Techniczny podiega bezpodrednia Dyrektorowi.

. Ma czete Dziatu stof kierownik, kidry koordynuje i nadzoruje prace podieglego personeby, a takie

cdpowiada za sprawne jego funkcjonowanie pod wigledem merytoryczaym, administracyjnyin i

formalno-prawnym, Zgodnic z powiarzonym zakresem obowigzkaw.

. Zadania Bzialu Technicznego obapnuija:

1} zabezpieczenic warunkdw technicznych do prawidtowego funkejonowania Szpitala poprzez
biezgce wykonywanie zabiegdw konserwacyfnych, remontowych i inodernizacyinych
uiytkowanych obisktow, stalych urzadzen technicenych § instalacji wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, elektryeznych, odgromowych, wentylacil, paliwowych, gospodarowanie odpadami
szpitainymi, transporty wewnetiznego, telekomunikachi oraz innego wyposazenka technicznego,

2) sprawowanie bezposredniego natlzoru nad prawidiows eksploatacja budynkow, wyposazenia
technicznego oraz instalacj, przeprowadzanie okresowych przeglydow stanu technicznaj
sprawnascl uiytkowanych obiektdw, urzadzen i instalacii ,

3} prowadzenie ksigzek eksploatacii ohiektéw budowlanych,

4 prowadzente rejestru wzorow pleczatek, biezgoy nadzor i aktualizacjs pleczatek dzistalnosici
padstawowe] zgodnie z chowigzujacymi wymogami formalnymi,

5 nadzor i ewidencionowanie kiuczy do wszystkich pomieszezan

6] mapewnienie catodobowe] obstugi instalacl, urzadzed | wyposazenia technicznegn,

71 sporzgdzanie restawien remontowych, inwestycyinych i| modermizacyjnych Szpitala,
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8) opracowywanie dokumentdw zwigzanych z realizacjq robét, zameawianie, ewldencjonowanie,
nadzorowanie i rozliczanie Zieconych robot,

9) stale utrzymanie przejezenosc drog wewngtrznych Szpitala, w tym drGg transportowych,
placdw i parkingdw

10} zabezpisczenie wyposazenia pomieszczen przed kradzleiq lub zniszczeniem,

11} bietgce rozliczanie materiatowo-finansowe robdt konserwacyjnych, remontowych oraz
modernizacyjnych zrealizowanych przez pracownikdw wiasnych Zespotu Szpitala,

12} uaktualnfanfe powierzchni Szpitala w zwiazku z ewidencjonowaniem i razliczanfem kosztéw,
ponoszonych przez komdrki organizacyjne Szpitata,

13) przeprowsdzanie analiz zulycia energii etektrycznej, wody, pary technologiczne, c.o., wegla
opalowego oraz wydatkdw ponoszonych przez Szpital na uslugi, roboty, zakupy,

14} realizacia zalecent, wnioskdw, postanowien § decyzji wydanych przez uprawnione organy Dozoru
Technicznego, Parstwowej Inspekeji Pracy, Sanepidy, Panstwowej inspekeji Ochrony
Srodowisks, Wydziatu Architekiury, Starostwa Powiatowego oraz zarzgdzen Dyrektora Szpitala,

15} prowadzenie ewidenci stalych urzgdzen techniczaych, instalacji odgromowych oraz
dokumentacii techniczne] i eksploatacyinaj,

16} zapewnienie legalizacji zainstalowanych miernikéw, licznikdw 1 inne} aparatury kontrelno-
pomiarowe,

17} sprawowanie kontrolt nad realizacjy ustug zewngtrznych, dostawy energii elektrycznel,
gardw medycznych, wegla opatowego, wywdz | utylizacjg odpaddw,

18) prowadzenie ewidendii, dokumentacji oraz okresawej sprawazdawczosci z zakresu ochrony
frodowiska,

19} nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosct wszelkich komdrek organizacyjnych Zespolu Szpitala
w zakreste przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska orar wykonywanta wydanych poleced,
porwoledt | decyzji,

20) realizacja ustalonego harmonogramu okresowych badan jakesch wody |iciskdw,

21} prowadzenie prawidiowej gospodarki cdpadani szpitalnymi, kormunalnymé

22} zarzgdzania infrastrukturg i systamem telewizji,

23} zarzadzanie infrastrukiurg | systemem i kontroli dostepu do pomieszezen budyinku,

24} nadzér nad flotg samochodows w zakresie sprawnodci technicznej pojazddw, analizy
przebiegtw, rozliczert zudytego paliwa, obshugs funkcjonowania systemu moniteringu w
pojazdach.

4. szczegdfowe zadania Dziatu Technicznego okredla ramowy zakres zadania.

g135

1. Zespdt Informatykdw podlega berposrednio Dyreklorowi.
2. Zadania Zespalu Informatykdéw obejmuja:

3 administrowanie | zarzgdzanie systemami, infrastrukiurg | sieciy Wnforinaiycang,

2} admindstrowanie | zarzadzanie systemami komunikacji wewngtrznej i zewnetiznej, w tym pocziy
elektroniczng | elektromcznym sysiemem obiegu dokumentow,

3} administrowanie [ zarzadzanie serwerami, ustugami sieciowymi, serwisami internetowymi i
aplikacjami{strana internetowa, BIP) 2 wylaczeniem publikowania tresci w tych systemach,

4) administrowanie i zarzadzanie bazami danych tworzonymi na potrzeby Zespotu Szpitali, w tym
hazami danych osobowych oraz archiwizowanle zasohéw elekironicznych tworzonych baz
danych,

5} zapewnianie bezpieczerstwa systemdw informatycanych oraz hezpieczenstwa i ochrony zhiordw
haz danych, w szczegoinoscl baz danyeh zawierajacych dane osobowe oraz inaych zasohdw
sieciowych przed dostepem osdb nieuprawnionych lub prred utratg danych,

6) projektowanie i wdrazanie rozwigzaf majacych na celu podnoszenie poziomu zabezpieczef
systemu informatycznego oraz identyfikacia i eliminowanie zagrozen dia bezpleczeristwa
systemnu informatycznego,

7} koordynacia F nadzdr nad przestrzeganiem zasad § procedur rwigzanych 2 gromadzeniem,
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8)

9}

przetwarzaniem i dostepem do danych osobowych wynikajacych 2 ohowlgzujgoych przepisaw
Prawa oraz wspaipraca w tym zakresie 2 Administraterem Danych Osobowych,
przygotowanie upowaznien udzielanych przez Dyrektora do dostepu, gromadzenia i
przetwarzania danych osobowych znajdujgoych sie w bazach danych,

zapawnienie sprawnosci sprzetn komputerowego oraz aktualnodc oprogramowartia
uzythowanego,

10} nadzér | kontrola legalnosci | prawidiowego wykorzystania oprogramowania uzytkowanego w

Zespale Szpitali,

11} wspdipraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie fwiadczenia ustug serwisu sprzetu

komputerowego araz oprogramowania zainstalowanegoe w Zespole Szpital,,

12} wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Zespotu Szpitali w zakresie informatyzacjl, w tym w

szczepdinode w celu zapewnienia prawidfowe] latznodcl miedzy tymi jednostkami araz w celu
prawidlowe} wymlany danych niezbednych do realizacii zadan wiasnych,

13} wspdlpraca z kemdrkami organizacyjny w zakresie funkcionowartia sprzetu kompuierowego i

Gprogramowania wspamagajgcego prace, w tym w szczegiinofc w zakresie wyposazenia
stanowisk pracy oraz wdrazania nowych systemdw, oprogramowania | nowych aplikaci,

14} rozwigzywanie problemow zgfaszanych przez pracownikéw w stosunku do sprzety

komputerowego i oprogramowania uzytkowanage,

15} organizacia szkolest pracownikéw w zakresie wykorzystania zainstalowanego sprzetui

OprOSramowania komputerowego oraz uzytkowanych aplikacii,

16} zakup sprzetu komputerowego | oprogramowania w zakresie niezbednym do realizacji zadan

whasnych Zespolu Szpital),

17} 2akup materiaidw elsploatacyjnych do urzgdzes drukujacych (tusze, tonery,
18) zakup urzadzen drukujacych, zakup ustug konserwacji i serwisu tych urzadzen oraz wykonywanie

czynnosci zwigzanych 2 bieZgoym utrzymaniem urzgdzen dridesjacych

19} prowadzenie ewidencjt sprzetu komputerowego | oprogramowania
20} zarzadzanie infrastrukiury i siecia telefoniczng.
3. Szczegdlowe zadania Zespohy informalykdw okredla ramowy zakres zadania.

SAMODZIELNE STANOWSKA
§36

W Powiatowym Zespole Szpital {unkejonuja samodzielne stanowiska:

1)
2)
3)
4)

inspektor BHP,PPOZ | ds. obronnych
Kapetan Sipitalny.

tnspektor ochrony radiologicznej
mspektor Gchrony Danyeh Osobowych

§37

1. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. BHP, PPOZ i ds. abronnyech podlepa
bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan pracownika zatrudnionsgo na samodzielwyn stanowisku ds. BHP nalesy:

1)

2)
3)

4)

o}

sporzadzanie i przedstawianie Byrektorowi, co najmnig} raz w roku, akresowych anallz stanu

bezpieczenstwa E higieny, zawierajacych propozycie preedsigwzied organizacyinych i technicanych,

majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom 2ycia | zdrowia pracownikdw oraz poprawe

warunkow pracy;

hizzzce informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz 2 wiioskami

zmierzajgoymi do usuniecia tych zagrozen;

przeprowadzanie kontrol warunkdw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisdw dotyczgoych

bezpieczenstwa i higieny pracy;

uidzial w opracowywaniu planéw moedernizacji | rozwoju Szpitala oraz przedstawienie propozycii

dotyczacych uweglednienta w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjiych zapewniajacych

poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

zgtaszanie wnioskow dotyczacych wyinmagan: bezpieczeststwa i higieny pracy do opracowainych w
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zakladzie pracy zatozen | dokumentacji modernizacji Szpitala lub jego czesci oraz nowych
inwestycii, a takie udziat w ocenle tych dokumentacii

6] przedstawianie Dyrektorowi wnioskdw dotyczgeych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

7] udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw, instrukejl ogdinych,
dotyczacych bezpieczenstwa t higieny pracy oraz w ustalaniu zadan klerownikéw kemdrek
organizacyjnych i innych ostdh kierujacych zespotami pracownlkdw z zakresu bezpieczenstwa |
higieny pracy;

8} opracowywanle i opiniowanie projektow przepisdw wewnetrznych Szpitala w zakresie
zaopatrzenia pracownikéw w odziet ochronng, rohoczs, sprzet ochrony indywidualne] oraz
kontrola ich realizacjl. Ponadto kontrolz nad terminowym i zgodnym z tabelami wydawaniem
przez wladciwe sluzby odziezy roboczej i drodkdw ochrony indywidualnej;

9) opracowywanie | opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyczacych zasad hezpieczenstwa i
higieny pracy na poszezegdinych stanowiskach pracy;

10} koordynowanie przedsiewziet w zakresie zapobiegania 2agrezeniom powedujacym wypadki pray
pracy i choroby zawodowe, opracowywanie projektow wytycznych dotyczacych poprawy
warunkow bhp na podstawie ocen i analiz;

11} udziaf w dochodzeniach wypadkowych, w opracowywaniu wnioskéw wynikajgeych z badan
prayceyn i okolicznosc wypadkdw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takie
kontrola w realizacji tych wrloskow;

12} prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczgeych wypadidw
przy pracy, stwierdzonych chordb zawedowych i podejrzed o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikdw badan i pomiarow czynnikow szkodBwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,

13} doradztwo w zakresie obowiazujacych przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczanstwa i higieny
pracy;

14} okresowe dokonywanie oceny ryzyka zawodawega, kidre wigie sig 2 wykonywang praca;

15} apracowywanie wnioskdw do planu szkelen pracownikdw w zakresie BHP, zapewnienie
odpowledntego poziomu szkolen oraz sprawowanie kontroli nad ich przebiagiem;

16} wspdipraca z Dzialem Zarzgdzania Kadrami i innymi komdrkami Szpitala w eelu uzyskania
niezbedych informacji do realizacii zadanta, a takie w celu zapewnienia wlasciwe] adaptachi
zawodows} pracownikdw noweo zatrudnionych;

17) wspéidziatanie z lekarzami medycyiy pracy w zakresie profilaktyki zdrowotne] pracownikow,

a w szozegding S przy organizowaniu okresowych i kontrolnych badad lekarskich;

18) uczestniczenie w pracach, powofanej przez pracodawee komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz innych zakladowych komisfach zajmujgcych sig problematyka bezpieczefistwa i higieny
pracy, w tym zapobieganfem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19} inicjawanie i rozwljanie ha terenie Szpitala réinych form popularyzachi prablematyki
hezpiaczedstwa | higieny pracy oraz ergonomii;

20) prowadzenie spraw ochrony przeciwpozarowej i begpedredni nadzor nad 13 ochrong w
pomieszczeniach | obszarach budynkdw uiytkowanych przez Zespdi Szpitali,

21) realizacja zadani w zakresie bezpieczeristwa polarowego zgodnie z ustawy o ochronie
przeciwpozarowaj i aktami wykonawczymi do ustawy,

22) prowadzenie ewidencli zdarzen nadzwyczajnych (poiardw i innych miejscowych zagrolen}
powstalych na terenie Szpitata, udzial w ustalardu przyceyn zaistniatych zdarzen oraz
przedkiadanie wnicskdw w zakresie eliminowania zagrozen,

23) sporzadzanie analiz stanu bezpieczetistwa poZarcwego Szpitala dla potrzeh Dyrekeii | na Zadanie
wiasciwych organdw Parstwowe] Straly Folarnej,

24} przedkiadanie Dyrektorowi wnioskow w zakresle poprawy warunkéw bezpleczefstwa
poiarowego oraz informowanie o wystepujacych nieprawidlowosciach | zagrozeniach,

25} opracowywanie harmonogramdw dziatan w zakvesie profilaktyki przechwpoZarowej oraz
kontrala ich realizadii,

26) organizowanie i prowadzenie éwiczen ewakuacii pacjentdw oraz pracownikow Szpitala przy
wspdiudziale pracownikdw

27} udlziat w opracowaniu i aktualizacjt wyimaganef dokumentacji dotyczacej zagadnien achrony
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prreciwpozarowsj, w tym: nstrukci bezpieczenstwa poZarowego oraz procedur postepowania
na wypadek sytiacii nadzwyczajnych,

28) prowadzente kontroli przestrzegania przepisow przeciwpozarowych przez pacientow i
pracownikéw Sepitala oraz postanowien instrulicji bezpieczenstwa pozarowego i procedur
pastepowania na wypadek sytuachi nadewyczainych,

29} prowadzenie dorainych kontroli sprawnodci technicznych érodkdw zabezpieczer
przeciwpaiarowych obstugujgoych pamieszczenia | obszary komorek organizacyjmych Szpitala,
sprawnoici podrecznego sprzetu gasniczego orar oznakowania | droznosci drog ewakuacyjnych,

30) udzial w odbiorach prac zwigzanych z wewnetrzng modernizacja terenu Szpitala, instalacia
nowych urzgdzen z glosem doradezym w sprawach obrony przeciwpoiarowej | wydawanie opinii
wewnetrznych dotyczacych zgcdnosci w wymaganiami preeciwpozarowymi,

31) prowadzenie wstepnych i wewnetrznych szkalen z zakresu cchrony przeciwpozarowe) dla
pracownikdw Szpitala,

32} udzial w pracach komisji powolywanych przez Dyrektora na wypadek zaistnialych zdarzen
Zwigzanych z zagrozenfami,

33} inicjowanie dziatalnosc w zakresie profilakivki przeciwpozarowej dla pracownikdw Szpitala,

34) uwdziat w naradach dotyczacych zagadnien cchrony przeciwpoiarowej organizowanych przez
Dyrekcje

35) wspdldziatanie z whadciwyimi Komendami Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz lednostkami
Ratowniczo-Gasniceymi PSP w zakresie zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa
DOIAFOWeED

3. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. BRP uprawniony jest do:

1} przeprowadzania kontroli | stanu bezpleczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad i przepisow w tym
zakresie na stanowiskach pracy,

2} wystepowania do kisrownikdw komdrek organizacyinych z zalecendami usuniecia stwierdzonych
zagroden’ i sziodiiwodch zawodowych oraz uchyhblen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3} wystepowania do Dyrektora z waioskiem o nagradzanie pracownikdw wyrdzniajqoych ste w
dziatalnoscl na reecz poprawy warunkdw BHP,

4} wystepowania do Dyrektora o zastosowania kar porzadkowych w stosunko do pracownikdw
odpowiedzizginych za zantedbanie ohowigzidw w zakresie BHP,

5} niezwioczne wslrzyvimanie pracy aparatury medycznef lub urzadzenia techinicznego w razie
bezposredniego zagroZemia zycia lub zdrowia pracownika,

6] wnioskowanie do Dyrektora o niezwlocine wsirzymanie pracy w Szpitaku, w jego czelci ub w
innynn miejscu wyinaczonym przez pracodawce do wykemywania pracy, w wypadi
stwierdzenia bezpodredniego ragrozenia kycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob,

7} kontrolowania prawidlowosc wykorzystania naktaddw finansowych na bazpieczeistwo i higene
pracy w Szpitahs

81 przeprowadzania kontrol przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych przez
pracownikow i pacientonw Szpitala,

21 wystepowania do Dyrektora z wnioskfem o zastosowania kar porzadkowych wobec
pracownikdw naruszajoych przepisy preciwpoisrowe

10} zarzadzanie infrastrukiurg | systemem oddymiania klatek schodowych.

4. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. BHP wykonuig rowniei inne zadania nie
ujate w niniejszym Regulaminie, a okredflone odpowiednlmi przepisami iub zlecone przez
przetoionych, w szczepdlnosc 2 zakresu chronnascl | abrony cywilne].

5. Do zadan z zakresu obronnosci | obrony cywilnej nalezy:

1) analiza danych, opracowanie i aktualizacla planu przygotowan 5zpitala na potrzeby obronne
panstwa [zwanaj daje: OC},

2} bleigce uzgadnianie wszystkich niezbednych dokumentow i plancw z zakresu OC i obronnodel
wiasiciwymi jednostkami,

3] utrzymywanie statego kontaktu | wspdhpraca ze specialistycznymi komdrkami zagmujacymi sig
sprawarmi zwigzanymi 2 obronnosicia panstwa,

4] planowanie T orpanizacja szkolenia organaw kierowania oraz pracownikdw Szpitala z zakresu OC
Fohronnaéct zgodnie z obowiazufacymi wybycznymi,

5) organizowanie niezbgdnych dia patezeb Szpitala szkoler § éwiczen,
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6] prowadzende ewidencji i sprawozdawcrodci oraz innej dokumentacil wyimaganej przepisami
prawa | wynikajgcych 2 wydanych polecen w zakresie OC i shronnosci;

7} prowadzenie dziatainodel zmierzajacej do popularyzacjt problematyki OC na terente Szpitala;

B) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow o ochronie informadji niejawnych zgodnie
z obowigzujacymi prepisamf prawa,

9) prowadzenie nadzoru nad ochrong inforinaci niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych i
przechowywanych w systemie teleinformatyczaym.

. Szczegdtowe zadamda Inspektora BHP, PPOZ i ds. obronnych okresla ramowy rakres chowigzkow,

uprawnied i odpowiedzialnoici znaidujacy sig w aktach osobowych.

§ 38

. Pracownik zatrudnlony na samodziglnym stanowisku Kapetana Szpitalnego podlega  bezposrednio
Dyrektorowi.

. Do zada# pracownika zatrudnlonego na samodzislnym stanowisku Kapetana Szpitalnego nalely
zapawnienie poslug religiinych choryin przebywajgeym w Zespole szpitali, w szezegblnodc:
duszpasterskich odwiedzin pacientow i udzielanda postug religijnych na salach pacjentdw przy
uwzglednieniu specyficznych warunkdw odidziatow szpitatnych oraz w taki sposéh aby nie
powodowaé zaklaces w normalnegj obstiadze pacjentdw oraz przy poszanowaniu praw pacjentow
okredlonych odegbnymi przepisami.

. Szczegdlowe zadania Kapelana Szphtainego okresla ramowy zakres obowigzkdw, uprawnied |
odpowiedziainosci znajdujacy sie w aktach osobowych.

§35

. Pracownlk zatrudniony na samodzielnym stanowisku inspektora Ochreny Danych Oscbowych{zwanhy

dalej: I0DO} podiega bezposrednio Byrektorowt.

. Bo zadad D00 nabezy:

1} informowanie Administratora Danych Oscbowych {zwany dalej: ADO) oraz pracownikow, ktdrzy
przetwarzajg dane osobowe, o chowigzkach spoaczywajgcych na nich na mocy obowiazujacych
przepisdw prawa o ochronie danych i doradzanie bn w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania prrepiséw praws o ochronie danych oraz polityk ADO w
dredzinie ochrony danych osobowych, w tym prowadzenie dzialan zwiekszajacych swiadomosd
pracownikéw, prowadzenie szkolen personehy uczestniczgeego w operacjach przetwarzania
danych oraz powiazanych z tym audytow;

3 udzielanie na 2adanie zateced, co do oceny skutkow dia achrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania;

8) wspdlpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzetly Gchrony Danych Osobowych {zwanym
dale} PUODO}L;

5t peinienie funkcji punktu kontaktowego dla PUODRO w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych, w tym z uprzednimi konsultacjar okreslonymi w przepisach prawa dotyczaoych
ochrony danych osobowych, oraz prowadzenie konsultacfi we wszelkich innych sprawach;

6} pelnienie roli punktu kontsktowego dla 0sdb, ktorych dane dolycza, we wszystkich sprawach
zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych araz 2 wykonywaniem praw
przyslugujacych im na mocy rzepisow;

7) petnienie funkefi punktu kontaktowege dla osob fizycznych skiadajacych wnioski dotyczace
nprzetwarzania ich danych osohowych i wykonywania ich praw;

8 prowadzenle rejestru czyiinosc preetwarzania danych osobowych zgodnie 2 obowigzujgcymi
przepisami prawa;

9) eykliczne przeprowadzanie audytéw zgodnosci przetwarzania danych osobowych zgodnle z
przepisami prawa i bezzwieczne opracowanie sprawozdan dla ADO;

10} nadzorowanie Fobstuga incydenidw oraz naruszet hezpieczelistwa danych osobowych a takie
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tymn zakresie, przeciwdzialanie im i zabezpieczanie
materiall dowodowego;

11} opracowanie i aktualizowanle dokumentacii ochrony danych asobowych, w tym w szezegdinoscl
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polityki bezpieczefistwa, instrukeji 2arzadzania systernami informatycznymi, wykazdw
ewidencyfnych, umdw powierzenia przetwarzania danych osobowych, oswiadczen w sprawach
pracowniczych i innych;
12} utrzymywanie stalego kontaktu i wspslpraca z komdrkamid organizacyjnymi Szpitaka w zakresie
achrony danych osobowych;
13} przeciwdzialanie dostepowi osdh niepowotanych do systemadw informatycznyeh, w kisnych
pizetwarzane sg dane os0bowWe;
14} nadzor nad fizycznym zabezpieczeniern pomieszozed, w ktérych przetwarzane 53 dana osohowe;
15} nadzdr mad zabezpieczaniem komputerdw przenosnych haslami dostepu przed
niggutoryzowanym uruchoinigniem oraz nieudostepnianiem osobom nieupowaznionym do
przetwarzania danych osobowych;
16) nadzdr nad naprawami, konserwacja oraz fikwidaciy urzqdzen komputerowych, na ktdrych
zapisane 53 dane osobowe;
I7) zarzadzanie hastami uzytkownikdw i nadzdr nad przestrzeganiem procedur oloreslajacych
czgstotliwosé ich rmiany zpodnie z wytycznymi zawartymi w dokurnentacii wewngtrznej Szpitala.
800 wypelniz swoje 2adania z nalezytym uwszglednfentem ryzyka zwiazanego z
operacjami przetwarzania danych, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
preetwarzania. IODO ma obowigzel oceny iyeyka w formie dokumenty dla komdrek
grganizacyfnych ARQ. HOBO sporzadza analize oraz nadzoruje ryzyka zwigzane 2 przetwarzaniem
danych. Uprawnieniz 1000
IGDO jest wiasciwie i niezwlocznie wigczany we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych
osobowych araz wapierany preez ADD w wypetnianiu przez niego zadan, poprzez zapewnienie
zascbdw niezliednych do wykonania tych zadant araz dostepu do danych osobowych | aperagji
przetwarzania, a takie zapawnienia zasobdw niezbednych do utrzymania jego wiztley fachowsj.
Przez wlasciwe wlgceanie I0D0 we wszystkie sprawy ADD |00 rozumie sig otrzymywanie
itformacii adnosnie zawiaranych przez Szpital umdw, informowante o wszelkich kwestiach
zwigzanyrh 2 przetwarzaniem danych i ich udastepnianiem, przekazywanie informatcii cdnosnie
projektow technicznych oraz procedur, instrukdcji, regdlamindw etc. celem sprawdzenia ich pod
katern zasadnosct preetwarzania na ich podstawie danych.
. Szcrepdlowe zadania Inspektora Qchrony Danych Osobowych okredla ramowy zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosct znajiujaey sie w aktach osobowych.

18
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§40

. Inspektor ds. Dchrony Radialogicznej podiega bezpoérednio Dyrektorowt.

. Do zadan inspektora ds. Ochrony Radiologicznej naleszy:

1} opracowywanie | uczestnichwo w testach stosowsnej w Szpitalu aparatury radiologicznej,

2} uczestniczenie w procesie tworzenia dokumentacyl Zintegrowanego systemu zarzdzania,

31 nadedr nart aparatura diagnostyczna i kontrolno-pomiarows,

4} wystepowanie do Byrekci 2 wnioskami o zimiane warlinkdw pracy pracownikdw, w szczegdinosci
w sytuacji, pdy wyniki pormiardw dawek indywiduainych vzasadniaig taki wniosek,

5} wydawaniz opinii w ramach badania | sprawdzania urzadzen ochronnweh i prayrzgdow
pomiarcowych, w zakresie skutecznodcl stosowanych srodkdw i technik ochrony przed
prontienicwaniem jonizujacym oraz sprawnodc Dwlaiciwego ulytkowania prayrzadow
pomiarowych,

6} prowadzenia dokurmentaci dotyczgce] bezpieczenstwa ochwony radiclogiczne], w tym dotyczacej
pracownikdw przebywajacych w warunkach narazenia,

7} szkolenie pracownikdow oraz sprawdzanie | potwierdzanie ich kwalifikacii w zakresie zasad
ochrony radiclogiczne;,

8} opracowywanie programu pomiaréw dozymetrycznych w érodowisku pracy oraz ewidencii
dawek indywidualnych pracownikow i przedstawianie ich do zatwierdzenia,

91 ustalenie wykazu Srodkéw ochrony indywiduainej oraz inmego wyposaienia sluzgcego ochronie
pracownikow | pacjentéw oraz wnioskowanie | opinfowanie w sprawach ww. wyposazenia,
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9.

10} wspotpraca z zakladowymi sluzbami bezpieczenistwa i higieny pracy, osobaimi wdrazajacymi
program zapewnienia jakosci, sturbami preeciwpozarowymi i achrony srodowiska w zakresie
achrony rzed promieniowaniem jonizujgoym,

11) nadzor nad postepowaniem wynikajatym 2 zakladowego planu postepowania awaryinego, jezeli
na terenie jednostki organizacyinef zaistnieje zdarzenie radiacyjne,

12} inne czynnodcl wymagane przepisaii ustawy Prawo Atomowe.

Szezepdtowe zadania Inspekiora ds. Ochrony Radiologicznej okresla ramowy zakres obowigzkow,
uprawhiefi i ocdpowiedzialnosc znajdujacy sie w aktach asobowych.

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W KOMORKACH
ORGANIZACYINYCH ZESFOLU SZPITALA

§ 41

Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane wylacznie praez pracownikdw medycziych, ktdrzy posiadajy
odpowiednle kwalifikacie do wykonywania swiadczen, potwierdzone dyplomami, certyfikatamt i fuly
inniymi uprawnieniami oraz spelniajgce wymagania xdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach.
Sepital udziela dwiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkdw publicznych oschom
ubezpieczonyin oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczet na podstawie odrebnych
preepisiw.

Aby pacient mogt skorzystaé z bezptatnych $wiadczen zdrowotaych, muszg 2ostac spelniane
nastepujgce warinki:

1} pacjent potwierdza swojg toisamoid poprzez okazanie dowodu gsobistego, paszporty, prawa
jazdy albo leghtymac]i szkolnej; legitymacja szkolna moze by okazana jedynie przez osobe, ktdra
nie ukoriceyta 18, roku dycia;

21 Szpital uzyska poprzez Elektroniczng Weryfikacje Uprawnien Swiadezenioliorcdw potwierdzenie
prawa do swiadczen opieki zdrowotnef pacjenta na podstawie dokumentu elektronicznego,
sporzadzonego na podstawie numeru PESEL przez NFZ i przestanego droga elektroniczng 2
rapewnieniem integralnoci | poufnodcl zawartych w nim danych oraz uwierzytelnleniem stron
uprawnionych do przetwarzania tych danych;

Dokument, o kKtdrym mowa powyiaj, zawiera imie, nazwisko oraz nr PESEL pacjents, a takie
informacje o prawie do éwiadczest sdrowotnych, wedlug stanu na dzien sporzadzenia tego
dokumentu.

W przypadku niepotwierdzenia prawa doswiadczen opieki zdrowotne] pacjent moze przedstawic inny
dokument potwierdzajgcy prawo do Swiadczen opieki, a jefeli takiego dokumentu nie posiada zioiye
piseimne oswiadezenle o preyslugujacych mu prawach.

Pacjent skiadajacy odwiadczenie, o kidrym mowa w pkt.4 jest obowiazany do zawarcia w nim klauzudi
nastepujace] tredci,, Posiadam prawo do korzystania ze swiadczen opleki zdrowotne] finansowanycts
ze srodkdw publiczaych”,

Géwiadczenie o ktorym mows w ust.5 zawiera imie | nazwisko, adres zamieszkania, wskazanie
podstawy prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej, numer PESEL oraz wskazania dokumentu na
podstawie ktdrego dokonanc potwierdzenie toZsanmosci pacjenta.

W przypadku pacientow maloletnich oraz innych oséb nieposkadajacych peinej zdelnosci do
czyrnoici prawnych odwiadezenie, o ktdnym mowa w ust.b skiada przedstawicie! ustawowy afho
opiekun prawny lub faktyczny w rozumieniu ustawy z dnfa & listopada 2008r. o prawach pacjenta i
fizecznika Praw Pacjenta.

Zadne okoiicznoéel nie moga stanowit podstawy do edmowy udzielania fwiadczenia zdrowotnego
osabie, ktdra potrzebuje patychmiastowego udzislenia takiego swiadczenia ze wegledu na zagroienie
zycia lub zdrawia.

W stanach naglych skierowanie nie jest wyinagane.

10, W razie nieprzedstawlenia dowodu ubezpieczania, potwierdzajacego prawo pacjenta do Swiadczed

opieki zdrowotnel, $wiadczenie zostaje udztelone na koszt swiadezeniobiorey.

11. W przypadku koniecznosci natychmiastowe] hospitalizacji pacjenta, gdy Szpital nie zapewnia
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realizacli Swiadczed w wymaganyin zakresia hub nie dysponuje wolnymi miejscami w oddziate
szpitadnym realizujgoym Swiadczenia w wymaganyim zakresie, lekarz przyjmujgcy pacjenta ustala
telefanicznie miejsce, w miare mozliwosci w najblizszej placdwcee realizujgce] Swiadczenta w
wymaganym zakresie oraz w razie koniecznoscl organizuje transport medycziny.

§ 42

1. Pacjenct preyjmowani do hospitalizacji w oddziatach, zaopatrywanl sa w znaki identyfikacyine
pozwalajgee na ustalenie iméenia i nazwiska oraz daty urodzenia pacjenta, zapisane w spasdb
uniemozliwiajgey identylikacie pacienta przez osoby nieuprawnione.

2. W przypadku uzasadnionym stanem zdrowia pacjenta, tekarz kerujacy oddzialem moze podjad
decyzje o odstgpieniu od zaopatrywania tego pacienta w znak identyfikacyjny. inforimacje w tyin
zakresie wraz z pudaniem przyczyn odstapienia zamieszcza sie w dokumentacji medycznej pacjenta.

3. Przy przyjeciu do Szpitals pacjentowi zaklada sie niezwlocznie dokumentacie medyczng, spehniajaca
obowigzujgce wymogi rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu | wzordw
dokumentacii medycznef oraz sposcbu jej przetwarzania oraz wewnetrzne procedury Szpitala.

4. Przy przyjgciu do Szpitala w trybie planowym, kaidy pacjent jest informowany o preysiuguiacych mu
prawach, wynikajgcych 2 Ustawy & prawach paclenta.

5. W dokumentacit medyczne] indywiduakne] zamieszeza sha:

1} ociwiadczenie pacjenta lub jego przedstawicielz ustawowego o upowainieniu osoby biiskiej do
uzyskiwania informacji o jego stanie edrowia i udzielonych Swiadczeniach zdrowotnych, ze
wskazaniem imienia | nazwiska osoby upowaznione]j oraz danych umozliwizjgeych kontakt z ta
oscha, atbo odwiadczenie o braku takiego upowatnienia,

2} oswiadczenie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego © upowainieniu osoby bllskisj do
uzyskiwania dokumentacji, ze wskazantem imieniz i nazwiska osolyy upowaznione], albo
odwizdczenie o braku takiego upowaznienia.

6. W sytuacii, gdy stan zdrowia pacjenta vniemoiliwia uzyskanie ww. ciwiadczen przy proyieciu, w
historii choroby nalezy odnotowad preyezyhe hisodebrania od pacjenta powyiszych i uzyskad je od
pacjents w trakeie pobytu w Szpitahy, z chwilg, gdy stan zdrowia pacjenta na to porwaoli.

1. Udzielenie okresionych $wiadezesd zdrowotnych moze nastapié wylgeznie po uzyskaniu fwiadoime]
zgody pacjenta lub jego przedstawiciels ustawowego, a w przypadku zabiegu operacyjnego atho
zastosowanta metody leczenia lub diagnostyki o podwyiszonym ryzyku, wylgcznie po uzyskaniu
swiadome] zgody pacjenta iub jego przedstawiciela ustawowego w formie pisemmnej.

§43

1. Preyigcia do hospitallzacji — do leczenia w ramach stacionarnej opieki zdrowotngj, odbywaja sie
na podstawie skierowania do Sepitala wystawionego przez lekarza, lekarza dentyste jub felczera,
jezeli el leczenia nie moze byé osiagniety przez keczenis ambulatoryjne.

2. Bo skierowania leRarz kierujacy dotacza wynlki badan, ktdre uzasadnizjg wstepne rozpoznanie
skierowanie paclenta na leczenis szpitalne.

3. Przyjecie do hospitalizacji poprzedza kwaklifikacks medyczna, ktdra ma na celu dokonanie wstepnei
oceny stanu pacienta i zakoniczona jest wskazaniem, co de dalszego trybu leczenia.

4. Wdniu ustalonego teriminu prayjecia do szpitala do tbeczenia w danym Oddziale w trybie planowym
pacient zgtasza sig do Izby Przyjec, pdzie ma zakladang historia charoby

PRZYJIECIA PLANOWE
§ 44

1. Prazyjgcia planowe w ramach stacjonarngj i ambuwlatotyjnej opieki zdrowotne]j oraz w celu udziefania
swiadczen wysokospecjatistycznych odbywajg sie w irybie adpowiadajacym potrzebom zdrowotnyrm
pacientdw {pilny/stabilny), wedle okredlonego porzadko i na zasadach szczegdlowo okreslonych przez
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Dyrektora Szpitafa odrebnyim rarzadzeniem.

. Pacjentow zakwalifikowanych do kategorii medycznej “przypadek piiny” umieszcza sig na liscie
oczekujacych na udzielanie swiadczed zdrowotnych przed pacjentami zakwalifikowanymi do kategoril
medycznej “preypadek stabilmy™.

. Pacjentdw, ktdrzy wymagajs okresowegn, w scisle ustalonych terminach, wykonywania kolejnych
etapdw leczenka, przyjmuje sie w celu udzielania Swiadezenia zgodnie 2 planem leczenia.

& 45

. Swiadczenia opieki zdrowotngj w Szpitalu | Swiadczenia specjalistyczne w poradniach

specjaiistycznych 53 udzielane wediug kolejnoici zgloszenia w dniach | godrinach ich wdzielania przez

Sepital.

. W Przypadku swiadczen udzizlanych na potistawie skierowania pacjent obowigzany jest:

1) dostarczyf oryginat skisrowania w postaci papierowe}, nie pdZnie) niz 14 dni roboczych od dnia

dokonania wpisu na liste oczekujacych, pod rygorem skreslenia ¢ listy oczekujgoych
2 udostepnié przed dokonaniem wplsu na listg oczekujacych kiucz dostgpu do skierowania albo
kod dostepu do skierowaria w postaci ebektronicane oraz nr PESEL.

. W przypadku skredlenia pacienta z Hsty oczekujgoych, w wyniku rezygnacii z udzielanta Swiadczenia,

niezgtoszenia sie na ustalony termin albo zakoriczenia przez szpital wykonywania uimowy o udzislenie

Swiadezert opieki edrowotnej Szpital:

1) zwraca pacientowi oryginal skierowania, w przypadku skierowania w postact papierowej,
atho
7] umoiliwia ponowne ukycie skierowania przez odpowiednia zmiane jego statusu w systemie

telelnformatyczaym, o ktdrym mowa w art.7 ustawy z dnia 28 kwietnia 20111, o systemie
infarmacii w ochronie zdrowta.

. Lista oczekujgeych na udzielanie $wiadczenia stanowi czesé harmonogramu prayied.

. Liste oczekujgeyeh prowadzi sie w sposob zapewniajacy poszanowanie zasad sprawiledliwego,

rdwnego , niedyskryminujgcego i preejrzystege dostepu do swiadczen opieki zdrowotingj oraz zgodnie

2 kiyteriami medycznymi okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie ust.11 ustawy z dnia 27

sierpnia 20041, o swiadczentach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkdw publicznych.

§ 46

. Do korzystania poza kolejnoscia ze Swiadcrest opieki zdrowotnej majg prawo:

1] pacjenc w stanie naglym,

2] inwalidz wojennt wajskowi, Zomiarze zastepeze] stuiby wojskowej, cywilne niewidome ofiary
delata’ wolennych, kombatanci, dzialacze opozyejt antykomunistycznej i osoby represjonowane
z powoddw politycznych oraz asoby deportowane do pracy praymusowej oraz osadzone w
obozach pracy przez 1 Rzoszg | 2wigzek Socjalistycznych Republik radzieckich,

3} osoby posiadajace tytut ,, Zasiuiony Honorowy Dawea Krwi” lub ,, Zastuzonego Bawey
Przeszezepu™ po przedstawieniu fegitymacii potwierdzajgeej ww. tytul,

4) uprawnieni 2otnierze i pracownicy oraz weterani poszkodowani —w zakresie leczenia urazow i
chordb nabytych podczas wykonywanis 2adaih poza granicami panstwa,

5} kobiety w cig?y,

6] pacienci do 18 r. #ycia u ktorych stwierdzono ciezkie | nieodwracaine uposledzenie atbo
nieuteczalna chorobe zagrazajaca 2yciu, ktdre powstaly w prenataloym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu, posiadajacy zaswladczenie lekarza podstawowe} opleki 2drowatne,

7] oschy posiadajgce orzeczerie o Znacznyim stopniv niepeinosprawnosc,

8] uprawnieni zofmierze lub pracownicy, ktdrych ustalony uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%,

9} Pagjendi, o ktdrych mowa w art, 47 ust. 23  1b ustawy z dria 27 sierpnia 2004r,. o Swiadczeniach
opieki zdrowotne] finansowsnych ze drodkdw publicanych

str. 35



§47

Byrektor okresli w drodze zarzadzenia, szczegotowe procedury prawidbowej kolelnoici udzielania
Swiadczen.

§ 48

Dyrektor okredla szczegdiowe rasady, standardy postepowania i procedury  wykonywanse w
poszczegolnych jednostkach i komérkach organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwego poziomu i
jakodci Swiadczed adrowotiych.

WARUNKE WSRO DZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUIACYI DZIALALNOSC LECZNICZA W
ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWHDEOWOSCE DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACI | REHABILITACH
PACIENTOW ORAZ CIAGHOSCI PRZEBIEGU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§49

1. Zespdl Szpitali realizujac swoje zadania, wspdtpracuje z innymi podmiotami wykonujgeymi dziafainodd
lecenica worakresie zapewnienia peinej i prawidtowe] diagnosiykl, leczenia pacjentdw i ciaglodc
postepowania diagnostycann-teczniczegn.

2. Wspalpraca z innymi podmiotami wykonujgoymi dziatalnosé leczniczy odbywa sie w ramach
zawartych umdw | porozumien, w szoczegdinosc dotyczgoych ndzietania swiladczed zdrowotnych,
ktdnych nie wykontije sie w Szpitaiu, & ktdre konieczne 53 do prawidlowego procesu diagnostyki i
leczeiia.

3. W przypadku braku mozliwosc kontynuowania procesu dizgnostyCzno-terapautycznega, szpital
kieruje pacjentdw do inaych podmiotdw wykonujgoych dziatalinosd lecanicza celem zapewnienia
dalszef prawidlowe] opieki w zakresie dingnostyki, leczenia badz ciggtosci opieki, Szpital wspdtdziata 2
innymi zakladami opieki zdrowotnej w oparciu o:

1} postanowienia wynikajace 2z wmdw z Marcdowym Funduszenm Zdrowia,
2} przepisy prawa powszechnie obowiazujgcepn,
3} indywidualne umowy w sprawie udzielanie swiadczen zdrowotnych,

§ 50

1. Szerepdlowe warunki wspdldeiatania ¢ innymi podmictami wykonejacymd dziafalnosé teczniczg
okredlaja umowy zawarte zgodnie z ocbowigzujgoymi przepisami migdzy Zespotem Szpitali oraz
zewnetrznymi podmistani,

2. Powyisze umowy zawiera sie na czas okreslony lub na czas udzielania okredlonych Swiadczen,

ZASADY POBYTU W ODDZIALE
§51

1. Pacienat ma prawo do:
11 Awiadczen zdrowotnych,
2} wyrazania zgody na udzielenie Swiadczen zdrowotnych,
3 informach,
4) zglaszania deialash niepoigdanych produktdw leceniczych,
5] tajemnicy informacii z nim 2wigzanych,
6] poszanowania intymnosci | godnosci pacjenta,
7] dokumentaci medycenej,
3 poszanowania dycia prywatnego frodzinnega,
4 opieki duszpasterskise],
1) przechowywania reeczy wartosciowych w depozycie,
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11) tecrenia béhu,

12} wegladu do Ustawy o prawach pacjenta za podrednlctwem personelu. Szczegotowy opis ww. praw
pacjenta, rawieraja wywieszki informacyjne wmieszczone na tablicach ogloszen znajdujgoych sig
na terenie Szpitala.

Pacjent ma obowigzek:
1) stosowad sie do wszystkich zalecen i wskazowek lekarzy i pielggniarek,
2} stosowad sle do wszystkich zarzadzen Dyrektora Szpitala.

Pacjent nie ma prawa:

1} zmieniad io2ka bez zgody pislegniarki,

2} wychodzie poza teran Sepitala,

3} przyjmowac lekow ani poddawad sig jakimkolwiek zabiegom bez zalecenta lakarza
prowadzacego, bad? lekarza dyiurnego, zanieczyszezad ani zasmieca pomieszczen szpitatnych
oraz wyrzucad przez okno odpadkaw.

Na terenie calego obiekiu szpitainego obowljzuje zakaz palenia tytoni

Niedopuszczaine jest przynoszenie i spoywanie na terenie Szpitaia jakichkohwiek napojow
atkoholowych oraz uzywanie Innych Srodkow odurzajgcych.

Pacient ponosi cdpowiedzialnose za rzeczy szpitatne oddane mu do uytku na czas pobytu w Szpitah,
Za powstale 2 winy pacienta szhody, zostanie on ohciglony kasztami ich usunigcia.

Pacjent oraz sprawujaca had nim opieke bliska osoba nie powinni karzystad z aparatow i urzadzen
leczniczych, wentylacyjnych, prywatnych odblornikdw radiowych i telewizyinych i innych urzadzesi
elektrycenych.

Cisza nocna obowigzuje od godz. 229 do godz. 6%.

§52

Wypisanie pacjenta {zgodnie z zapisarnl Ustawy o dzialalnosci leczniczej}, jeieli przepisy odrebne nie
stanowiy inaczej, nastepuje:

1} gdy stan zdrowla pacienta nie wymaga daiszege udzielania $wiadczen zdrowotnych,

2} na zgdanie pacjenta lub jego prredstawiciela ustawowego,

3} gdy pacjent w sposéh razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udziefania swiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzietania Swiadczen
zdrowotnych moie spowodowad bezpofrednie niebezpieczenstwe dla jego tycia hub zdrowia
atho fycta lub zdrowia innych oséb.

. Jezeli przedstawiciel ustawowy Zgda wypisania pacjenta, ktdrego stan zdrowia wymaga dalszego

udzislania swiadezen zdrowatiych, mozna odmowic wypisania do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenla przez whasciwy, ze wzgledu na mlejsce udzielania Swiadczen drowntnych s3d epiekunicay
chyba, ze przepisy odrebne stanowls naczej.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, niezwlocznie zawiadamia sle wlasciwy s3d oplekunczy o
cdmowie wypisania i jej przyczynach.

Pacient lub jego przedsiawiciel ustawowy wystepujacy 2 2adaniem, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt 2),
jest informowany przez lekarza o moziiwych nastepstwach zaprzestanfa dalszego udzielania
fwiadczen zdrowotnych. Pacjent {ub jepo preedstawiciel ustawowy sklada pisermne oiwiadezenie w
dokumentaci medyezne} o wypisaniu na wlasne zadanie. W przypadku odmowy ztoZenia takiego
aswiadczenia, lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medycene], podpisuiac jg jezeli jest to
moiliwe wspélnie ze fwiadkiem z personehu,

Graina wiadciwa re wigledyu na miejsce zamieszkania, 2 w przypadku niemoinosci ustalenia miejsca
zamisszkania, wladciwa ze wzgledu na ostathie migjsca pobytu pacjenta, pokrywa kos:ty transporiy
sanitarnego pacjenta imaloletniego luby osoby niezdoing do samodzielnej egzystencii o miejsca
pabyty, jedeli przedstawiclel ustawowy pacjenta albo osoha, na ktdrej w stosunku do pacjenta cigzy
ustawowy chowigzek slimentacyiny, nie odbiera pacjenta w wyznaczonym terminie.

Dyrektor niezwiocznie zawiadamia wdjta {burmistrza, prezydenta) o okolicznodciach, o ktérych mowa
w ust. 14, | organizuje transport sanitarny na koszt gminy, okrestonej w tym przepisie. Gminie
przysiuguie roszczenie o zwrot kosztéw transportu sanitarnego od preedstawiciela ustawowego
pacienta albo od osoby, na ktdrej w stosunku do pacjenta cigly ustawowy ohowigzek alimentacyjny.
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. Gmina pokrywa koszty transportu sanitarnego, o ktdryin mowa w ast. 15, na podstawie rachunku
wystawionego przez Dyrektora.

. Pacient, ktérego stan zdrowia nle wyrnaga dafszego udzielania swiadczen szpitalnych lib osoba, na
ktare] w stosunku do pacjenta cialy ustawowy obowigzek alimentacyfny, ponoszg koszty pobyiu
pacfenta, paczawszy o tuphywu terminu okreffonego przez Dyrektora (na podstawie dokumentacii
rmedyczne} wniosko kierownika oddziatu), niezaleznie od uprawniad do bezplatnych swiadozen
zdrowaotnych akreslonych w przepisach odrebnych.

§53

. Lekarz ma obowigzek udzieli¢ pacjentowi b jego przedstawicielowi ustawowemu informacji o:
rozpoInaniu, stanie drowia, praponowanych oraz moiliwych metod diagnostycznych, leczniceych,
dajgcych sie przewidzied nastepstwa ich zastosowania lub zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu. Informacje powinny byd sformutowane jasng i zrozumiake oraz udzielone z takten i
astroingscia.

. informadji, o ktérych mowa w ust. 1 udzielajg wylacznle Kierownicy oddzialéw jub lekarze
prowadzacy.

. D slanie :drowia clezko chorych pacjentdw, badZ w praypadkach szczegdlnie uzasadnionych, lekarze
udzielaja informacji w kaidym czasie.

. Lekarz prowadzacy lub bekarz sprawujacy opieke nad pacjentem naglego pogorszenia jego zdrowia
niezwiocznie zawiadarmia czionka rodziny, przedstawiciela ustawowego fub opiekuna faktycznago.

. Lekarz moize udzieiad informachi, o ktdrych mowa w ust.1 innym osobom tyiko za zgody pacjenta. Jesli
pacjent takiego upowainienia przy preyjeciu do Szpitala nle udzielil, moie zlokyc je w trakcie pobytu
w Szpitalu.

. Informacie o stanie zdrowia udziela sie przez telefon, tytka jeizell w upowaznieniu udziclonym przez
nacienta znajduje sie imie, nazrwisko, PESEL oraz numer telefonu osoby upowaznione;,

ZAKRES OPIEK, JAKA MOZE SWIADCZYC RODZINA LUB OSDBY BLISKIE
W PROCESIE OPIEKE | NAD PACIENTEM

§ 54

. Rodzina fub osoby bliskie pacjenta maloletniego il niepeinosprawnego moga braé udziat w opicce
zwigkszajace} pocucie bezpleczenstwa chorego, utatwiaja adaptacje w Srodowisky szpitalnym, Lidzial
oscb Biskich pozwala na fepsze zaspokojenia potrzeb pacjenta.

. Sprawowanie opiek przez rodzing Rib hliskich nad pacientem malaletinim lub niepetnosprawnym
powinno byd inoHiwie jak najszersze, lecz niecbcigiajace innych pacjientow,

. Dpieka nad pacjentem imatletnim lub nfepeinosprawnymt powinna odbywac sie w atmaosferze
poszanowania intymnosci | godnosc, zardwne chorego, jak i innych pacientdw

. Osoba towarzyszica pacientowi matoletniemu moze przebywad Szpitalu przez cata doba, za zgods
lekarza kierjacegn oddziatem, o Hle istnigjy ku temu odpowtednie warunki w oddziate.

. Pacjent maleletni, ktéry ukosiczyl 16 lat, moze sam tdecydowad, kto z jego rodziny lub osob bliskich
micie mu towarzyszyd.

. Kontrolowaniem dostepu do pacjentdw w addziale pediatrycenym zajmuje sie personet medycany
dbajacy o bezpieczenstwo swoich podopiecznych.

. Kadda cxynnodd, ktdrg rodzina lub osoby bliskie cheg wykonad prey paciencie matoletnim lub
nigpelnesprawman mst byé skonsultowana z personalern medycznym oddziatu,

PROWADZENIE DOKUMENTACH MEDYCZNE] ORAZ OPEATY ZA JE] UDOSTEPNIENIE
§55

. Szpitat prowadal dokumentacie medyceng oséb karzystajacych e Swiadezen tdrowotnych oraz
zapewniz ochrong i poufnose danych zawartych w tej dokumentacii, 2godnie z powszechnis
ahowlazujacymi preepisami prawa, 3 w preypadku udzielania swiadczen finansowanych ze Srodkow
publicznych takde zgoadnie 2 wymaogami okredslonymni przez ptatnika Swiadczert,
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2. Szplhtal udostepnia dokumentacie medyczna pacientowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,
BadZ osobie upowainions] przez pacjenta zgodnie z przepisami ckredlonymi w ustawie z 6 listopada
2408 v, o prawach pacienta i Rzecaniku Praw Pacjenta oraz w rozporzadzeniu Parlamentu
Eurcpejskiego i Rady [(UE} z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb Hzycanych w zwigzku z
pizetwarzaniam danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/16/WE (ogdlne rozporzadzenie ¢ ochronte danych).

3. Pacjent ma prawo do dostepu do dokumentacii medycznej dotyczqee] jego stanu zdrowta oraz
udzielonych mu swiadczen zdrowotnych.

4. Za udostgpnienle dokumentacjl medyczne] poprzez sporzadzenie jef wyciapdw, odpisdw, kopil (w tym
w formie odwzorowania cyfrowego {skanu]), wydruku lub na informatyczitym nodniku danych Szpital
pobiera oplate z wylgczeniem:

1) oplat za udostgpnienie dokumentacy medyezne} dotyczacef diagnostyki onkologicznaj lub
leczenie onkologicznego pacjentowi posiadajgcemu karte diagnostykd i leczenia onkologicanego
{sIi1e)}

2} oplat za udestepnienie dokumentacii medyczne] pacientowi po raz plerwszy,

3} udostgpnlania dokumentacii medycznej w zwigzku z postepowaniem przed Wojewdadzka
Komisia do Spraw Orzekanta o Zdarzentach Medyeznych,

4} przepis ust. 3 nie narusza uprawnien organdw rentowych, od ktdrych nie pobiera sie oplaty za
sporzqdzente wyciggow, odpisow lub kopii dokumentach medycznej.

LT

1. Za udostepnienie dokumentacii medycane} Szpital moze poblerad oplate z zastrzezeniem art. 32b
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowych ze Srodkdw
pubficanych.

2. Maksymalna wysokasl oplaty za udostepmienie dokumentachi medyczne] nie moze przekroczyt
danego poziomu procentowego przecietnege wynagrodzenia w poprzednim kwartale biezacego roku
Fwynosi:

1} 0002 proc, 7a jedng strone wyciggy atho odpisu dokumentacii medycznej,
2} 0,00007 proc. za jedng stroneg kopi alho wydruku dokumentacj| medycznej,
3} 00004 proc. za udostepnienie dokurnentacji medycznej na informatycznyim nesniku danych,

§57

Dyrekior szpitala okredli w drodze rarzadzenia wysohod< oplaty za udostepnienie wyciagu odpisu lub kopii
dokuementaci medyczne].

LASADY GRWIEDZIN
§58

1. Qdwietdziny pacientow przebywajqeych w oddzialach szpitalnyeh odbywaja sie codziennie w
godzinach wyznaczonych przez Kierownikow Qddrialéw.

2, Odwiedziny pacjentdw winny odbywac sie w sposob niezaklécalaey norrmalnej pracy eddzialu oraz nie
moga naruszal praw inaych pacjentow, w szezegélnosci prawa do poszanowania intymnosci oraz
ciszy i spakoju.

3. W przypadkach uzasadnfonych wegledaml sanitarno-epidenticlogicznymi, porzadkewymi fub ze
wegledu na stan zdrowia innych pacjentdw przebywalgcych w sali chorych odwiedziny mogg byé w
réEnym zakresie ograniczone przez Kierownika oddziatu.

4, Odwiedzajacy jest zobowijzany zachowad cisze i spokdj w Szpitalu.

5. Odwiedzajgoych obowigzuie zakaz:

1] manipulowsniz aparatirg medyczng, urzgdzeniami, instatacjami elektrycznymi, wentylacyjnymi,
grzewczymi, itp.

2} wnosenia na teren Szpitala i spozywania napojow alkoholowych,

3) dostarczania artykuldw 2ywnodciowych, ktdre zostaly zabronione przez fekarza,
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4) odwiedzin w stanie nietizelwyin,

. Nie wolno oddalad sie z pacientem poza oddzial bez wiedzy lekarza iub pielegniarki.

. Dsoba odwiedzajgca ma chowigzek:

1) wloeiyd okrycie ochronne, Jefli zaistnieja takie wskazania,

2} podporzadkowat sie wszelkim zaleceniom i wskazdwkom personebu Szpitala w trakcie
odwiedzin,

. Osoby odwiedzajace niestosujgce sie do postanowien niniejszych postanowien podiegaja wydaleniu

poza abreb Szpitala | ponoszy odpowiedzialnosc zgodnie z powszechnie ohowijzujacymi przeplsami.

. Miejscem przeznaczonym do odwiedzin sa sale pacientdw oraz sate pobylu dziennego.

POSTEPOWANIE W RAZIE SMIERCI PACIENTA
559

. W razie poporszenia sie stanu zdrowia pacjenta, powedujatego zagroienie iycia lub w razie jegn
imierci, lekarz prowadzacy ub lekarz dyzurny ma ohowigzek powladomif w kazdy dostepny sposob o
zaistniatej sytuach osobe upowainiong do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia | udzielonych
Swiadczeniach zdrowotnych, wskazang imiennie w historii choroby pacjenta.
. Szczegctowy tryb postepowania ze 2wiokami w przypadku Smiterci pacjenta reguluje procedura
dotyczaca postepowania ze zwiokami w przypadku Smierci pacjenta.
. W razie $mierci pacjenta Zespal Szpitali zobowigzany jest naleiycie przygotowad gwloki poprzez ich
umycie | okaycie, z zachowaniem godnadci naleznej osobie zrmarle], w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pachowania,
. Przechowywante zwlok pacjenta przez czas dluiszy nik 72 godz,, liczone od godziny jego Smierdi, jest
dopuszczalne w razie:
1} pdy zwhoki nie moga zostad wezedniej odebrane przez osoby ub instytucie uprawnione do ich
pochowania,
2} w zwiazku ze zgonem zostato wseczete dochadzenie albo Sladztwoe, a prokurator nie zezwolit na
pochowanie zwiok,
3) zinnych wainych przyczyn, za zgody albo na whiosek osoby lub instytucji uprawnionej do
pochowania zwiok pacienta.
. Za przechowywanie zwlok pacienta przez ceas diudszy niz 72 godz,, liczone od godziny jego Smierci,
osoby tub instytucje uprawnione do ich pachowania, bt podmioty na ziecenieg, ktdrych
przechowuie sie zwioki w zwigzku z toczgeymm sig postepowaniem karnyim, ponosza oplate za kaidg
rozpoczety dobe przechowywania ciata w chiodni, ktorg pobiera finma dzierzawigca pomieszczenia,
zeodnie z Zarzgdzeniem Dyrekiora.

§ 60

. Pacjent ma prawo przechowywad wartoiciowe rzeczy w Depozycie Szpitala.

2. Dyrektor Szpitata okresli w drodze zarzadzenia sposob prowadzenia depozytu przedmiotow

wartoiciowych oraz magazynu odziedy w szpitalu, zashezpieczenia rzeczy wartosciowych oraz
nrzechowywania przeczy pacienta w rnagazynie odziey.

TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT ZA UDZIELANIE SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH NIEFINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

86l

. Oplaty moga byd pobierane od pacjentdw w nastepujacych przypadkach:
1) za $wiadczenta zdrowotna;

a}l w przypadku udzielania $wiadczen pacjentowt nisubezpieczonemu lub niepostadajgcego
udokumentowanego uprawnienia do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkow
publicznych,

b} w przypadku udzielania swiadczen zdrowstnych cudzoziemcom nieuprawnionym do
Swiadezent opieki zdrowotnej,
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£} w przypadku udzielania swiadczen zdrowotnych nieobjetych kantraktem z Narodowym
Funduszem Zdrowia,
dl  transport sanitary.
2] za czynnoscd administracyine m.n..
a) za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacjt medycznef, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie;
b} za wydanie orzeczenta lekarskiego o stanie zdrowia pacients, do potrzeh innych niz proces
leczenia | diagnorowania choroby;
. Wysokoit poblieranej optaty za udzislone dwiadczenka rdrowotne ustala sie w oparciu o Cenntk ustug
abowigzuigcy w Powiatowym Zespole Szpital.
. Wysokos¢ oplat za wykonywanis $wiadczen zdrowotnych niefinansowanych ze srodkdw publicznych
okredla Cennlk wprowadzany Zarzadzeniem Dyrektora 1 jest na bieZgco akiualizowany. Cennik ustug
podany jest do publiczne} wiadomosd poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen Szpitala.
. W przypadke braku swiadczenia w cennikiy, koszt ustalany jest na podstawie ceny wyntkajgee] z
zawartej umowy 2 NEEZ,
. Przy pobieraniu oplat obowigzuja zasady okreflone w zarzadzeniu w sprawie prowadzenla ewidendji
sprzedaiy pray zastosowaniu kas rejestrujgeych.
. Szczegdtowy tryb postepowania przy pobieraniu optat, okredla Zarzgdzenie Dyrekiora w sprawie
pobierania oplat od osdb fizycznych za pobyt w Szpitaly | $wiadczone uslugi medyczna.

TRYS WNOSZENIA | ROZPATRYWAN!A SKARG | WNIOSKOW
§62

. Skargii wnioski mogg byd skizdane w formle ustnej lub pisemnet.

2. W sprawie skarg | wnioskow przyimuje:

1} Byrektor Szpitala,

2} Zastepca Dyrektora ds. becznictwa,

3} Kierownicy Oddziaiow.

. W sprawach skarg bwnioskdw Dyrektor lub jego zastepia prayimug wczask podanyim do wizdomodc na tablicy
oploszet,

. Skargi i wniaski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wroszqcego zostang pozostawione
bez rozpatrzenla.

. Przedmiotem skargi tub wniosku moze byd w szezepdinosci zaniechanie lub nienalezyle wykonanie
ohowiazkow przez personed Szpitala.

. Skarga pacjenta rlozona w forimie pisemine} powinna zawierad co najmndef:

1} imig, nazwisko | dokladny adres zamieszkania badi adres do korespondencii,

2} date i opis xdarzenia,

3} nazwisko oseby, wobec kidrej skierowane 53 zarzuty,

4] urasadnienie stawianych w skardze zarzutaw.

. Zatatwienie sprawy, ktérej charakter wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajgtego,
nastepuje bez zbednej awloki, nie poinie] jednak niz w ciggu 30 dni od daty wphywu skargi badi
winiosku.

. Rozstrzyeniecie skargi ub wniosku przekazywane jest pisemnie lub mallowo osobie wioszacej skarge.
. W razie niezadowalajacego zalatwienia sprawy, pacjent moze zwricic sig 0 rozpatrzenie sprawy przez
Rzecznika Praw Pacjenta. Powiatowy Zespdl Szpitali ma obowigrek udzielié¢ pacjentowi informacii na
temat aktualnego adresu, nr kontaktowych i godzin pracy Rzecznika.

10.teiel naruszenie praw dotyczylo fachowej czynmodcd medycznej, pacjent moze zwrodic sig do

okregows| izby kekarskis}, bad? okrepowej izby pielggniarek | potoznych,

11.Pacjent, jego opiekun lub inna osoba wskazana przez pacjenta noze dochodzid swoich praw przed

sadem cywilnym fub Komisjg ds. Orzekania o Zdarzenfach Medycznych, lub zawiadami€ prokurature,
jesli istnieje vzasadnione podejrzenie popeltnienia przestgpstwa.
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MONITORING WIZYINY
§63

1. Infrastruktura Zespolu Szpitali jest objeta monitoringiem wizyjnyms
2. Szczegolowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla ,Regulamin Monitoringu
Wizyjnego"”

PRZEPISY KONCOWE
§64

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
postanowienia regulamindw i zarzgdzen oraz inne adrebne przepisy zawarte w:
1) Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i innych przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie,
2) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publiczriyeh 1 innych przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
3} Ustawie z dnia 20 lutego 2009 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
4] Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej,
5) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r, w sprawie ogdlnych warunkow
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej,
6) WUstawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
7)  Ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,
8) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia & kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i
wzordw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania,
9}  Aktach prawnych wydawanych w celu przeciwdziatania COVID-19.,
10) Ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r, o zawodach farmaceuty.,
11) Traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia 01.04.2023r.
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